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FGTS Manual de Orientagcdes Recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das
Contribuicdes Sociais

OBJETIVO

O Manual de Orientagdo ao Empregador - Recolhimentos Mensais e Rescisdrios ao FGTS e das Contribuigbes
Sociais, define as normas e procedimentos relativos a matéria, servindo, como instrumento normativo a ser
adotado, doravante, por todos os entes envolvidos no processo do FGTS.

Este Manual redne informagdes e orientac8es, aprovadas por meio da Circular CAIXA n° 669, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31/12/2014, referentes ao processo de recolhimento mensal, rescisério e recursal do FGTS e
das contribui¢c6es sociais.

DEFINICOES

= Banco Conveniado - composta pela CAIXA e demais InstituicGes Financeiras conveniadas mediante contrato
especifico para realizagao das transag¢des com o0 FGTS;

= CC - Circular CAIXA;

= CCFGTS - Conselho Curador do FGTS;

= CEIl - Cadastro Especifico do INSS;

= Cl - Inscricao do Contribuinte Individual;

= CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas;
= CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

= CODIGO DE RECOLHIMENTO - c6digo numérico instituido pela CAIXA para identificar o tipo de recolhimento nas
guias do FGTS, Anexo |;

= CONECTIVIDADE SOCIAL - Canal eletrénico de relacionamento, moderno, agil e seguro, facilmente adaptavel ao
ambiente de trabalho das empresas ou escritérios de contabilidade que tenham que cumprir suas obrigacées em
relacdo ao FGTS;

= DIRETOR NAO EMPREGADO - pessoa fisica que exerca cargo de administracdo previsto em lei, estatuto ou
contrato social, independentemente da denominacdo do cargo, em empresas sujeitas ao regime da CLT que pode
ser equiparado aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS. Equipara-se a diretor ndo empregado, para
efeito do recolhimento facultativo do FGTS, o membro do Conselho de Administracdo de empresa cujo estatuto
determina, com fundamento na Lei 6.404/76, Art. 138, que a administracao/gestdo/geréncia da sociedade
compete, inclusive, aquele 6rgéo;

= DOU - Diario Oficial da Uniéo;

= DERF - Documento Especifico de Recolhimento do FGTS;

= FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

= FPAS - Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social;

= GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social;
= GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - a partir de 01/08/2007;
= GRDE - Guia de Regularizacdo de Débitos do FGTS;

= ICP - Infraestrutura de Chaves Publica e Privada;

= InstituigcBes Financeiras - condi¢cdo da CAIXA e demais bancos do sistema financeiro;
= LC - Lei Complementar;

= MPS - Ministério da Previdéncia Social;

= OPCAO PELO FGTS - Opcéo pelo regime do FGTS, criada com a promulgacdo da Lei n° 5107 de 13/09/19686,
sendo facultativa até 04/10/1988. A partir da promulgacdo da Constituicado Federal de 05/10/1988, o regime do
FGTS passou a ser compulsorio;

= PASEP - Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico;

= PIS - Programa de Integragao Social,
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= PTC - Pedido de Transferéncia de Contas Vinculadas;

= QUALIFICACAO DE CONTAS - Condigdo de consisténcia da conta vinculada quanto aos dados “nome’,
“PIS/PASEP” e “data de nascimento”, nos cadastros do FGTS e PIS;

= RDT - Retificagdo de Dados do Trabalhador;

= RESPONSAVEL LEGAL - Aquele que ¢ revestido de poder legal para assinar em nome do empregador e executar
os procedimentos descritos neste Manual.

= SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social;
= SRP - Secretaria da Receita Previdenciaria;

* TOMADOR ADMINISTRATIVO - Designacéo aplicada ao empregador que, para informar o pessoal administrativo
e operacional na GFIP/SEFIP, tem sua inscricdo CNPJ informada nos campos de identificagdo do empregador e
do tomador, e alocar/vincular os trabalhadores da administragdo neste tomador (prépria empresa).

1 CAPITULO | - FGTS RECOLHIMENTO MENSAL E RESCISORIO

1.1 FGTS - RECOLHIMENTO MENSAL

1.1.1 Por recolhimento mensal ao FGTS entende-se aquele relativo a contribuicdo devida em face do disposto no
Art. 15 da Lei n.° 8.036/90 e aquela instituida pelo Art. 2.° da Lei Complementar - LC n.© 110/01.

1.1.2 O recolhimento de que trata o Art. 15, acima referido, corresponde a 8% da remuneracdo paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador, inclusive quando referente a empregado doméstico, observadas as disposi¢cfes da
Lei n.° 5.859/72, com as alterac@es introduzidas pela Lei n.° 10.208/01.

1.1.2.1 O recolhimento ao FGTS para empregado doméstico é facultativo, passando a obrigatorio, para aquele
vinculo, a partir do primeiro recolhimento efetuado e somente passarad a ser obrigatério com a regulamentacao da
Emenda Constitucional n® 72/2013, o que ainda n&o ocorreu.

1.1.3 Tratando-se de contratos de aprendizagem, conforme disposicdo da Lei n.° 10.097/00, e de contrato de
trabalho por prazo determinado, para competéncias 01/1998 a 01/2003, nos termos da Lei n.° 9.601/98 a aliquota
de recolhimento corresponde a 2%.

1.1.4 A Contribuicdo Social de que trata o Art. 2.° da LC n.° 110/01, corresponde a aliquota de 0,5% vigente para as
competéncias de 01/2002 a 12/2006.

1.2 FGTS - RECOLHIMENTO RESCISORIO.

1.2.1 Por recolhimento rescisério ao FGTS entende-se aqueles devidos em face do disposto no Art. 18 da Lei n°.
8.036/90 e no Art. 1.°da LC n.° 110/01.

1.2.2 O recolhimento referido no Art. 18, acima citado, contempla os valores de FGTS devidos relativos ao més da
rescisdo, ao aviso prévio indenizado, quando for o caso, e a0 més imediatamente anterior, que ainda ndo houver
sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

1.2.3 Contempla, ainda, a Multa Resciséria cuja base de célculo corresponde ao montante dos depdsitos devidos ao
FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescida das remuneracfes aplicaveis as contas vinculadas
(valor base para calculo do recolhimento rescisdrio), em caso de despedida sem justa causa, despedida por culpa
reciproca ou for¢ca maior reconhecida pela Justica do Trabalho.

1.2.4 Nos casos de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta a multa rescisdria € de 40% (quarenta por cento).

1.2.5 Nos casos de rescisédo decorrente de culpa reciproca ou de for¢ca maior, reconhecida por sentenca da Justica
Trabalhista, transitada em julgado, a multa rescisoria é de 20% (vinte por cento).

1.2.6 Para o Diretor Nao Empregado é devido o recolhimento referido no Art. 18, a citado, contemplando os valores
de FGTS devidos relativos ao més da rescisdo e ao més imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais, ndo se aplicando o Aviso Prévio, seja ele indenizado ou trabalhado.

1.2.6.1 O recolhimento da Multa Rescisoéria para Diretor Ndo Empregado é facultativo para as empresas privadas e
obrigatdério para as empresas publicas, para os casos de exoneragdo antecipada de mandato ou quando houver
exoneracgao para as nomeacdes sem prazo de vigéncia.

1.2.6.2 No caso de recolhimento de multa resciséria para Diretor Nao Empregado, a base de calculo corresponde a
todos os depositos efetuados ao FGTS, durante a vigéncia do mandato, acrescida das remuneracgdes aplicaveis as
contas vinculadas, do valor do depédsito do més da rescisdo e do més imediatamente anterior.

1.2.7 A contribuicdo de que trata o Art. 1° da LC n°. 110/01 corresponde a aliquota de 10% (dez por cento) sobre o
valor base para célculo do recolhimento rescisério e é devida quando a movimentacdo do trabalhador ou Diretor
N&o Empregado tiver ocorrido em data igual ou posterior a 01/01/2002.
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1.3 PRESTACAO DAS INFORMACOES DO FGTS

1.3.1 A prestacao das informagdes, a transmissédo do arquivo SEFIP e da GRRF, bem como o recolhimento para o
FGTS é de responsabilidade do empregador, do Orgdo Gestor de MAo-de-obra - OGMO, do sindicato ou do tomador
de servico, conforme o caso, que se sujeitara as cominac8es legais em virtude de inconsisténcias das informagdes
e/ou do valor recolhido e individualizado ao trabalhador ou trabalhador avulso.

1.3.1.1 Em se tratando de trabalhador avulso portuario, a responsabilidade € do OGMO ou ente indicado em
contrato, acordo ou convengéo coletiva de trabalho entre trabalhadores e tomadores de servigos onde disponha que
0 ente precede o 6rgdo gestor e dispensa sua intervencao nas relacdes entre capital e trabalho no porto.

1.3.1.1.1 Na prestacgao das informagdes no arquivo SEFIP e na GRRF, o OGMO ou o Sindicato responséavel figuram
como empregador, conforme o caso.

1.3.1.2 Em se tratando de trabalhador avulso ndo portuario, a responsabilidade é do tomador de servico e o
Sindicato representativo da categoria figura como empregador no SEFIP e na GRRF.

1.3.2 O empregador ou seu responsavel legal, o Orgédo Gestor de Mao-de-obra — OGMO, o Sindicato e o tomador
de servigco passam a ser denominados “EMPREGADOR”, no presente Manual para fins de definicdo de competéncia
e responsabilidade.

1.3.3 O empregador presta as informac¢fes ao FGTS utilizando-se do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social - SEFIP, do aplicativo cliente da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS -
GRRF, conforme o caso, obtidos no endere¢co www.caixa.gov.br ou do aplicativo internet GRF Internet Doméstico,
GRRF Internet Doméstico, GRF Internet Recursal e GRRF CNS.

1.3.4 Sempre que h& atualizacdo dos aplicativos SEFIP e GRRF, a CAIXA publica no Diario Oficial da Unido -
D.0.U. “Comunicado” divulgando a nova versdo para captura pelo empregador via Internet com a informagao dos
itens contemplados e a data da obrigatoriedade de sua utilizacdo.

1.3.5 Na auséncia do recolhimento mensal, o empregador presta as informac8es referentes ao FGTS, utilizando o
aplicativo SEFIP, na modalidade 1, que corresponde a uma declara¢do de débito para com o Fundo dos valores
dela decorrentes.

1.3.5.1 O empregador doméstico somente esta obrigado a apresentar informa¢des quando da realizacdo de
recolhimento para o FGTS.

1.3.6 Na auséncia do fato gerador (sem movimento) das contribuicdes para o FGTS e para a Previdéncia Social, o
arquivo SEFIP é transmitido para a primeira competéncia da auséncia de informac¢des, sendo dispensada a
transmissdo de arquivos, para as competéncias subseqiientes, até a ocorréncia de fato gerador.

1.4 ENVIO DAS INFORMACOES DO FGTS VIA CONECTIVIDADE SOCIAL

1.4.1 A CAIXA desenvolveu um canal de relacionamento eletrdnico, denominado Conectividade Social, para troca
de arquivos e mensagens por meio da rede mundial de computadores - Internet, de uso obrigatério por todas as
empresas ou equiparadas que recolhem o FGTS ou prestam informag¢des ao FGTS e a Previdéncia Social, exceto o
empregador doméstico.

1.4.1.1 No canal Conectividade Social sdo transmitidos os arquivos gerados pelo aplicativo SEFIP e também da
GRRF.

1.4.1.2 Para a transmissao dos arquivos no Conectividade Social, é necessario que a empresa possua Certificado
Eletrénico para uso do Conectividade Social ou Certificado digital emitido por uma autoridade certificadora
habilitada no &mbito da ICP-BRASIL, observado o disposto em circular CAIXA que trata da do uso da certificacdo
digital emitida no modelo ICP-Brasil, como forma de acesso ao canal eletrénico de relacionamento Conectividade
Social.

1.4.1.3 O arquivo do SEFIP e da GRRF transmitidos pelo Conectividade Social sdo acatados apenas se o CNPJ/CEI
do Certificado Digital utilizado for igual ao CNPJ/CEI informado no campo Responséavel, do respectivo arquivo.

1.4.2 A geracédo da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF e da Guia de Recolhimento Resciso6rio do FGTS - GRRF
ocorre ap6s a transmissdo do arquivo do SEFIP e da GRRF o que viabiliza a disponibilizagcdo, no Conectividade
Social, do protocolo de entrega do arquivo.

1.4.2.1 O protocolo disponibilizado pelo Conectividade Social é salvo para geragcdo e impressdo, por meio do
aplicativo cliente, da guia que permite o recolhimento do FGTS.

1.4.3 E responsabilidade da empresa verificar na respectiva caixa postal do Conectividade Social a existéncia de
mensagem comunicando sobre eventual rejeicdo do arquivo transmitido, o que ocorre até 7 dias apos a
transmisséao.
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1.4.4 Na hip6tese de rejeicdo do arquivo transmitido ou caso seja solicitado pela CAIXA a empresa se
responsabiliza pelo imediato envio, por meio do Conectividade Social, de novo arquivo.

1.4.5 Por meio de contrato especifico a CAIXA presta servico a Previdéncia Social de envio das informacgdes
geradas via SEFIP sendo, portanto entregue cépia do mesmo arquivo recepcionado pela CAIXA sem aplicacado de
tratamento do conteldo, cabendo a cada ente esclarecimentos sobre a apropriagdo ou ndo das informacdes em seu
cadastro.

15 REGRAS GERAIS PARA RECOLHIMENTO DO FGTS

1.5.1 Para realiza¢édo dos recolhimentos mensais nas contas tituladas pelos trabalhadores, vinculadas ao FGTS, de
que tratam as Leis n°. 8.036/90, 9.601/98 e 10.097/00 e das ContribuicBes Sociais instituidas pela LC n°. 110/01, o
empregador utiliza-se, obrigatoriamente, das seguintes guias, conforme o caso:

= Guia de Recolhimento do FGTS - GRF - emitida pelo SEFIP ou pela Internet para o doméstico;
» Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas Filantropicas - emitida pelo SEFIP;

1.5.2 Para o recolhimento rescisério das importancias de que trata o item 1.2, quando devidas, o empregador
utiliza, obrigatoriamente, a GRRF gerada nas formas abaixo:

= GRRF - Aplicativo Cliente - guia gerada no aplicativo apds a transmissdo do arquivo rescisério por meio do
Conectividade Social;

* GRRF - Conectividade Social - guia gerada pelo empregador no servigo do CNS;
» GRRF Doméstico - guia gerada pelo empregador na Internet.

1.5.2.1 E utilizada a GRRF para recolhimento rescisério do FGTS nos casos em que a data de rescisdo seja
posterior a 15 de fevereiro de 1998.

1.5.3 Para a realizagdo de recolhimentos especificos o empregador utiliza-se, obrigatoriamente, das seguintes
guias, conforme o caso:

= Guia de Recolhimento para Fins de Recurso junto a Justica do Trabalho - emitida pelo SEFIP ou pela GRF WEB
Empregador na Internet;

= Guia de Regularizacédo de Débitos do FGTS - GRDE;
= Documento Especifico de Recolhimento do FGTS - DERF.

1.5.4 Compete ao empregador, para fins de controle e fiscalizagcdo, manter em arquivo, pelo prazo legal de 30 anos,
conforme previsto no Art. 23, § 5° da Lei n°. 8.036, de 11/05/1990:

= 0 comprovante de recolhimento (cOpia da guia quitada);
= 0 Demonstrativo do Trabalhador, para recolhimento rescisorio;

= 0 arquivo magnético do SEFIP ou GRRF, observado que os registros constantes nesses arquivos magnéticos nao
necessitam da reprodugdo concomitante em meio papel, porém, o empregador preserva-os pelo prazo legal;

= 0 Protocolo de Envio de Arquivos gerado pelo Conectividade Social que é o comprovante da transmissdo do
arquivo.

1.5.5 Quanto ao local de recolhimento da guia o empregador deve observar a circunscricdo regional onde estéa
localizado o estabelecimento, exceto na hipoétese em que o empregador optou por efetuar o recolhimento mensal de
forma centralizada onde o recolhimento é feito na UF indicada pelo empregador.

1.5.6 Na hipétese da quitagao da guia por meio do Internet Banking ou Auto-Atendimento, a conta corrente utilizada
para quitar a guia deve ser uma agéncia localizada no mesmo municipio para onde foi transmitido o arquivo SEFIP,
gue, por sua vez, deve ser o mesmo onde se localiza a empresa.

1.5.7 Quanto a base de processamento do recolhimento realizado pelo empregador ocorre conforme UF de
recolhimento e GIFUG de vinculacédo (Anexo ll).

1.5.7.1 Excetua-se esta regra o processamento dos recolhimentos, a partir de 27/05/2013, da “Guia de
Recolhimento para Fins de Recurso Junto a Justica do Trabalho” e “Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas
Filantropicas” geradas pelo SEFIP e a “Guia de Recolhimento para Fins de Recurso Junto & Justica do Trabalho”
gerada pela Internet que séo processados de forma centralizada na base Parana, sob administracdo da GIFUG/CT

(Anexo II).

1.5.8 Cabe a empresa e ao empregador doméstico apresentarem a via da guia, quando quitada em canais
alternativos, ao banco conveniado ou a Caixa Econ6mica Federal, se solicitado, dentro do prazo de 03 (trés) dias
Uteis, sob pena sujeitar-se as sancdes previstas na legislagéo vigente.

1.5.9 E responsabilidade do empregador gerar a guia para recolhimento mediante transmissdo do arquivo SEFIP,
da GRRF ou na Internet (doméstico ou recursal), conforme o caso, com antecedéncia minima de dois dias Uteis da
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data de recolhimento, com vistas a evitar dificuldades em funcdo de eventual congestionamento do site
www.caixa.gov.br ou www.esocial.gov.br, conforme o caso.

1.5.10 Excepcionalmente, a Guia de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social — GFIP, formuléario

obtido no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), € acatada para recolhimentos, para uso exclusivo pelo empregador
domeéstico ou recolhimento recursal.

1.5.11 Nao séo acatadas pela Rede Bancaria quaisquer outras formas de geragdo de guia que ndo as previstas
neste manual, ainda que tenham semelhanga com os modelos oficiais.

1.6 GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS

1.6.1 GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS - GRF - GERADA PELO SEFIP

1.6.1.1 A GRF gerada pelo SEFIP é o documento de arrecadacdo do FGTS e da Contribuicdo Social de uso
obrigatério pelo empregador.

1.6.1.2 As orientacfes para prestacdo das informag¢des no SEFIP e geracdo da GRF estdo dispostas no Manual da
GFIP/SEFIP para usuarios do SEFIP e no Manual Operacional, que s&o obtidos no site da CAIXA
(www.caixa.gov.br), da Previdéncia Social (www.previdencia.gov.br) e da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br).

1.6.1.3 Para possibilitar a geracdo da GRF o empregador utiliza a modalidade Branco (Recolhimento ao FGTS e
Declaracdo a Previdéncia) para os empregados contemplados, observa as demais orientagdes contidas no item 2.1
deste manual e transmite o arquivo SEFIP pelo Conectividade Social.

1.6.1.4 Apo6s a transmissdo do arquivo SEFIP pelo empregador ou responsavel por ele designado é disponibilizado
no Conectividade Social o “protocolo” (CNS ICP) ou “selo” (CNS AR) que é salvo para a geracdo e a impressao da
Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, pelo SEFIP.

1.6.1.5 Para o empregador doméstico as orientacbes para uso do SEFIP estdo disponiveis no “Tutorial GRF
Doméstico SEFIP” disponivel no endereco eletronico www.caixa.gov.br, Downloads/FGTS/Empregador Doméstico.

1.6.1.6 E gerada uma GRF para cada tipo de recolhimento, a saber:

eTrabalhadores com taxa de juros remuneratorios de 3% a.a. (percentual de recolhimento do FGTS de 8%);
eTrabalhadores com taxa de juros remuneratérios de 6% a.a. (percentual de recolhimento do FGTS de 8%);
eTrabalhadores com categoria 4 e 7 (taxa de juros remuneratérios de 3% a.a.) (percentual de recolhimento do FGTS
de 2%).

1.6.1.7 Todas as guias GRF de uma mesma empresa, geradas no mesmo movimento, sdo quitadas na mesma data.

1.6.1.8 A GRF para recolhimento regular gerada pelo SEFIP é impressa em uma Unica folha, sendo que a parte
superior corresponde ao comprovante do empregador e a parte inferior, com cddigo de barras, é destinada ao
banco arrecadador.

1.6.1.9 A GRF gerada pelo SEFIP é quitada nas agéncias da CAIXA e dos demais Bancos Arrecadadores do FGTS,
bem como em Lotéricos e no Internet Banking, observada a data de validade expressa no documento e desde que
seja aproveitado o codigo de barras ou a sua representacdo numérica.

1.6.1.9.1 A individualizacdo tempestiva dos valores do FGTS nas contas vinculadas dos empregados somente é
efetivada quando o arquivo gerado pelo SEFIP for transmitido para 0 mesmo municipio de quitacdo da GRF.

1.6.1.9.2 No caso da quitagédo da GRF por meio do Internet Banking ou Auto-Atendimento, a conta corrente utilizada
para quitar a GRF deve ser uma agéncia localizada no mesmo municipio para onde foi transmitido o arquivo SEFIP,
qgue, por sua vez, € o mesmo onde se localiza a empresa.

1.6.1.10 Caso néo haja quitacdo da GRF para a qual o arquivo SEFIP foi transmitido, por meio do Conectividade
Social, o processo de individualizagcdo ndo ocorre, assim como nos casos em que for gerada mais de uma guia e
nao houver a quitacdo de alguma delas, sendo da empresa a responsabilidade por eventuais prejuizos que essa
ocorréncia possa causar.

1.6.2 GRF INTERNET — EMPREGADOR DOMESTICO

1.6.2.1 A GRF Internet para o empregador doméstico constitui-se em uma solugdo simplificada que permite,
exclusivamente, ao empregador doméstico, por meio do endereco eletrbnico www.esocial.gov.br, gerar a guia de
recolhimento do FGTS com cédigos de barras, viabilizando assim a sua quitagcdo nas agéncias da CAIXA e dos
demais Bancos Arrecadadores do FGTS, bem como em Lotéricos e no Internet Banking, observada a data de
validade expressa no documento e desde que seja aproveitado o codigo de barras ou a sua representacgédo
numérica.
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1.6.2.2 Para a geracdo da guia por meio do endereco eletrébnico www.esocial.gov.br, o empregador doméstico
observa as orientacBes no Anexo lll e de uso da solugdo no “Tutorial GRF Internet Doméstico” disponivel no
endereco eletrénico www.caixa.gov.br, Downloads/FGTS/Empregador Doméstico.

1.6.2.3 Para fins de quitagdo da guia gerada pela Internet, o empregador doméstico apresenta-a em 2 (duas) vias,
cuja destinagéo é:

= 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
= 22 VIA - EMPREGADOR.

1.6.2.4 O recolhimento ao FGTS para empregado doméstico é facultativo, passando a obrigatério, para aquele
vinculo, a partir do primeiro recolhimento efetuado.

1.7 GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO DO FGTS

1.7.1 REGRA GERAL

1.7.1.1 O preenchimento e a conferéncia das informac¢des constantes da GRRF sdo de responsabilidade do
empregador bem como a correta apura¢ao do “Valor Base para Calculo do Recolhimento Rescisoério”.

1.7.1.2 O empregador, para fins de apuragcdo do “Valor Base para Calculo do Recolhimento Rescisorio” e calculo
para o recolhimento da multa rescisoéria - 8 1° e 2° do artigo 18 da Lei n°. 8.036/90, com a redacao dada pela Lei n°.
9.491/97, de 09/09/1997, utiliza o extrato observadas as orientagdes para sua obtencédo contidas no “Manual de
Orientac6es Emissdo de Extrato e InformagBes de Contas Vinculadas”, disponivel no site da CAIXA -
www.caixa.gov.br).

1.7.1.2.1 Sao formas previstas de consulta ao “Valor Base para Calculo do Recolhimento Rescisoério”:
= Extrato de conta vinculada do FGTS, obtido no Conectividade Social;
= Extrato de conta vinculada do FGTS, obtido nas Agéncias da CAIXA, no caso de empregador doméstico;

= Informacao do Valor Base para Célculo do Recolhimento Rescisério solicitado por intermédio do aplicativo cliente
da GRRF;

= Informacdo do Valor Base para Célculo do Recolhimento Rescisdrio, em forma de arquivo magnético (IS -
Informacgao de Saldo), obtida por meio do Conectividade Social.

1.7.1.2.1.1 O fornecimento do extrato com as informac8es relativas ao doméstico ou do complemento de
atualizacdo monetéaria solicitados na Agéncia ocorre em até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
data do protocolo da solicitacdo na CAIXA.

1.7.1.3 Para as demissBes sem justa causa e por culpa reciproca ou forca maior, ocorridas a partir de 01 de maio
de 2002, referentes a trabalhador cuja data de admisséo, seja anterior a 01/03/1990, é devida a inclusdo, na base
de célculo para a multa resciséria, do complemento de atualizacdo monetaria de que trata a LC n° 110/01, de
29/06/2001.

1.7.1.3.1 Referidos complementos integrardo a base de célculo da multa rescisoria, obrigatoriamente, caso o
trabalhador tenha formalizado o Termo de Adeséao, na forma da LC n°. 110/01, até 30 de dezembro de 2003.

1.7.1.3.1.1 O empregador é responsavel por obter essas informag¢des por meio do Conectividade Social, servigo
Consultar Extrato - Créditos Complementares - LC 110/2001 ou dirigindo-se a uma agéncia da CAIXA munida de
solicitagdo formal, conforme disposto no “Manual de Orientacfes Emissdo de Extrato e Informagdes de Contas
Vinculadas”, disponivel no site da CAIXA - www.caixa.gov.br, op¢cdo Downloads/FGTS/Extrato e Retificacdo de
Dados.

1.7.1.3.2 Nos casos em que o crédito de complemento ndo tenha decorrido de adesado do trabalhador & LC 110/01
ou decorre de determinacgao judicial, o cOmputo desses valores na base de calculo da multa resciséria depende de
decisdo facultativa da empresa, casos em que a CAIXA é informada pela empresa por ocasido da solicitagdo do
Valor Base para Calculo do Recolhimento Rescisério.

1.7.1.3.2.1 Nesses casos, cabe a empresa dirigir-se a uma agéncia da CAIXA para solicitacdo do extrato,
observado o disposto no “Manual de Orientagdes Emissdo de Extrato e Informagdes de Contas Vinculadas”,
disponivel no site da CAIXA - www.caixa.gov.br).

1.7.1.4 Os saques efetuados pelo trabalhador na vigéncia do contrato de trabalho, devidamente atualizados,
compdem o “Valor Base para Calculo do Recolhimento Rescisorio” da conta vinculada para efeito de calculo da
multa rescisoéria e seu acompanhamento é de responsabilidade do trabalhador.

1.7.1.4.1 Na hipo6tese dos saques na vigéncia do contrato de trabalho ocorridos na conta vinculada em periodo
anterior a centralizagdo do cadastro FGTS na CAIXA, naquele momento, integraram o valor base para calculo do
recolhimento rescisdrio pelo seu valor nominal.
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1.7.1.4.2 Para a atualizacdo do saque na vigéncia realizado antes da centralizacdo do cadastro FGTS na CAIXA,
caso ainda ndo tenha sido feita, o empregador ou o trabalhador observa orientagbes contidas no “Manual de
Orientacbes - Retificagcdo de Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugdo de Valores Recolhidos a
Maior”, disponivel no site da CAIXA - www.caixa.gov.br.

1.7.1.5 E imputada ao empregador a responsabilidade pela inexisténcia ou inexatiddo do “Valor Base para Calculo
do Recolhimento Rescisoério” disponibilizado pela CAIXA quando esse houver realizado recolhimento sem a devida
e correta individualizagdo na conta vinculada do trabalhador, recolhimento a menor, auséncia de recolhimento, bem
como nao incluir os valores correspondentes ao complemento de que trata a LC 110/2001.

1.7.2 GRRF GERADA PELO APLICATIVO CLIENTE

1.7.2.1 A GRRF gerada pelo Aplicativo Cliente, disponibilizado gratuitamente pela CAIXA, no enderego
www.caixa.gov.br, permite inclusdo de um ou mais trabalhadores no mesmo arquivo.

1.7.2.2 As orientagbes para a utilizagdo do aplicativo estdo dispostas no “Manual de Preenchimento e Manual
Operacional”, que é obtido no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), op¢cdo Downloads/FGTS/GRRF ou quando da
instalacdo do aplicativo.

1.7.2.2.1 Quando da utilizagdo da informacdo do “Valor Base para Calculo do Recolhimento Rescisorio” para
preenchimento do campo “Valor informado pela empresa®, no aplicativo Cliente GRRF, o empregador verifica a data
a que se refere o saldo, acrescentando de forma manual os valores e atualiza¢cdes devidas, quando for o caso.

1.7.2.2.2 Quando o valor base para calculo do recolhimento rescisoério for solicitado por intermédio do aplicativo
Cliente GRRF, a atualizagdo do campo “Valor Informado pela Caixa” ocorre de forma automatica.

1.7.2.2.3 ldentificando qualquer irregularidade no valor, o empregador procura uma agéncia da CAIXA para
regularizar a ocorréncia.

1.7.2.2.4 Havendo valores a serem incluidos para a formac&do do valor base para calculo da multa resciséria,
referente a depdsitos ndo processados, ndo efetuados ou nado individualizados a empresa, acresce-os ao saldo
apresentado, utilizando a funcionalidade “Complemento de Saldo” do aplicativo Cliente GRRF (competéncia e
remuneracao).

1.7.2.2.5 No caso da GRRF do Conectividade Social, os somatérios dos valores, devidamente atualizados, sao
preenchidos nos campos “Valor Recolhido e Nao Processado” e “Competéncias em Atraso e Nao Recolhidas”.

1.7.2.2.6 No aplicativo cliente da GRRF ou no Conectividade Social o empregador soma o Valor Base para Calculo
do Recolhimento Rescisério da conta vinculada ao complemento de atualizagdo monetaria de que trata a LC n°.
110, de 29/06/2007, de forma manual.

1.7.2.3 Para fins de quitagdo, a guia é impressa em uma Unica folha, sendo que a parte superior corresponde ao
comprovante do empregador e a parte inferior, com cddigo de barras, é destinada ao banco arrecadador.

1.7.2.4 A GRRF gerada pelo Aplicativo Cliente é quitada nas agéncias da CAIXA e dos demais Bancos
Arrecadadores do FGTS, bem como em Lotéricos e no Internet Banking, observada a data de validade expressa no
documento e desde que seja aproveitado o codigo de barras ou a sua representagcdo numérica.

1.7.2.5 A GRRF prevé relacionar trabalhadores com diferentes datas de afastamento, no prazo e/ou em atraso,
sendo que todos terdo os céalculos posicionados para a mesma data de validade.

1.7.2.6 Somente apds a transmissao do arquivo GRRF pelo empregador ou responsavel por ele designado é
disponibilizado no Conectividade Social protocolo que é salvo para a geracdo e a impresséo da Guia.

1.7.2.6.1 Concomitante a geracdo da guia consolidada é gerado o Demonstrativo do Trabalhador discriminando os
valores devidos individualmente.

1.7.2.7 A comprovacao do recolhimento rescisério do empregado, para fins de fiscalizagcdo ou homologagcdo da
rescisdo de contrato de trabalho, é feita através da verificacao do identificador da GRRF quitada com o identificador
constante do Demonstrativo do Trabalhador que devem ser coincidentes.

1.7.3 GRRF GERADA PELO CONECTIVIDADE SOCIAL

1.7.3.1 A GRRF do Conectividade Social é gerada via Internet pela empresa certificada ou por seu procurador
devidamente autorizado no Conectividade Social.

1.7.3.2 Para fins de quitacao da GRRF gerada pelo Conectividade Social, 0 empregador apresenta-a em 2 (duas)
vias, cuja destinacédo é:

= 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
= 28 VIA - EMPREGADOR.
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1.7.3.3 Essa guia permite a inclusdo de apenas um empregado por guia e cuja conta vinculada esteja, previamente,
cadastrada na base do FGTS e apresente consisténcia cadastral dos seguintes dados na comparac¢do dos sistema
do FGTS e do PIS/PASEP:

= nome do trabalhador;
= data de nascimento;
= NIS.

1.7.3.4 Para o célculo dos valores rescisorios é exigido, além da remunerag¢do e da base de célculo da multa
resciséria, o preenchimento dos campos “FPAS”, “Cédigo de Saque”, “Cdédigo de Movimentagcédo”, “Data de
Movimentacédo”, “Aviso Prévio”, “Data de Quitacédo” e “Cédigo SIMPLES”.

1.7.4 GRRF INTERNET — EMPREGADOR DOMESTICO

1.7.4.1 A GRRF Internet para o empregador doméstico constitui-se em uma solugdo simplificada que permite,
exclusivamente, ao empregador doméstico, por meio do endereco eletrnico www.esocial.gov.br, gerar a guia de
recolhimento rescisério do FGTS com cddigos de barras, viabilizando assim a sua quitagdo nas agéncias da CAIXA
e dos demais Bancos Arrecadadores do FGTS, bem como em Lotéricos e no Internet Banking, observada a data de
validade expressa no documento e desde que seja aproveitado o cédigo de barras ou a sua representagdo
numérica.

1.7.4.2 Para a geracdo da guia por meio do endereco eletrénico www.esocial.gov.br, o empregador doméstico
observa as orientagbes no Anexo Ill e de uso da solugdo no “Tutorial GRRF Internet Doméstico” disponivel no
endereco eletrénico www.caixa.gov.br, Downloads/FGTS/Empregador Doméstico.

1.7.4.3 Para fins de quitacdo da guia gerada pela Internet, o empregador doméstico apresenta-a em 2 (duas) vias,
cuja destinacao é:

= 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
= 22 VIA - EMPREGADOR.

1.8 RECOLHIMENTO RECURSAL GERADA PELO SEFIP OU GRF INTERNET RECURSAL - GUIA DE
RECOLHIMENTO PARA FINS DE RECURSO JUNTO A JUSTICA DO TRABALHO - CODIGO 418

1.8.1 E aquele deposito estabelecido pelo Art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devido em
decorréncia de processo trabalhista, como condi¢do essencial a interposicdo de recurso do empregador contra
decisdo proferida pela Justica do Trabalho, utilizando-se do cddigo de recolhimento 418.

1.8.2 A guia gerada pela CAIXA obedecem ao estabelecido na Instrugdo Normativa n° 26, de 02 de setembro de
2004 — TST.

1.8.3 Cada guia de recolhimento corresponde ao depdsito recursal relativo a apenas um processo e é efetivado em
conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico.

1.8.4 Por meio da GRF Internet Recursal, no endereco eletrobnico www.caixa.gov.br, op¢cdo FGTS/Para o
Empregador/Deposito Recursal FGTS ou opgdo Empresa/Depdsito Recursal FGTS, é gerada, de forma simplificada,
a Guia de Recolhimento para Fins de Recurso junto a Justica do Trabalho, sem a necessidade de certificado digital
e mediante preenchimento de dados do recolhimento de acordo com a determinacdao judicial.

1.8.4.1 Para gerar esta guia o empregador precisa ter em maos os seguintes dados: numero da inscricdo CNPJ/CEI
do empregador, Nome e Telefone do responséavel pelo recolhimento e o niumero da sua inscricdo CNPJ/CEI/CPF,
Numero do PIS/PASEP e Nome do reclamante, Numero do Processo/Vara e Valor do depdsito e observa as
orienta¢gdes no Anexo lll.

1.8.5 A Guia de Recolhimento para Fins de Recurso junto a Justica do Trabalho gerada pelo SEFIP e pelo aplicativo
GRF Internet Recursal apresenta coédigos de barras, permitindo assim a sua quitagdo nas agéncias da CAIXA e dos
demais Bancos Arrecadadores do FGTS, bem como em Lotéricos e no Internet Banking desde que seja aproveitado
0 cédigo de barras ou a sua representacdo numérica.

1.8.6 Para fins de quitacdo das guias geradas pelo SEFIP e pelo aplicativo GRF Internet Recursal, o empregador
apresenta-a em 2 (duas) vias, cuja destinagao é:

= 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;

= 22 VIA - EMPREGADOR.

1.8.7 A partir de 27/05/2013, o processamento dos recolhimentos da “Guia de Recolhimento para Fins de Recurso
Junto a Justica do Trabalho” gerados pelo SEFIP e pelo aplicativo GRF Internet Recursal sdo processados de forma
centralizada na base Parana, sob administracao da GIFUG/CT (Anexo I).

1.9 RECOLHIMENTO POR ENTIDADES COM FINS FILANTROPICOS - CODIGO 604
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1.9.1 Tratando-se de recolhimento das Entidades Filantropicas, exclusivamente relativo a competéncias anteriores
a 10/1989, nos termos do Decreto-Lei n°. 194/67, quando houver rescisdo ou extin¢gdo do contrato de trabalho e no
recolhimento espontaneo, sdo observadas as instru¢gdes a seguir:

1.9.2 Os depdsitos sdo efetuados com base no montante devido ao empregado posicionado na data do ultimo
crédito de JAM - Juros e Atualizagdo Monetaria.

1.9.3 A quitacao é realizada até o primeiro dia util posterior ao crédito de JAM, imediatamente apds o afastamento.

1.9.4 No caso de recolhimento para utilizacdo em moradia propria, o montante devido ao empregado, corrigido até o
dia 10 precedente a data do efetivo recolhimento é atualizado, a partir dai, até o dia que antecede a quitagcdo, com
base na Taxa Referencial - TR do dia primeiro do més, mais juros de 6%(seis por cento) ao ano “pro rata die”.

1.9.4.1 O depdsito é efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da comunica¢do do Agente do
Sistema Financeiro.

1.9.5 O recolhimento das Entidades Filantropicas - codigo 604, efetuado ap6s os prazos estipulados implica o
pagamento de cominagdes, calculadas a partir do montante devido ao trabalhador posicionado no dia do dltimo
crédito de JAM anterior a data em que o recolhimento era devido.

1.9.5.1 As cominagdes abaixo incidem sobre o montante devido ao trabalhador convertido para a moeda da data da
quitacao, acrescido da atualizagdo monetaria:

= Juros de mora de 0,5%(meio por cento) ao més ou fragéo;

= Multa de 10%(dez por cento), reduzindo-se esse percentual para 5%(cinco por cento) se o recolhimento ocorrer
até o ultimo dia atil do més em que era devido.

1.9.6 A Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas Filantropicas é gerada pelo SEFIP, apds a transmissao do
arquivo por intermédio do Conectividade Social.

1.9.7 Para fins de quitacdo das guias geradas pelo SEFIP do tipo Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas
Filantropicas, o empregador apresenta-a em 2 (duas) vias, cuja destinagao é:

= 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
= 22 VIA - EMPREGADOR.

1.9.8 A partir de 27/05/2013, o processamento dos recolhimentos gerados pelo SEFIP da “Guia de Recolhimento do
FGTS para Empresas Filantropicas” sdo processados de forma centralizada na base Parana, sob administracédo da
GIFUG/CT (Anexo lI).

1.10 GUIA DE REGULARIZAGAO DE DEBITOS DO FGTS - GRDE

1.10.1 A GRDE ¢é o documento emitido nas agéncias da CAIXA, mediante solicitacdo do empregador ou do seu
representante legal, devidamente identificado ou pelo empregador via Conectividade Social.

1.10.2 A GRDE destina-se a regularizar débitos junto ao FGTS, parcelados ou ndo, em fase administrativa de
cobranca ou inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, constituidos por saldo de notificagdes, saldo de
parcelamentos rescindidos e diferencas de encargos verificadas nos recolhimentos mensais ou rescisorios,
inclusive daqueles de que trata a LC n°. 110, de 29/06/2001.

1.10.2.1 Para os débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, sdo emitidas guias especificas, por nimero de
inscricdo de divida.

1.10.3 Para débito cujo recolhimento exige identificacdo do trabalhador beneficiado é recomendada a realiza¢do do
recolhimento por meio da GRF gerada pelo SEFIP utilizado o c6digo do recolhimento que deu origem ao débito ou a
confissao.

1.10.3.1 Neste caso, se gerada a GRDE a guia contém orientacdo especifica quanto a necessidade de identificagdo
dos trabalhadores no campo de avisos da guia.

1.10.4 A auséncia da individualizagcdo no ato do recolhimento é condicionada a transmissdo do arquivo de
individualizacdo por meio do Conectividade Social, caracteriza irregularidade da empresa perante o FGTS,
sujeitando-a as penalidades previstas na legislacdo de regéncia do FGTS, com comunicagdo ao o6rgao de
fiscalizacdo do trabalho, observado o seguinte prazo:

= até 30 dias para o caso de quitacdo a vista;
= até 60 dias no caso de quitagcédo de prestacao de acordo de parcelamento de débitos junto ao FGTS.

1.10.5 A GRDE emitida em duas vias é utilizada para trés tipos de recolhimento conforme orientagdo constante do
campo de avisos, a saber:

1.10.5.1 Tipo 1 - Regularizacao total ou parcial dos débitos cujo registro contemple a identificacdo do trabalhador
beneficiado. Este tipo de documento refere-se aos débitos rescisorios.
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1.10.5.2 Tipo 2 - Regularizagao total ou parcial dos débitos relativos a diferenca de encargos que ndo contemplem
parcelas a que faz jus o trabalhador, geradas por recolhimento a menor, contemplando os seguintes débitos:

= Diferenca de juros de mora;

= Multa;

= Contribui¢cdo Social de que trata a LC n°. 110/01 e
= Encargos instituidos pela Lei n°. 8.844/94.

1.10.5.3 Tipo 3 - Regularizagdo dos débitos cujo registro ndo contemple a identificacdo do trabalhador, quando
envolver parcelas a que esse faz jus, para a regularizagdo de débitos, inclusive quanto aos encargos instituidos
pela Lei n°. 8.844/94, registrados sem identificagdo do trabalhador.

1.10.6 Os codigos de recolhimento previstos na GRDE sdo os constantes do Anexo | deste Manual, além dos
seguintes codigos aplicados em situacfes especificas:

CcODIGO SITUACAO

725 Recolhimento de débito de diferenca da Contribuicdo Social de 0,5% (meio
por cento)

727 Recolhimento de débito de diferenca da Contribuicdo Social de 10% (dez
por cento)

728 Recolhimento de débitos de diferenca de Multa

736 Recolhimento de débitos de diferenca de JAM

1.10.6.1 Sempre que a GRDE apresentar no detalhamento o cddigo de recolhimento 736, a individualizagdo é
efetuada por meio do Programa REMAG, disponivel nas filiais do FGTS, utilizando o c6digo 027, para competéncias
anteriores a 01/2000 e para as demais competéncias € utilizado o formulario DERF com o codigo de recolhimento
736, observado o disposto no item 1.11.

1.10.7 A GRDE apresenta os seguintes codigos de lancamentos:

cODIGO SITUACAO
160 Recolhimento de débitos do recolhimento mensal
170 Recolhimento de débitos do recolhimento rescisério

1.10.8 A GRDE é um documento que pode conter varias competéncias discriminadas, com débitos em varios
estagios de cobranca, seus valores devidos e, quando for o caso, as remuneracgdes.

1.10.9 Para as individualizagdes das competéncias constantes de GRDE, o empregador utiliza o cédigo de
recolhimento inerente a cada ocorréncia, excetuando-se os casos abaixo identificados, para os quais é utilizado o

codigo do recolhimento que deu origem ao débito ou a confissdo, independente daquele constante na GRDE,
mesmo que o débito esteja consolidado na guia:

= Cddigo de recolhimento 130 - recolhimento referente a trabalhador avulso;
= Cddigo de recolhimento 135 - recolhimento referente a trabalhador avulso ndo portuario;

= Cddigo de recolhimento 150 - recolhimento de empresa prestadora de servicos com cessao de médo-de-obra e
empresa de trabalho temporario, em relagdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcéo civil - empreitada
parcial;

= Cddigo de recolhimento 155 - recolhimento referente a obra de construgao civil - empreitada total ou obra propria.

1.10.10 Nos arquivos SEFIP gerados para individualizacdo das ocorréncias listadas na GRDE é observado que o
valor de remuneracdo constante em cada competéncia corresponde ao somatorio das remuneragdes dos
empregados com modalidade branco e caso existam mais empregados na competéncia, para estes é atribuida a
modalidade 1 ou 9, conforme a situagdo descrita no Capitulo V.

1.10.11 O empregador certifica-se da correcdo dos dados constantes na GRDE antes de efetuar o recolhimento,
ficando sob sua responsabilidade qualquer inconsisténcia.

1.11 DOCUMENTO ESPECIFICO DE RECOLHIMENTO DO FGTS - DERF

1.11.1 Documento utilizado para recolhimento de diferencas devidas ao FGTS e quitacdo de saldo devedor da
empresa sendo previstos os seguintes cédigos de recolhimento:

Vigéncia: 31/12/2014 13/31



CAIXA

cODIGO | SITUACAO

725 Recolhimento de débito de diferenca da Contribuicdo Social de 0,5% (meio por cento)
727 Recolhimento de débito de diferenca da Contribuicdo Social de 10% (dez por cento)
728 Recolhimento de débitos de diferenca de Multa

736 Recolhimento de débitos de diferenca de JAM

809 Recolhimento de valor devedor da empresa

1.11.1.1 E valor devedor da empresa quitado pelo codigo 809 aquele que regulariza débito gerado por
individualizag@o maior que o valor pago pelo empregador.

1.11.1.2 Na hipétese de recolhimento para regularizacdo de auséncia do recolhimento da Contribuicdo Social de
10%, bem como dos seus encargos, quando for o caso, incidente sobre o saldo para fins rescisorios e utilizando-se
do DERF no cédigo 727 observar que:

= ¢ utilizado um DERF para cada data de vencimento;

= cada DERF contém a lista dos empregados com a mesma data de vencimento, mesmo tratando-se de débito
somente da contribui¢cdo social e ndo devido ao trabalhador visando o correto abatimento da divida.

1.11.2 O DERF é obtido em qualquer agéncia da CAIXA, gratuitamente, para total preenchimento pelo empregador,
cujas informac¢des sdo de sua responsabilidade.

1.11.3 Para fins de quitacdo do DERF, o empregador apresenta-o em 2 (duas) vias, cuja destinacdo é a seguinte:
= 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
= 22 VIA - EMPREGADOR

2 CAPITULO Il - APLICATIVOS DE RECOLHIMENTO FGTS

2.1 APLICATIVO SEFIP

2.1.1 Com o objetivo de facilitar o cumprimento das obriga¢des pelo empregador, a CAIXA desenvolveu o aplicativo
SEFIP disponivel gratuitamente no “site” da CAIXA, no enderegco eletrbnico www.caixa.gov.br, opc¢ao
Downloads/FGTS/SEFIP.

2.1.2 Por meio do SEFIP o empregador/contribuinte consolida os dados cadastrais e financeiros, da empresa e
trabalhadores, a serem repassados ao FGTS e a Previdéncia Social e ainda gera a Guia de Recolhimento do FGTS
- GRF, observadas as orientagcfes para prestacdo das informacgdes dispostas no “Manual da GFIP/SEFIP para
usuarios do SEFIP” e no “Manual Operacional”, que é obtidos no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), da Previdéncia
Social (www.previdencia.gov.br) e da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br).

2.1.3 Todos os valores monetarios sdo informados em moeda vigente na competéncia da ocorréncia do fato
gerador, entretanto, o SEFIP apura o Total a Recolher em moeda da data da quita¢do da guia.

2.1.4 Para a transmissdo dos arquivos do SEFIP no Conectividade Social, é necessario que a empresa possua
Certificado Eletrénico para uso do Conectividade Social, observado o disposto em circular CAIXA que trata da do
uso da certificacdo digital emitida no modelo ICP-Brasil, como forma de acesso ao canal eletrénico de
relacionamento Conectividade Social.

2.1.5 Apo6s a transmissdo do arquivo SEFIP, é disponibilizado no aplicativo Conectividade Social protocolo que é
salvo para a geracdo e a impressédo da GRF, pelo SEFIP.

2.1.5.1 O SEFIP emite a GRF englobando todos os tomadores de servigo relativo ao trabalhador avulso portuério e
gera a RET - Relagdo de Empresas Tomadoras de Servi¢o, discriminando cada tomador.

2.1.5.2 Para os tomadores de servi¢o relativo ao trabalhador avulso ndo portuario é emitida uma GRF para cada
tomador.

2.1.6 As orientagdes para prestacdo das informacfes do trabalhador doméstico no SEFIP estdo disponiveis para
consulta no endereco www.caixa.gov.br, drea de Download, clicando em FGTS, em seguida em Empregador
Doméstico e selecionando o arquivo “Tutorial GRF Doméstico SEFIP”.

2.1.7 Os indicadores de Recolhimento FGTS a serem informados no SEFIP séao:

CODIGO FINALIDADE

1 Recolhimento no prazo - é utilizado quando o recolhimento for efetuado até o dia 07 de cada
més, em relagdo a remuneracdo do més anterior;
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2 Recolhimento em atraso - é utilizado quando o recolhimento for efetuado apés o dia 07 de
cada més, em relagcdo & remuneracao do més anterior;

3 Recolhimento em atraso - Acdo Fiscal - é utilizado quando o recolhimento for efetuado apés o
dia 07 de cada més, em relacdo a remuneracdo do més anterior e a empresa estiver sob agéo
de fiscaliza¢do do auditor do trabalho, tanto a direta quanto a indireta;

5 Individualizagcdo - é utilizado quando o recolhimento j4 foi efetuado e ndo ocorreu a
correspondente individualizacdo nas contas vinculadas;

6 Individualizacao - Acdo Fiscal - é utilizado quando o recolhimento ja foi efetuado e ndo ocorreu
a correspondente individualizagdo nas contas vinculadas e a empresa estiver sob acdo de
fiscalizacdo do auditor do trabalho, tanto a direta quanto a indireta.

2.1.8 Os codigos de recolhimento ou declaragdo previstos no SEFIP, para informacdo pelo empregador estédo
definidos no Anexo I, bem como os cédigos de caracteristicas aplicados aos cédigos de recolhimento 650 e 660
para qualificar o recolhimento em termos da especificidade de seu fato gerador.

2.1.9 As categorias previstas no SEFIP, para utilizagdo pelo empregador, nas situac6es em que é devido o FGTS
sao:

CODIGO CATEGORIA

01 Empregado.

02 Trabalhador avulso.

03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS.

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei n°. 9.601/98, com as
alteracdes da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS - Lei n°. 8.036/90, Art. 16.

06 Empregado doméstico.

07 Menor aprendiz - Lei n°. 10.097/2000.

2.1.9.1 As categorias 11 a 26 sédo exclusivas da Previdéncia, sendo que o descritivo e a orientagdo quanto a
utilizacdo das mesmas estdo dispostas no “Manual da GFIP/SEFIP, para usuéarios do SEFIP” obtido conforme
descrito no item 2.1.2.

2.1.10 As modalidades previstas no SEFIP que visam identificar o recolhimento, a declaracédo, e/ou a confirmacéo
de informacdes sdo as seguintes:

MODALIDADE CONCEITO

Branco Recolhimento ao FGTS e Declaracao a Previdéncia.

1 Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia.

9 Confirmacdo de informagdes anteriores (Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a
Previdéncia/Declaracdo ao FGTS e/ou a Previdéncia)

2.1.11 Os caédigos de movimentagao previstos no SEFIP, para informacao pelo empregador constam no Anexo IV:

2.1.11.1 Para os codigos de movimentacdo definidos pelo MTE para utilizados no modelo vigente do Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), é utilizada a tabela de conversdo constante no Anexo V.

2.1.11.2 Nos casos de movimentacdo temporaria, entende-se como data de afastamento o dia imediatamente
anterior ao do efetivo afastamento e, como data de retorno o Ultimo dia do afastamento.

2.1.11.3 Tratando-se de movimentacao definitiva, entende-se como data de afastamento o ultimo dia de vigéncia do
vinculo empregaticio.

2.1.11.4 O codigo de movimentagédo V3, entende-se como data de movimentagao o ultimo dia do vinculo.

2.2 APLICATIVO GRRF (CLIENTE E INTERNET)

2.2.1 Com o objetivo de facilitar o recolhimento rescisério do FGTS, conforme disposto no Art. 18, da Lei n°.
8.036/90, com redacgéo dada pela Lei n° 9.491/97, a CAIXA disponibiliza gratuitamente o aplicativo que gera a Guia
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de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF, disponivel no “site” da CAIXA, no enderego www.caixa.gov.br,

opc¢ado Downloads/FGTS/GRRF.

2.2.2 Ap6s a transmissdo do arquivo rescisoério, pelo Conectividade Social, é gerada a GRRF para impressédo e
quitacdo na CAIXA, nos bancos conveniados, nos lotéricos, nos correspondentes bancarios autorizados ou pela

Internet.

2.2.3 As orientagcBes para a utilizagdo do aplicativo estdo dispostas no “Manual de Preenchimento e Manual
Operacional”, que é obtido no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), op¢cdo Downloads/FGTS/GRRF ou quando da

instalacao do aplicativo.

2.2.4 A GRRF também é gerada por meio de servi¢o online do Conectividade Social, via Internet.

2.2.5 Para a transmissédo dos arquivos da GRRF e para a utilizagdo da GRRF no Conectividade Social, € necesséario
gue a empresa possua Certificado Eletrénico para uso do Conectividade Social, observado o disposto em circular
CAIXA que trata da do uso da certificagdo digital emitida no modelo ICP-Brasil, como forma de acesso ao canal

eletrénico de relacionamento Conectividade Social.

2.2.6 As categorias previstas na GRRF, para utilizacéo pelo empregador sdo:

cODIGO CATEGORIA

01 Empregado

03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS.

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei nl]. 9.601/98, com as
alteracdes da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS - Lei n°. 8.036/90, Art. 16.

06 Empregado doméstico

07 Menor aprendiz - Lei n°. 10.097/2000.

2.2.7 Os cédigos de movimentacfes a serem informadas quando da rescisdo do contrato de trabalho séo:

CcODIGO SITUACAO

11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo antecipada do
contrato a termo.

12 Rescisado por culpa reciproca ou forga maior.

13 Rescisao por término do contrato a termo

14 Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do
empregador.

2.2.7.1 Tratando-se de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n°. 9.601/98) é

informado o cédigo de afastamento I1.

2.2.7.2 Entende-se como data de movimentacdo, no caso de rescisdo do contrato de trabalho, o ultimo dia do

vinculo.

2.2.8 Como tipo de aviso prévio concedido, é informado um dos c6digos abaixo, conforme o caso:
= 1 - Trabalhado

= 2 - Indenizado

= 3 - Auséncia/Dispensa

2.2.8.1 Tratando-se de término de contrato de trabalho por prazo determinado (firmado nos termos da Lei n°.

6.019/74) é informado o cédigo 3.

2.2.8.2 Tratando-se de término de contrato de trabalho por prazo determinado (firmado nos termos da Lei n°.

9.601/98) e rescisédo por forca maior é informado o cédigo 1.

2.2.8.3 Nos casos de rescisao antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (firmado nos termos da Lei

n°. 9.601/98) é informado o cédigo 3.

2.2.8.4 Na exoneracdo de Diretor N&do Empregado, por qualquer motivo, € informado o

(Auséncia/Dispensa) no campo aviso prévio.
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2.2.9 E facultado & empresa privada e obrigatério para as empresas publicas o recolhimento da multa resciséria
para Diretor ndo Empregado exonerado, por interesse da administragcdo, nomeado para:

= Mandato sem termo pré-determinado;

» Mandato pré-determinado, cuja destituicdo ocorrer antes do prazo final.

2.2.10 O empregador informa se é ou ndo optante pelo SIMPLES, mediante uso de um dos seguintes cddigos:

= 1 ndo optante;

= 2 optante - faturamento anual até R$ 1.200.000,00;

= 3 optante - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

= 4 nao optante - produtor rural pessoa fisica (CEl e FPAS 604) - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

=5 ndo optante - Empresa com Liminar para ndo recolhimento da Contribuicdo Social - LC n° 110/01, de
29/06/2001;

= 6 optante - faturamento anual superior a R$1.200.000,00 - Empresa com Liminar para ndo recolhimento da
Contribuigdo Social - LC n°. 110/01, de 29/06/2001.

2.2.10.1 Tratando-se de empregador doméstico ou produtor rural pessoa fisica com faturamento anual inferior a R$
1.200.000,00, informar o cédigo 1.

2.2.11 Para os casos de falta de processamento/recolhimento de alguma competéncia no saldo fornecido pela
CAIXA ou base de calculo para a multa rescisoria referente ao complemento de atualizagdo monetaria de que trata
a LC n°110 de 29/06/2001, o empregador informa, no aplicativo cliente, opcdo “complemento de saldo”, a
competéncia, a remuneracgdo faltante ou saldo faltante.

2.2.11.1 Os complementos de que tratam a LC n°110 de 29/06/2001, somente integram a base de céalculo da multa
resciséria caso o trabalhador tenha formalizado o Termo de Adesao, nos termos da LC n°110/2001, até 30/12/2003.

2.2.12 Os complementos de saldo sdo atualizados automaticamente para a data prevista para o recolhimento da
GRRF e os valores referentes as competéncias ndo recolhidas sao considerados, somente, para o calculo da multa
rescisOria permanecendo a obrigacdo caso ndo tenha sido recolhido.

2.2.13 Quando utilizada a GRRF do Conectividade Social, no campo “Valor Recolhido e Ndo Processado” e
“Competéncias em Atraso e Ndo Recolhidas”, é informado o valor total devidamente atualizado.

2.2.14 A Multa Rescisoria é calculada utilizando o “Valor Base para Calculo do Recolhimento Rescisério” existente
na conta vinculada do trabalhador ou informado pela empresa, acrescido dos valores recolhidos e ndo processados
e/ou ndo individualizados e dos valores do més anterior a rescisdo, més da rescisdo e aviso prévio indenizado,
conforme o caso.

2.2.15 Os comprovantes de recolhimento referentes a cada trabalhador abrangido pelo recolhimento consolidado
gerado por meio do aplicativo GRRF sdo disponibilizados ao empregador através de uma funcionalidade do
aplicativo, por meio do Conectividade Social, ap6s o processamento do recolhimento pela CAIXA.

2.3 APLICATIVO GRF INTERNET RECURSAL

2.3.1 GRF Internet Recursal é um aplicativo desenvolvido pela CAIXA por meio do qual o empregador gera a Guia
de Recolhimento para Fins de Recurso junto a Justica do Trabalho, conforme descrito no item 1.8.

2.3.2 Para gerar a GRF Internet Recursal o empregador acessa o aplicativo na pagina da CAIXA, onde digita os
dados requeridos pelo aplicativo, ou seja, niumero da inscricdo do responsavel, da inscricdo do empregador, da
inscricdo do trabalhador, dados do processo e valor do depésito.

2.3.3 Apo6s preencher os dados € selecionado o botdo para geragdo da guia que é disponibilizada com cédigo de
barras a ser quitada em toda a rede bancaria e canais alternativos disponiveis pelo banco.

2.3.3.1 A guia gerada é visualizada em arquivo PDF ou disponibiliza na pasta “Downloads” da estacédo de trabalho
para impressdo ou guarda em arquivo

2.3.4 A guia gerada no aplicativo obedece ao estabelecido na Instrucdo Normativa n® 26, de 02 de setembro de
2004 — TST.

2.4 APLICATIVO GRF E GRRF INTERNET DOMESTICO

2.4.1 A GRF e GRRF Internet Doméstico € um aplicativo desenvolvido pela CAIXA por meio do qual o empregador
gera a GRF ou GRRF exclusiva para o empregador doméstico conforme descrito respectivamente no item 1.6.2 e
1.7.4 para quitacdo exclusiva do FGTS.

2.4.2 Para gerar a GRF ou GRRF Internet Doméstico o empregador acessa o aplicativo na pagina do eSocial por
meio do endere¢co www.esocial.gov.br.
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2.4.3 Apo6s preencher os dados é selecionado o botdo para geragdo da guia que é disponibilizada com cédigo de
barras a ser quitada em toda a rede bancaria e canais alternativos disponiveis pelo banco.

2.4.3.1 A guia gerada é visualizada em arquivo PDF ou disponibiliza na pasta “Downloads” da estacido de trabalho
para impressdo ou guarda em arquivo.

2.4.4 O recolhimento ao FGTS para empregado doméstico é facultativo, passando a obrigatério, para aquele
vinculo, a partir do primeiro recolhimento efetuado.

3 CAPITULO Il - INFORMACOES PARA RECOLHIMENTO DO FGTS

3.1 LOCAL DE RECOLHIMENTO

3.1.1 Os recolhimentos ao FGTS mensal, rescisério e recursal sdo realizados em agéncias da CAIXA ou bancos
conveniados de livre escolha do empregador no ambito da circunscricdo regional onde est4d sediado o

estabelecimento, & excecdo dos empregadores optantes pela centralizacdo dos recolhimentos, que observam o
disposto no item 3.3 deste Capitulo.

3.1.2 A disponibilizacdo do servico de arrecadacdo nos canais alternativos como lotéricos, Auto-atendimento e
Internet Banking é liberalidade da rede arrecadadora conveniada.

3.1.3 O recolhimento recursal é efetuado no local onde a empresa centraliza os recolhimentos mensais ou no local
onde for impetrada a acéo.

3.1.3.1 A partir de 27/05/2013, o processamento dos recolhimentos gerados pelo SEFIP da “Guia de Recolhimento
para Fins de Recurso Junto a Justica do Trabalho” e “Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas Filantropicas”
e a “Guia de Recolhimento para Fins de Recurso Junto a Justica do Trabalho” pelo aplicativo GRF Internet Recursal
sdo processados de forma centralizada na base Parana, sob administracéo da GIFUG/CT (Anexo l1).

3.1.4 Para que se efetive o recolhimento do FGTS o empregador transmite o arquivo gerado pelo SEFIP ou GRRF,
pelo Conectividade Social, escolhendo o municipio de apresentacdo onde a guia de recolhimento do FGTS é
quitada.

3.1.5 A transmissdo do arquivo com informagcdo do municipio divergente daquele de quitagcdo do recolhimento
atrasa consideravelmente a individualizacdo dos valores recolhidos, cria novas contas vinculadas para os
trabalhadores em bases FGTS diferentes e caracteriza situacéo irregular perante o FGTS.

3.1.6 Para os recolhimentos gerados pelo SEFIP ou GRRF e quitados nos terminais de Auto-atendimento e Internet
Banking, é considerado como municipio de efetivo recolhimento o domicilio da agéncia bancaria de vinculagédo da

conta corrente, logo, a empresa observa que a conta corrente utilizada para a quitacdo da guia é vinculada ao
mesmo municipio do recolhimento do FGTS, com vistas a ndo incorrer em irregularidade no processamento.

3.2 PRAZOS DE RECOLHIMENTO

3.2.1 REGRAS GERAIS

3.2.1.1 Para efeito de vencimento, considera-se como dia nao util, o sdbado, o domingo e todo aquele constante do
Calendario Nacional de feriados bancéarios divulgados pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

3.2.1.2 Caso o dia de vencimento seja coincidente com dia nédo Util ou com o ultimo dia util do ano, o recolhimento é
antecipado para o primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

3.2.1.3 Caso a quitacdo seja realizada em canais alternativos no sabado, domingo, feriado nacional ou ultimo dia
util do ano, é considerado como data de recolhimento o primeiro dia Util imediatamente posterior.

3.2.1.4 O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita o empregador as cominagdes previstas no artigo 22 da
Lei n° 8.036/90, com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei n°. 9.964/2000, de 10/04/2000.

3.2.1.5 Para o calculo de recolhimento em atraso, pelos aplicativos SEFIP e GRRF é disponibilizada mensalmente
no site (www.caixa.gov.br) e nas agéncias da CAIXA a tabela de indices que é carregada de forma automatica ou
manual no aplicativo, conforme o caso.

3.2.2 PRAZO DE RECOLHIMENTO DA GRF E GRF INTERNET
3.2.2.1 O recolhimento mensal é efetuado até o dia 07 de cada més, em relagdo a remuneracédo do més anterior.

3.2.2.2 Para todos os documentos de arrecadacdo deve ser observada a data de validade e de vencimento
expressa ha guia, conforme o caso.

3.2.3 PRAZO DE RECOLHIMENTO DA GRRF
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3.2.3.1 O vencimento da GRRF é determinado pelo tipo de aviso prévio, a saber:

3.2.3.1.1 Aviso Prévio Trabalhado: o prazo para recolhimento das parcelas, més anterior a rescisdo, més da
rescisao e multa resciséria é o 1° dia atil imediatamente posterior a data do efetivo desligamento. Em se tratando
do més anterior a rescisdo este dia util € igual ou anterior ao dia 07 do més da resciséo.

3.2.3.1.2 Aviso Prévio Indenizado e Auséncia/Dispensa de Aviso Prévio: o prazo para recolhimento do més anterior

a rescisdo € até o dia 07 do més da rescisdo. O prazo para recolhimento do més da rescisdo, aviso prévio
indenizado e multa rescisdria € até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente posterior ao desligamento.

3.2.3.1.3 Caso o 10° dia corrido seja posterior ao dia 07 do més subsequente, o vencimento do més da rescisao e
do aviso prévio indenizado ocorre no dia 07.

3.2.3.2 O recolhimento deve ser observada a data de validade expressa na guia.

3.2.4 PRAZO DE RECOLHIMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO RECURSAL E DA GUIA DE
RECOLHIMENTO PARA ENTIDADES FILANTROPICAS

3.2.4.1 Para o recolhimento recursal, gerado pelo SEFIP ou pela Internet, ndo existe data de validade e nem de
vencimento definidos.

3.2.4.2 O recolhimento para entidades filantropicas observa a data de validade expressa ha guia.

3.2.5 PRAZO DE RECOLHIMENTO DA GRDE

3.2.5.1 O recolhimento da GRDE observa a data de validade expressa na guia.

3.2.6 PRAZO DE RECOLHIMENTO DO DERF

3.2.6.1 O recolhimento do DERF observa a data para a qual os céalculos foram feitos.

3.3 CENTRALIZAGAO DO RECOLHIMENTO

3.3.1 O empregador que possua mais de um estabelecimento, sem necessidade de autorizacdo prévia da CAIXA,
define pela centralizacdo dos depédsitos do FGTS quando da geracdao do arquivo SEFIP, mantendo em relagao
aquelas unidades, o controle de pessoal, os registros contabeis, a Relacdo de Estabelecimentos Centralizados -
REC e a Relacdo de Empregados - RE, exceto quando houver recolhimento ou informa¢des com tomador de
servigo/obra de construcdo civil, também centralizados.

3.3.2 Para as situagbes de complemento de recolhimento ao FGTS, em que o estabelecimento centralizador n&o
participe do movimento, a empresa elege um novo estabelecimento como centralizador dentre aqueles que
possuirem recolhimento, mantendo os demais como centralizados.

3.3.3 O local do recolhimento complementar é aquele em que a empresa centraliza seu depdésito regular do FGTS.

3.3.4 No caso de centraliza¢ao dos recolhimentos o empregador informa a CAIXA, mediante expediente especifico
onde é relacionado o nome, o CNPJ e o endere¢co da unidade centralizadora e das centralizadas, bem como
apresenta formulario de Pedido de Transferéncia de Conta Vinculada - PTC, disponivel no “site” da Caixa
(www.caixa.gov.br) para unificacdo dos saldos conforme definido no “Manual de Orientagdes ao Empregador -
Retificagdo de Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugdo de valores Recolhidos a Maior”.

3.3.5 A opcao pela centralizagdo condiciona o empregador a realizagao dos recolhimentos rescisérios no ambito da
mesma circunscricdo regional onde séo efetuados os recolhimentos mensais.

3.3.6 No preenchimento do “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT”, o empregador consigna logo
abaixo do titulo do documento, a expressao “Centralizagcdo recolhimentos - /
(Municipio/UF)”.

4 CAPITULO IV - CONTRIBUICAO SOCIAL

4.1 A aliquota de 0,5% (meio por cento) da Contribuicdo Social instituida pelo Art. 2°, da LC n°. 110/01 é devida
para as competéncias de 01/2002 a 12/2006, e incide sobre o valor da remuneracdo mensal a que se referir o
recolhimento.

4.1.1 No recolhimento rescisério a aliquota de 0,5% (meio por cento) é devida sobre o valor da remuneragédo do
més anterior a rescisdo, do més da rescisdo e do aviso prévio indenizado.

4.2 A aliquota da Contribuicdo Social instituida pelo Art. 1°, da LC n°. 110/01 importa em 10% (dez por cento) sobre
0 montante de todos os depdsitos devidos, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneracfes
aplicaveis as contas vinculadas, e somente é devida quando a movimentacao do trabalhador tiver ocorrido em data
igual ou posterior a 01/01/2002, para os casos de dispensa sem justa causa.
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4.3 Os débitos registrados nos sistemas da CAIXA, relativos & Contribuicdo Social ndo recolhida ou recolhida a
menor, verificados nos recolhimentos mensais e rescisorios, quando efetuados em desconformidade com a LC n°.
110/01 e seus regulamentos, inclusive encargos, séo recolhidos utilizando-se a GRDE.

5 CAPITULO V- CONFISSAO DE DEBITOS PARA COM O FGTS INCLUSIVE RELATIVOS A
CONTRIBUICAO SOCIAL PREVISTA NO ARTIGO 2° DA LC 110/2001.

5.1 Caracteriza-se como Confissdo de Débitos a declaragdo formal e espontadnea do empregador relativamente a
remuneracdo paga ou devida no més de competéncia sobre a qual sdo devidos valores de FGTS, na forma do
Artigo 15 da Lei n°. 8.036/90 e de Contribuicdo Social, conforme o artigo 2°. da LC 110/2001, que ainda nédo tenham
sido recolhidos.

5.2 A confissdo de ndo recolhimento de FGTS e de Contribuigdo Social é realizada pelo empregador, utilizando o
aplicativo SEFIP, mediante declaracdo na modalidade 1 - Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia, por més de
competéncia, das remuneragdes dos empregados pertencentes as categorias de 1 a 7, cujo arquivo correspondente
é transmitido a CAIXA por meio do Conectividade Social.

5.2.1 A data de apuracdo da confissdo € aquela indicada no arquivo gerado pelo SEFIP, pelo empregador, na
modalidade 1.

5.3 No SEFIP, para a modalidade 1, é gerado um arquivo com as informac8es ao FGTS e a Previdéncia, para fins
de transmissdo, via Conectividade Social, bem como um relatério resumo denominado Confissdo de néao
Recolhimento de Valores de FGTS e de Contribuicdo Social - Por Remuneragdo, para impressdo e guarda pelo
empregador com vistas a comprovacdo da geracdo do arquivo.

5.4 Todo arquivo gerado na modalidade 1, na mesma competéncia, € considerado uma confissdo especifica para o
FGTS, uma vez que as informacdes prestadas nessa modalidade, para o FGTS terdo o efeito cumulativo, ou seja,
serdo somadas as anteriores.

5.4.1 Assim, para inclusdo de empregado ndo declarado anteriormente € gerado novo arquivo SEFIP e para este
empregado é utilizada a modalidade 1, para os empregados ja declarados ou recolhidos € utilizada a modalidade 9 -
Confirmacgéo de Informag6es Anteriores - Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia/Declaragdo ao FGTS
e a Previdéncia.

5.4.2 Para fins de complementacdo de confissdo, no caso de declaracdo anterior que tenha considerado a
remuneracdo parcial de determinados trabalhadores, o empregador apresenta novo arquivo gerado a partir do
SEFIP, na modalidade 1, incluindo exclusivamente as informacfes desses trabalhadores com caracteristica
COMPLEMENTAR, registrando, nessa oportunidade, apenas a diferenca da remuneracdo ainda ndo declarada e
utilizar a modalidade 9 para informar os ja declarados ou recolhidos.

5.5 Para a regularizacdo dos valores confessados como devidos ao FGTS e de Contribuicdo Social, por meio do
arquivo gerado pelo SEFIP na modalidade 1, o empregador gera a GRF pelo SEFIP, considerando a modalidade
Branco, na mesma competéncia, tendo como base os empregados e remuneragdes em conformidade com a
confissdo realizada, efetivando a quitacdo da correspondente guia na data de validade escolhida.

5.6 O empregador pode solicitar o parcelamento dos débitos de FGTS confessados na modalidade 1, em Agéncia
da CAIXA, conforme as condi¢des expressas nas Resolu¢cdes do Conselho Curador do FGTS vigentes e orientacfes
disponiveis no site www.caixa.qgov.br.

5.7 Para os débitos de Contribuicdo Social a regularizacdo por meio de recolhimento a vista, é feita utilizando a
GRF gerada pelo SEFIP, na modalidade branco, no caso de quitagdo em conjunto com os valores de FGTS, ou via
GRDE, guia esta emitida exclusivamente pela CAIXA ou via Internet, se o recolhimento for apenas de valores dessa
Contribuic@o Social ou via DERF para as situacdes previstas item 1.11.

6 CAPITULO VI - CADASTRAMENTO E |IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES E
TRABALHADORES NO SISTEMA FGTS

6.1 O cadastramento do empregador e do trabalhador no sistema FGTS ocorre com a efetivacdo do primeiro
recolhimento e o processamento do respectivo arquivo gerado pelo SEFIP, GRRF, GRF Internet.

6.2 A identificagdo do empregador no sistema FGTS é feita por meio de sua inscricdo no CNPJ/CEI ou ainda o CPF,
na hip6tese do empregador doméstico via GRF Internet.

6.3 O trabalhador é identificado no sistema FGTS por meio do nimero de inscricdo no PIS/PASEP/CI.

6.3.1 Considerando que o namero de inscricdo do PIS/PASEP/CI é a chave principal de identificacdo do titular da
conta vinculada do FGTS, a sua informacgdo de forma inexata sujeita o empregador as penalidades previstas em
Lei, sem prejuizo de outras agc6es administrativas cabiveis.

6.4 A caracterizacdo do vinculo empregaticio € formada pelos atributos do empregador - CNPJ/CEI/CPF e do
trabalhador - PIS/IPASEP/CI, categoria e data de admissao.
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6.4.1 O ndo atendimento dessa regra caracteriza auséncia de elemento essencial constituicdo do cadastro do
sistema FGTS, comprometendo direito constitucional do trabalhador, bem como o curso normal e regular da
movimentacdo da conta vinculada, sujeitando-se o empregador as sang¢des previstas na Lei n°. 8.036/90.

7 CAPITULO VII - CONSIDERACOES GERAIS

7.1 No caso de dissolugdo conjugal ou falecimento do empregador doméstico € permitida a continuidade do vinculo
empregaticio e realizagdo dos novos recolhimentos pelo sucessor, assim considerado:

= um dos cOnjuges;

= herdeiro direto do falecido.

7.1.1 Os depoésitos anteriormente realizados sao transferidos para a conta do vinculo empregaticio sucessor,
observadas as orientagcfes contidas no “Manual de Orientagbes ao Empregador - Retificagdo de Dados,

Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugdo de valores Recolhidos a Maior”, disponivel no “site” da Caixa
(www.caixa.gov.br).

7.2 Tratando-se de antecipacBes de recolhimento de parcelamento Administrativo de débito para com o FGTS,
motivadas por rescisdo de contrato de trabalho ou outra hip6tese de movimentacdo de conta vinculada, de
empregado constante do acordo, é utilizada a GRF gerada pelo SEFIP com o c6digo de recolhimento adotado no
parcelamento.

7.3 O recolhimento relativo a comissdes ou percentagens devidas sobre vendas a prazo, de trabalhador cujo
contrato tenha sido anteriormente rescindido ou extinto, torna-se obrigatério quando da quitacdo de cada parcela,
devida aquele titulo assim como o recolhimento para as situa¢cdes de acordo coletivo, convencédo coletiva e dissidio
coletivo.

7.3.1 Neste caso, € utilizado o SEFIP informando todos os empregados vinculados ao empregador no periodo,
independentemente se desligados ou ndo e para aqueles empregados desligados € informado no SEFIP o cédigo
de movimenta¢do V3 e a data de movimentacdo que corresponde ao ultimo dia do vinculo.

7.4 O recolhimento da Multa Rescisoria correspondente ao valor de acordo coletivo, convenc¢do coletiva e dissidio
coletivo e comissdes ou percentagens, € efetuado por meio da GRRF, considerando como data devida o dia 07 do
més subsequente, conforme os procedimentos abaixo:

= a data de movimentacdo é a do efetivo desligamento do trabalhador;

= ¢ informada a data de pagamento da comissao/percentagem ao trabalhador, no campo “dissidio”, tendo em vista a
similaridade com esses casos.

7.5 Para o recolhimento do FGTS nos cdédigos 650 e 660, a regra de competéncia e codigo de recolhimento
obedece ao disposto a seguir:

7.5.1 Competéncia € o més da sentenca ou da homologacdao do acordo, com vencimento até o dia 07 do més
subseqiiente, nas situagdes de Acordo Coletivo, de Convenc¢do coletiva, de Dissidio coletivo, de Reclamatdria
Trabalhista e de Comissdes de Conciliagcdo Prévia.

= Utilizar o coédigo de recolhimento 650 ou 660, até a competéncia 07/2005.

= Utilizar o cédigo de recolhimento 660 da competéncia 08/2005 a 03/2007.

= Utilizar o cddigo de recolhimento 650 a partir da competéncia 04/2007.

7.5.2 Competéncia é cada més em que foi ou € prestado o servi¢o, nas seguintes situacdes:
= Reclamatéria Trabalhista com reconhecimento de vinculo - cédigo 650

= Conversao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho - c6digo 660

= Anistiados - cédigo 650 ou 660

7.5.3 Caso haja no mesmo processo reconhecimento de vinculo empregaticio e pagamento de diferencas salariais,
como horas extras, sao utilizados os cédigos 650 e 660, conforme abaixo:

= Cddigo 650 - para cada més do periodo do vinculo empregaticio reconhecido, contendo a remuneragdo que é
base de célculo tanto para o FGTS quanto para Previdéncia Social;

= Codigo 660 - utilizando como competéncia o més da sentenca ou da homologacdo do acordo, para informar as
diferencas salariais sujeitas ao recolhimento do FGTS.

7.6 Havendo determinacgéao judicial para creditar valores depositados em conta “Depdsitos Judiciais” para a conta
vinculada do trabalhador no FGTS, nos casos de inexisténcia da empresa, a CAIXA ou o Banco do Brasil, onde foi
efetivado o depdsito original, preenche uma GFIP avulsa, excepcionalmente, com os seguintes dados:

= |dentificagdo do banco/agéncia responsavel;
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= razdo social e Inscricdo do empregador;

= competéncia igual ao més e ano em que esta preenchendo a guia;

= codigo de recolhimento igual a 660;

= processo e vara conforme indicado no alvara;

= nome, PIS, data de admisséao do trabalhador e remuneracao correspondente ao valor do depdsito;

7.6.1 Promove a quitagdo da guia e encaminha para processamento na Geréncia de Filial do FGTS de vinculacdo
(Anexo I);

7.6.2 A inobservancia do adequado preenchimento dos campos necessarios para o processamento da referida guia
enseja na devolugdo do documento na forma prevista no Guia ao Banco, para prestar as informagdes faltantes,
com a correspondente deducao de tarifas, se for o caso.

7.7 O recolhimento do FGTS para dirigente sindical fica a cargo do sindicato para o qual foi eleito e é efetuado em
nome da empresa de origem do trabalhador utilizando o cddigo de recolhimento 608, com base na remuneragéo
devida a cada competéncia.

7.7.1 Caso haja algum acréscimo a remuneracao do dirigente sindical, sobre esse adicional nédo incide o FGTS.

7.8 Em caso de acidente do trabalho e sendo o trabalhador remunerado por producédo (remuneracgado variavel), o
valor a ser informado no aplicativo SEFIP para fins de célculo dos valores devidos ao FGTS, é a média aritmética
dos dltimos 12 (doze) meses.

7.9 O recolhimento do FGTS em caso de cessdo de empregado regido pelo regime da CLT é devido pela empresa
de origem, junto com os demais empregados.

7.9.1 Havendo adicional sobre o valor da remuneragcdo o recolhimento é realizado pela empresa cessionaria, em
nome da mesma e utilizando os dados cadastrais do empregado referente a empresa de origem situacdo que exige
a unificacdo do saldo apds o término da cessédo, observado o disposto no “Manual de Orientagbes - Retificacdo de
Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugcdo de Valores Recolhidos a Maior”, disponivel no site da
CAIXA - www.caixa.gov.br.

7.9.2 Nao é devido recolhimento de FGTS em caso de cessdo de empregado regido por regime juridico proprio,
independentemente do regime constante da empresa cessiondria.

7.10 O indice unico utilizado para calculo do recolhimento em atraso tem como base o percentual referente ao
depodsito do FGTS e os encargos legais estabelecidos no Art. 22 da Lei n°. 8.036/90 (corre¢cdo monetaria, juros de
mora e multa) contados a partir do vencimento da competéncia, calculados para cada data de quitagcdo na vigéncia
do Edital do FGTS.

7.10.1 A atualizagcdo monetaria é diaria, calculada com base em fator obtido da TR do dia 01 “pré-rata” dia util, no
periodo de 10 de um més a 09 do més subseqiiente, acumulado do dia do vencimento até o dia imediatamente
anterior ao do recolhimento ou, na sua falta, por outro indicador que venha a sucedé-lo ou, ainda, a critério do
Conselho Curador.

7.10.2 Os juros de mora sdo calculados a taxa de 0,5% ao més ou fragdo e incidem sobre o valor de depdsito,
devidamente atualizado, cuja contagem inicia-se a partir de 01/11/1989.

7.10.3 O valor da multa corresponde a 10% do valor do depdésito atualizado monetariamente, reduzindo-se o
percentual da multa para 5% caso o recolhimento seja realizado no mesmo més em que se tornou devido.

7.11 Para individualizagao de valores recolhidos com GFIP gerada em versfes anteriores ao SEFIP 6.0, a empresa
utiliza a versédo 5.4, vers@o disponivel no site da CAIXA - www.caixa.gov.br, e para os recolhimentos efetuados com
guia gerada na versdo 6.0 ou superior é utilizada a verséo vigente do SEFIP.

7.11.1 Sempre que utilizada a versdo vigente do SEFIP, obrigatoriamente, é informada a modalidade branco para
0os empregados com os valores a individualizar, sendo indicada a op¢éo “Individualiza¢do” ou “individualizac&o por
Acéo Fiscal” e transmitido o arquivo SEFIP por meio do Conectividade Social.

7.11.2 Os indices a serem utilizados para o calculo dos valores a individualizar sdo aqueles indicados no edital
vigente & época do recolhimento.

7.11.3 No caso de individualizagdo de diferengca de valores de JAM para competéncias anteriores a 01/2000 a
empresa utiliza o aplicativo REMAG, disponivel nas agéncias da Caixa.

7.12 A nao individualizacdo dos valores devidos ao trabalhador ou o ndo atendimento imediato de sua
regularizacdo, por qualquer motivo, caracteriza irregularidade da empresa perante o FGTS, sujeitando-a as
penalidades previstas na legislacdo de regéncia do FGTS.

7.12.1 Caso o recolhimento néo individualizado tenha sido efetuado com a taxa de juros de 3% a.a. (trés por cento
ao ano) e, quando da individualizacdo, forem identificados trabalhadores com taxa de juros de 6% a.a. (seis por
cento ao ano) a empresa promove, obrigatoriamente, o recolhimento da diferenca devidamente atualizada.
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7.13 A lei faculta ao empregador, equiparar o diretor ndo empregado aos demais trabalhadores sujeitos ao regime
do FGTS.

7.13.1 Uma vez feito uso dessa faculdade o beneficio alcanca a totalidade dos diretores ndo empregados da
empresa.

7.13.2 No caso do diretor ndo empregado de empresa publica, o recolhimento do FGTS é obrigatorio, conforme
Decreto n. 99.684/90.

7.14 Havendo reintegragdo de trabalhador, por decisdo judicial, cuja rescisdo ensejou o saque do FGTS, fica o
trabalhador desobrigado de promover a reposi¢do do valor sacado, a empresa informa a CAIXA a fim de que seja
recalculado o valor base para calculo do recolhimento rescisério.

7.15 A ndo observacdo das orientagfes constante neste Manual sujeita o empregador, conforme o caso, aos
procedimentos inerentes a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego e aos impedimentos de obtenc¢éo da
Certificacdo de Regularidade perante o FGTS.

7.16 O presente Manual é instituido por Circular CAIXA publicada no Diario Oficial bem como a divulgacdo de novas
versoes.

8 ANEXOS
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8.1 ANEXO | - TABELA DE CODIGOS DE RECOLHIMENTO FGTS

CODIGO |DESCRITIVO

115 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social.

130 Recolhimento ao FGTS e informacGes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso
Portuério.

135 Recolhimento ao FGTS e informagBes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso né&o

Portuario.

145 Recolhimento ao FGTS de diferengas apuradas pela CAIXA.

Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de empresa prestadora de servigos com
150 cessdo de méao-de-obra e empresa de trabalho temporéario - Lei n° 6.019/74, em relagdo aos
empregados cedidos, ou de obra de construcgéo civil - empreitada parcial.

Recolhimento ao FGTS e informac8es a Previdéncia Social de oba de construgdo civil - empreitada

155 total ou obra propria.

307 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS.

317 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS de empresa com tomador de servigos.

327 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS priorizando os valores devidos aos
trabalhadores.

337 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS de empresas com tomador de servigos,
priorizando os valores devidos aos trabalhadores.

345 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS relativo a diferenca de recolhimento, apurada
pela CAIXA, priorizando os valores devidos aos trabalhadores.

418 Recolhimento recursal.
Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filantropicos Decreto-Lei n® 194, de 24/021967

604 . ;
(competéncias anteriores a 10/1989).

608 Recolhimento ao FGTS e informacgdes a Previdéncia Social relativo a dirigente sindical.

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988).

Recolhimento ao FGTS e informac8es a Previdéncia Social relativo a Anistiados, Reclamatoria
650 Trabalhista, Reclamatoria Trabalhista com Recolhimento de Vinculo, Acordo, Dissidio ou Convengao
Coletiva, Comissao de Conciliagdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista.

Recolhimento exclusivo ao FGTS relativo a Anistiados, Conversdo de Licenca Saude em Acidente
660 de Trabalho, Reclamatdria Trabalhista, Acordo, Dissidio ou Convenc¢do Coletiva, Comissdo de
Conciliagdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista.

905 Declaracéo para a Previdéncia Social sem recolhimento do FGTS.
906 Declaracédo auséncia fato gerador das contribui¢cdes.

907 Declaracéo para a Previdéncia Social com tomador.

908 Declaracéo para a Previdéncia Social de obra construgéo civil.
909 Declaracéo para a Previdéncia Social para trabalhador avulso.
910 Declaragéo para a Previdéncia Social para dirigente sindical.

8.1.1 Para qualificar o recolhimento em termos da especificidade de seu fato gerador, nos codigos 650 e 660, sao
utilizadas as caracteristicas a seguir:

cODIGO CARACTERISTICA

01 Anistiados;

02 Conversao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho (uso exclusivo FGTS);
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03 Reclamatdria Trabalhista,;

04 Reclamatéria Trabalhista com reconhecimento de vinculo;

05 Acordo coletivo;

06 Dissidio coletivo;

07 Convencdo coletiva;

08 ?omissé? de Conciliagcdo Prévia (CCP); Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
NINTER).
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8.2 ANEXO Il - RELACAO DE GIFUG X ABRANGENCIA
UNIDADE ABRANGENCIA ENDERECO
GIFUG/BU Bauru Av. NacgBes Unidas, 7-40, Vila Antarctica
Bauru Bauru/SP CEP: 17010-130
GIFUG/BE Amapa Av. Magalhaes Barata, 138, 3° e 4° andares, Nazaré
Belém Para Belém - PA CEP: 66.015-000
GIFUG/BH Minas Gerais Rua Tupinambas, 486, 4°. Andar, Centro

Belo Horizonte

Belo Horizonte/MG CEP: 30120-070

GIFUG/BR Distrito Federal SBS Qd. 01 BI. “L” Ed. CEF - 15° andar
Brasilia Brasilia/DF CEP: 70070-100
GIFUG/CP Campinas Av. Aquidab, n°. 484 10° Andar — Centro
Campinas Campinas/SP CEP: 13026-510
GIFUG/CB Mato Grosso Av. Historiador Rubens de Mendong¢a, 2300, Ed.
Cuiab4 Mato Grosso do Sul Tapajos, 2° Andar, Bairro Bosque da Saude
Cuiab&/MT, CEP 78.050-000
GIFUG/CT Parana Rua José Loureiro, 195, 10° andar, Centro
Curitiba Curitiba/PR CEP: 80010-000
GIFUG/FL Santa Catarina Rua Nossa Senhora de Lourdes, 111, 3° andar,

Floriandpolis

Agrondmica, Floriandpolis/SC CEP: 88025-220

GIFUG/FO Ceara R: Sena Madureira, 800, 2°andar Ed. Sede, Centro
Fortaleza Maranhé&o Fortaleza/SC CEP 60055-080
Piaui
GIFUG/GO Goias Rua 11, 250, 10° andar, Centro
Goiania Tocantins Goiania/GO CEP: 74015-170
GIFUG/MN Acre Rua Ramos Ferreira, 596, 4° andar, Centro
Manaus Amazonas Manaus/AM CEP: 69120-010
Rondénia
Roraima
GIFUG/PO Rio Grande do Sul |Rua dos Andradas, 1000, 4° andar, Centro
Porto Alegre Porto Alegre/RS CEP: 90020-900
GIFUG/RE Alagoas Rua do Brum, 123/137 — 2° e 3° andar — Recife Antigo
Recife Paraiba Recife — PE CEP: 50.030-260
Pernambuco
Rio Grande do Norte
GIFUG/RJ Espirito Santo Av. Rio Branco, 174, 13° andar, Centro

Rio de Janeiro

Rio de Janeiro

Rio de Janeiro/RJ CEP: 20040-004

GIFUG/SA Salvador Av. Luiz Viana Filho, 2235, Térreo, Paralela
Salvador Sergipe Salvador/BA CEP: 41745-000

GIFUG/SP Sé&o Paulo Rua Sao Joaquim, 69, Liberdade

Sé&o Paulo Séo Paulo/SP CEP: 01.508-001
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8.3 ANEXO Ill - PREENCHIMENTO E A CONFERENCIA DAS INFORMAGOES DA GRF INTERNET
RECURSAL, GRF E GRRF INTERNET DO DOMESTICO

8.3.1 Para preenchimento da GRF Internet Recursal observar:

= Identifica o responséavel pela prestacdo da informacdo sendo previsto os tipos de inscricdo CNPJ, CEl ou CPF
quando entdo é recuperado o dado informado na ultima utilizagéo da aplicagdo para aquela inscricéo;

= |dentifica o empregador, aqui denominado “reclamado”, sendo previsto os tipos de inscricao CNPJ e CEIl quando
entdo é recuperado o dado existente no cadastro do FGTS para inscrigdo informada;

= Informa a data pretendida para quita¢do da guia;

= Informa o NIS e/ou CPF do trabalhador, aqui denominado “reclamante”;
= Informa os dados do processo no padrdo CNJ;

= Informa o valor a recolher conforme determinacédo do juizo;

= Seleciona a opc¢éo “Gerar Guia” que a visualizada em arquivo PDF ou disponibiliza na pasta “Downloads” da
estacdo de trabalho para impressédo ou guarda em arquivo.

8.3.1.1 Esta funcionalidade prevé a geracdo da guia no codigo de recolhimento 418, destinado ao Deposito
Recursal, em duas vias.

8.3.2 Para preenchimento da GRF Internet Doméstico observar:
= Seleciona a opgdo de recolhimento “Mensal”;

= |dentifica o empregador, sendo previsto os tipos de inscricdo CEl (empregador que ja possui esta inscricdo) ou
CPF (empregador que nao possui inscricdo CEI), quando entdo sdo recuperados os dados existente no cadastro
do FGTS para inscri¢cao informada;

= Caso nédo sejam localizados dados cadastrais para a inscricao informada, é solicitado a informac&o de nome
do empregador, endereco e telefone;

= Informa se o recolhimento sera efetuado no prazo ou em atraso, sendo que: caso seja informada a opg¢ao “no
prazo” o aplicativo preenche automaticamente a competéncia atual e a data de recolhimento (dia 07 do més
seguinte a competéncia) e, caso seja informada a opgcdo em atraso, o usuario deverd informar a competéncia e a
data pretendida para quitagdo da guia;

= O aplicativo busca os empregados domésticos ativos, vinculados a inscricdo informada e apresenta os dados
cadastrais desses trabalhadores;

= Caso ndo sejam localizados empregados domésticos ativos, vinculados a inscricdo informada, é solicitado o
cadastramento dos trabalhadores, necessitando das informacfes pessoais (Nome, NIS, data de nascimento,
nome da mae, CTPS e endereco) e dados do vinculo (data de admissédo, op¢édo e CBO).

= Informa a remuneracao do trabalhador doméstico naquela competéncia e 13°, se houver;

= Informa cédigo de movimentacao e data de movimentacdo, caso o trabalhador doméstico tenha sido afastado;
= Seleciona a opgao “Calcular”;

= Confere os valores apresentado na tela a titulo de depdsito de FGTS, Encargos e Total FGTS;

= Informa os dados do contato (nome, telefone e email);

= O aplicativo recupera os dados do ultimo contato informado para a inscricdo do empregador, podendo ser
alterada.

= Seleciona a opgdo “Gerar Guia” que a visualizada em arquivo PDF ou disponibiliza na pasta “Downloads” da
estacdo de trabalho para impresséo ou guarda em arquivo.

8.3.2.1 Esta funcionalidade prevé a geracado da guia de recolhimento do FGTS para até 5 trabalhadores doméstico.

8.3.2.1.1 Para recolhimento do FGTS de 6 ou mais trabalhadores domésticos para um Unico empregador, a guia
pode ser emitida pelo aplicativo cliente “SEFIP”.

8.3.2.2 A guia é emitida em uma Unica folha, sendo a parte superior destinada ao empregador e a parte inferior ao
banco arrecadador.

8.3.3 Para preenchimento da GRRF Internet Doméstico observar:

= Seleciona a opgédo de recolhimento “Rescisorio”;
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= |dentifica o empregador, sendo previsto os tipos de inscricdo CEIl (empregador que ja possui esta inscricdo) ou

CPF (empregador que nado possui inscricdo CEIl), quando é recuperado o nome do empregador existente no
cadastro do FGTS para inscri¢do informada;

= Informa o endereco do empregador;
» Caso o nome do empregador ndo seja localizado no cadastro do FGTS, seré solicitada essa informacéao.
= Seleciona a opgéo “Continuar”;

» Informa a inscricdo do trabalhador doméstico (PIS/NIS/NIT) e o aplicativo recupera os dados do trabalhador
existentes no cadastro do FGTS;

= Caso o0 aplicativo ndo localize os dados, o usuario deve informar o nome do trabalhador, data de admisséo,
data de opcéo, data de nascimento, CBO e CTPS.

= Seleciona a opgdo “Continuar”;

= Informa a data de demisséao do trabalhador;

= Informa a data pretendida para quitacdo da guia;

= Informa o tipo de aviso prévio, sendo permitido o tipo 1 — Trabalhado ou 2 — Indenizado;
= Informa se hé& incidéncia de penséo alimenticia;

= Informa os valores de remuneracdo do trabalhador no més anterior a rescisdo (caso ainda ndo tenha sido
recolhido por guia mensal) e més da rescisdo (caso ainda ndo tenha sido recolhido por guia mensal);

= Informa o valor do aviso prévio, se indenizado;

= Informa o valor do saldo da conta do FGTS do trabalhador doméstico;

= Seleciona a opgéo “Calcular’;

= Confere os valores de remuneracédo/saldo, depésito, JAM e encargos, apresentados na tela;
= Informa os dados de contato do responséavel pela emissdo da guia;

= Seleciona a opcao “Gerar Guia”;

= Seleciona a opg¢ao “Imprimir Guia” que é visualizada em arquivo PDF ou disponibiliza na pasta “Downloads” da
estacdo de trabalho para impresséo ou guarda em arquivo.

8.3.3.1 Esta funcionalidade prevé a geracdo da guia de recolhimento rescisério do trabalhador doméstico, em duas
vias e, na terceira folha é emitida a chave de movimentagéo do trabalhador, com informag¢des pertinentes ao saque
dos valores pelo trabalhador.

8.3.3.2 Apds a quitacdo dessa guia, o trabalhador doméstico pode realizar o saque do valor devido, em qualquer
agéncia da CAIXA, conforme informacfes e datas contidas na chave, destacando que todos os valores sé&o
bloqueados na automacéo.
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8.4 ANEXO IV - CODIGOS DE MOVIMENTAGAO DO TRABALHADOR NO SEFIP

CcODIGO SITUACAO

H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador.

11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo antecipada do
contrato a termo.

12 Rescisao por culpa reciproca ou forca maior.

14 Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do
empregador.

Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.

K Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no caso
de empregado ndo optante, com menos de um ano de servico.

L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho.

M M Mudanca de regime estatutério.

N1 N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa.

N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos
trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho.

N3 Empregado proveniente de transferéncia de outro estabelecimento da mesma empresa ou de
outra empresa, sem rescisdo de contrato de trabalho.

o1 O1 Afastamento temporéario por motivo de acidente de trabalho, por periodo superior a 15
dias.

02 02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de trabalho.

03 O3 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo igual ou inferior
a 15 dias.

P1 P1 Afastamento tempordrio por motivo de doencga, por periodo superior a 15 dias.

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias contados
da cessacdo do afastamento anterior.

P3 Afastamento tempordrio por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15 dias.

Q1 Afastamento tempordrio por motivo de licenca-maternidade (120 dias).

Q2 Prorrogacdo do afastamento tempordrio por motivo de licenca-maternidade.

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso.

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de ado¢do ou guarda
judicial de crianca até 1 (um) ano de idade (120 dias).

Q5 Afastamento temporario por motivo de licengca-maternidade decorrente de adogédo ou guarda
judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade (60 dias).

Q6 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de ado¢do ou guarda
judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade (30 dias).

R Afastamento tempordrio para prestar servigo militar.

S2 Falecimento.

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho.

Ul Aposentadoria.

u3 Aposentadoria por invalidez.

V3* Remuneracdo de Comissdo e/ou Percentagens devidas apdés a extingdo do contrato de
trabalho.
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Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical.

X Licenca sem vencimentos.

Outros motivos de afastamento temporario.

Z1 Retorno de afastamento temporério por motivo de licenca-maternidade.

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho.

Z3 Retorno de novo afastamento tempordario em decorréncia do mesmo acidente de trabalho.

Z4 Retorno de afastamento tempordrio por motivo de prestacdo de servico militar.

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca.

Z6 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo igual ou

inferior a 15 dias.

*O codigo de movimentacao V3 é utilizado ao realizar recolhimentos ao FGTS nos termos do artigo 466 da CLT, por
exemplo, quando as comissdes sdo pagas apos o encerramento do vinculo. Nesta situacdo a informacao é prestada
no SEFIP na medida em que as comissdes se tornarem devidas, juntamente com os demais trabalhadores daquele
periodo.

*Na hipotese de desligamento do menor aprendiz pelo motivo “Desempenho Insuficiente ou Inadaptacdo” deve ser
utilizado o codigo de movimentagéo “L” (Outros Motivos de Rescisdo do Contrato de Trabalho).
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8.5 ANEXO V - TABELA DE CONVERSAO PARA OS CODIGOS DE MOVIMENTACAO CRIADO PELO MTE - NOVO TRCT X FGTS
Cédigo FGTS Cdédigo Novo TRCT Descritivo Cdédigo de Saque FGTS Multa Rescisoria

12 CRO Rescisdo por culpa reciproca 02 20%
3 FE1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador

individual por opcdo do empregado SEM SAQUE FGTS SEM MULTA
L FE2 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador

individual sem continuacéo da atividade da empresa 03 SEM MULTA
12 FMO Rescisédo por forca maior 02 20%
S2 FT1 ) )

Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregado
S3 23 SEM MULTA
H JC2 Despedida por justa causa, pelo empregador SEM SAQUE FGTS SEM MULTA
13 PDO Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado 04 SEM MULTA
J RA1 Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho SEM SAQUE FGTS SEM MULTA
[ RA2 Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho 01 40%
J SJ1 Rescisdo contratual a pedido do empregado SEM SAQUE FGTS SEM MULTA
11 SJ2 ] )

Despedida sem justa causa, pelo empregador
14 01 40%
11 RI2 _ _

Rescisao Indireta
14 01 40%

8.5.1 Utiliza-se o cddigo I1 para todas as categorias com direito ao FGTS na hipotese de despedida sem justa causa, exceto para a categoria 06 (empregado
doméstico) quando é utilizado o codigo 14.

8.5.2 Utiliza-se o codigo S2 para todas as hipéteses de falecimento, exceto para o falecimento por acidente de trabalho quando é utilizado o c6digo S3.
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