RELATORION® , DE 2013

Da COMISSAO MISTA PARA A
CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO
FEDERAL E REGULAMENTACAO DE
DISPOSITIVOS DA CONSTITUICAO
FEDERAL, sobre a regulamentagdo do contrato
de trabalho doméstico.

RELATOR: Senador ROMEROQ JUCA

I- RELATORIO

No ambito desta Comissfio Mista para a Consolidagio da
Legislagdo Federal ¢ Regulamentacdo de Dispositivos da Constituigfo
Federal (CMCLF), apresentou-se minuta de Projeto de Lei Complementar
(PLP) para disciplinar o contrato de trabalho doméstico.

A presente proposi¢io tem por objeto a regulamentagdo da
Emenda & Constituigio n°® 72, que trata dos direitos sociais dos empregados
domésticos.

No Capitulo I, tratou-se do conceito de empregado doméstico,
positivando o entendimento de que somente a prestagiio dos servigos em
periodicidade superior a duas vezes por semana caracteriza o trabalho
doméstico subordinado. Vedou-se a confratacio de menores de 18 anos
para o desempenho da fungfio normatizada pela lei que se busca incluir no
ordenamento juridico nacional.

Limitou-se a horario de trabalho doméstico a oito horas didrias
e quarcnta ¢ quatro horas semanais, estabelecendo-se regime de
compensagfo de jornada e a remuneragiio do labor extraordinario.

Criou-se a possibilidade de contratagdo de trabalhador
doméstico a tempo parcial, bem como foi permitida a contratagdo a prazo
determinado, nas hipéteses de contrato de experiéncia ou de situagdes que




determinem a limitagio temporal do ajuste, € a contratagdo em regime de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso.

Disciplinou-se, também, o hordrio noturno, as férias, o
descanso semanal remunerado, as hipéteses de rompimento do contrato de
trabalho, a estabilidade da doméstica da gestante, o aviso prévio, os
descontos permitidos no salario do empregado doméstico e a inclusdo do
empregado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e no
Seguro-Desemprego.

QQuanto a protegdo contra a dispensa sem justo motivo, institui-
se uma nova aliquota de trés inteiros e dois por cento do FGTS, a fim de
custear a indenizagfo prevista no art. 7°, I, da Constitui¢@o Federal.

Estabeleceu-se o regime unificado de pagamento de tributos,
contribuigdes e demais encargos do empregador doméstico, o Simples
Doméstico, que unifica o cumprimento das referidas obrigagdes em uma
unica guia.

Instituiu-se o Programa de Recuperagdo Previdencidria dos
Empregadores Domésticos (REDOM), para possibilitar, ao empregador
doméstico, o parcelamento dos débitos junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), vencidos até trinta de abril de 2013.

Isentou-se empregador e empregado doméstico do pagamento
da contribuigdo sindical (imposto sindical). Suprimiu-se, finalmente, a
penhorabilidade dos bens de familia, em caso de dividas oriundas do
trabalho doméstico.

II - ANALISE

O projeto substitui integralmente a Lei n® 5.859, de 1972, para
disciplinar as novas condi¢des de trabalho doméstico implementadas pela
Emenda Constitucional n°® 72, de 2013. Ao fazé-lo, corrige-se distor¢iio ha
muito verificada no ordenamento juridico patrio, conferindo tratamento
equinime a todos os trabalhadores de nosso Pais, extinguindo odiosa
distingdo entre cidaddos brasileiros.

Concretizou-se o desejo da sociedade brasileira de reconhecer

a essa categoria a importancia de seu trabalho e de incorpora-la ao conjunto
dos trabalhadores brasileiros.
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A proposigio teve, ainda, o cuidado de respeitar as
peculiaridades do trabalho doméstico e do empregador doméstico, a fim de
evitar situagdes que ocasionassem manifesta injustiga social, levando a
mais desemprego e informalidade no trabalho doméstico.

Acreditamos que a proposta consolidou a melhor forma de se
regular o trabalho doméstico, buscando o justo equilibrio enfre os interesses
da categoria profissional, dos empregadores domésticos e da sociedade,
como um todo,

O projeto beneficia a todos. O Estado experimentara acentuado
aumento na arrecadacgiio dos tributos incidentes sobre o trabalho doméstico,
que agora torna-se formalizado. O empregado passa a ser beneficidrio de
todos os direitos j& estendidos aos demais trabalhadores. O empregador
doméstico, por sua vez, é estimulado A contratagio, mediante a redugdo dos
encargos sociais.

Nio menos importante é ressaltar que o presente projeto € o
fruto de entendimento amplo entre os diversos setores do Poder Publico e
da sociedade. Foram ouvidos representantes do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), do Ministério Publico do Trabalho e do Governo. Contou-
se, ainda, com a confribuicdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores domésticos e das centrais sindicais.

A proposi¢do, como ¢ evidente, representa um avango
historico nas relagdes sociais entre capital e trabalho do nosso Pais.

I - VOTO

Por todo o exposto, consideramos recomendavel o
acolhimento, da minuta apresentada, na forma do seguinte Projeto de Lei
Complementar de autoria do Colegiado.

Sala da Comissdo,
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PROJETO DELEIN® ,DE 2013 - COMPLEMENTAR

(Da COMISSAO MISTA PARA A CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO FEDERAL E REGULAMENTACAO DA
CONSTITUICAO)

Disp&e sobre o contrato de trabalho doméstico, e
dé outras providéncias.

0O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Capitulo I — Do Contrato de Trabalho Doméstico

Art. 1°. Ao empregado doméstico, assim considerado aquele

que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de i/
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no mbito residencial destas >}’
por mais de dois dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Pardgrafo tmico. E vedada a contratagio de menor de 18 anos
para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengéo n°
182, de 1999, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) ¢ do
Decreto n® 6.481, de 2008.

Art, 2° A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excedera
oito horas diarias € quarenta e quatro semanais, observado o disposto nesta
Lei.

§ 1° A remunerag@o da hora de servigo extraordinaria serd, no
minimo, cinquenta por cento superior ao valor da hora normal,

§ 2° O salério-hora normal, no caso de empregado mensalista,
sera obtido dividindo-se o salario mensal por duzentos e vinte horas, salvo
s¢ o contrato cstipular jornada mensal inferior, que resulte em divisor ___
diverso. RDER
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§ 3° O saldrio-dia normal, no caso de empregado mensalista,
sera obtido dividindo-se o saldrio mensal por trinta e servira de base para
pagamento do repouso remunerado e feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido
regime de compensagdo de horas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, se o excesso de horas de um dia for compensado
em outro dia.

§ 5° No regime de compensagio previsto no § 4°:

I — serd devido o pagamento, como horas extras, na forma do
§ 1°, das primeiras quarenta horas mensais excedentes ao horario normal de
trabalho;

II — das quarenta horas referidas no inciso I, poderdo ser
deduzidas, sem o coirespondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em
fungio de redugio do horario normal de trabalho ou de dia util ndo
trabalhado, durante o més;

III — o saldo de horas que excederem as quarenta primeiras
horas mensais de que trata o inciso I, com a dedugo prevista no inciso 11,
quando for o caso, serd compensado, no periodo méximo de um ano.

§ 6° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagfio integral da jornada extraordinaria, na forma
do pardgrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras
nfio compensadas, calculadas sobre o valor da remuncragdo na data da
resciséo.

§ 7° Os intervalos previstos nesta lei, o tempo de repouso, as
horas ndo trabalhadas, os feriados ¢ os domingos livies em que o0s
empregados que moram no local de trabalho nele permanegam ndo serdo
computados como horario de trabalho.

§ 8 O trabalho prestado em domingos e feriados, nfo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragio

relativa ao repouso semanal.

Art. 3° Considera-s¢ trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragio ndo exceda a vinte ¢ cinco horas semanais. -
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§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados
que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° A duragdo normal do trabalho dos empregados em regime
de tempo parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
n#o excedente a uma hora diaria, mediante acordo escrifo entre empregador
¢ empregado, aplicando-se-lhes, ainda, o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 2°,
com o limite maximo de seis horas diarias.

§ 3° Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporgio:

I — dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior
a vinte ¢ duas horas, até vinte e cinco horas;

I — dezesseis dias, para a durag@o do trabalho semanal
superior a vinte horas, até vinte ¢ duas horas;

111 — quatorze dias, para a duragéo do trabalho semanal
superior a quinze horas, até vinte horas;

IV — doze dias, para a duragio do trabalho semanal superior a
dez horas, até quinze horas;

V — dez dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a
cinco horas, até dez horas;

VI — oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou
inferior a cinco horas.

Art. 4° E facultada a contratagfo, por prazo determinado, do
empregado doméstico:

I — mediante contrato de experiéncia;,
II —~ para atender necessidades familiares de natureza

transitdria ¢ para substituicio tempordria de empregado doméstico com
contrato de trabalho interrompido ou suspenso.
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Paragrafo tnico, No caso do inciso II deste artigo, a duragio
do contrato de trabalho é limitada ao término do evento que motivou a
contratagfio, no limite maximo de dois anos.

Art, 5° O contrato de experiéncia ndio poderd exceder a
noventa dias.

§ 1° O contrato de experiéncia podera ser protrogado uma vez,
desde que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse noventa dias.

§ 2° O contrato de experiéncia que ndo for prorrogado apods
quarenta e cinco dias ou, se prorrogado, ultrapassar o periodo de noventa
dias passard a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Art, 6° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I
e IT do art. 4°, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado,
fica obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacfo, ¢ por metade, a
remuneragio a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7° Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos I
e II do art. 4°, o empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

Pardgrafo tinico. A indenizagdo ndo poderd exceder aquela
que teria direito o empregado em idénticas condigdes.

Art. 8°. Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos
I e II do art. 4° ndo seré exigido o aviso prévio.

Art. 9° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao
empregador que o admitir, o qual terd o prazo de quarenta e oito horas para
nela anotar, especificamente, a data de admisso, a remuneragio e, quando
for o caso, os contratos previstos nos incisos I e Il do art, 4°,

Art. 10. £ facultado as partes, mediante acordo escrito,
estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados intervalos para repouso e
alimentacio.
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Pardgrafo tinico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horério
previsto neste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remuncrado ¢ pelo descanso em feriados.

Art, 11, Em relagio ao empregado responsavel por
acompanhar o empregador prestando servigos em viagem, serdo
consideradas apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo
ser compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art. 2°

Pardgrafo dnico. O acompanhamento do empregador em
viagem sera condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as
partes.

Art, 12, E obrigatério o registro do horério de trabalho do
empregado doméstico, por qualquer meio manual, mecénico ou eletrdnico,
desde que idoneo.

Art, 13. E obrigatéria a concessfio de intervalo para repouso
ou alimentagfo, pelo periodo de, no minimo, uma hora, admitindo-se,
mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua redugao
a trinta minutos.

§1° No caso de empregado que resida no local de trabalho, o
periodo de intervalo poderé ser desmembrado em dois periodos, desde que
cada um deles tenha, no minimo, uma hora, até o limite de quatro horas ao
dia.

§ 2° No caso de modificagdo do intervalo, na forma do § 1°, ¢
obrigatéria a sua anotagdio no registro diario de hordrio, vedada sua
prenotagao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o
trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas

do dia seguinte.

§ 1° A hora de trabalho noturno terd duragdo de cinguenta e
dois minutos ¢ trinta segundos,

§ 2° A remuneragdo do trabalho noturno deve ter acréscimo de,
no minimo, vinte por cento sobre o valor da hora diurna,
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§ 3° No caso de contratagdo, pelo empregador, de trabalhador
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera
calculado sobre o salario anotado na Carteira de Trabalho ¢ da Previdéncia
Social.

Art, 15, Entre dois horarios de trabalho deve haver um perfodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso,

Art. 16, E devido ao empregado doméstico o descanso
semanal remunerado de, ao menos, vinte ¢ quatro horas conseccutivas,
preferencialmente aos domingos, além do descanso remunerado em
feriados.

Art. 17, O empregado doméstico tera direito a férias anuais
remuneradas de trinta dias, salvo o disposto no art. 3° § 3° com, pelo
menos, um fergo a mais que o salario normal, apds cada periodo de doze
meses de trabalho, prestado 4 mesma pessoa ou familia.

§ 1° Na cessagdo do contrato de trabalho, o empregado, desde
qgue ndo tenha sido demitido por justa causa, terd direito a remuneragdo
relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgéo de um doze avos por
meés de servigo ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 2° O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser
fracionado em até dois periodos, sendo um de, no minimo, catorze dias
corridos.

§ 3° B facultado ao empregado doméstico converter um tergo
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da
remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 4° O abono de férias devera ser requerido até trinta dias antes
do periodo aquisitivo.

§ 5°E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele
permanecer durante as férias.

§ 6° As férias serfio concedidas pelo empregador nos doze
meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Art, 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos

no salario do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestudrio, <UDE
O
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higiene ou moradia, bem como de despesas com transporte e hospedagem
no caso de acompanhamento em viagem.

§ 1° I facultado efetuar descontos no salario do empregado,
em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as pattes,
pata a inclusfo do trabalhador em planos de assisténcia médico-hospitalar,
odontolédgica, seguro e de previdéncia privada, ndo podendo a dedugéo
ultrapassar vinte por cento do salario.

§ 2° Poderfio ser descontadas as despesas com moradia de que
trata 0 caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestagio de servigo, e desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

§ 3° As despesas referidas no caput deste artigo nfo tém
naturcza salarial nem se incorporam a remuneragfio para quaisquer efeitos.

§ 4° O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na
propria residéncia ou em morada anexa, de qualquer natureza, nio gera, ao
empregado, qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a referida
moradia.

Art. 19, Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico,
a ele também se aplicam as Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, a Lei n°
4,090, de 13 de julho de 1962, a Lei n® 4,749, de 12 de agosto de 1965 e a
Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Pardgrafo tmico. A obrigagdo prevista no art. 4° da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do
empregador, pela concessfo, mediante recibo, dos valores necessarios a
aquisi¢io das passagens necessarias ao custeio das despesas decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,

Art, 20, O empregado doméstico ¢é segurado obrigatorio da
Previdéncia Social, sendo-lhe devidas, na forma da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, as prestagdes ali arroladas, atendido o disposto nesta Lei e
observadas as caracteristicas especiais do trabalho doméstico.

Art. 21, E devida a incluso do empregado doméstico no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), na forma do regulamento
a ser editado pelo Conselho Curador e pelo Agente Operador do FGTS, no

ambito de suas competéncias, conforme disposto nos artigos 5° e 7° da Lei__

A H
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n° 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos
técnicos de depdsitos, saques, devolugdo de valores € emissdo de extratos,
dentre outras determinadas na forma da lei.

Pardgrafo unico. O empregador doméstico somente passara a
ter a obrigagdo de promover a inscrigdo e efetuar os recolhimentos
referentes a seu empregado ap6s enfrada em vigor do regulamento referido
no captui.

Art. 22, O empregador doméstico depositara a importancia de
trés inteiros e dois décimos por cento sobre a remuneragio devida, no més
anterior, a cada trabathador, destinada ao pagamento da indenizagfo
compensatéria da perda, sem justa causa ou por culpa do empregador, do
emprego do trabalhador doméstico, ndo se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos §§ 1° a 3° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 1° Na hipdtese de dispensa por justa causa, a pedido ou no
término do contrato a prazo determinado, os valores previstos no caput
serdo movimentados pelo empregador,

§ 2° Na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores
previstos no caput serd movimentada pelo empregado, enquanto a outra
metade serd movimentada pelo empregador.

§ 3° Os valores previstos no caput serdo depositados na conta
vinculada do frabalhador, em variagdo distinta daquela em que se
encontrarem os valores oriundos dos depdésitos de que trata o inciso IV do
art, 34 desta Lei, ¢ somente poderdo ser movimentados por ocasido da
rescisdio contratual.

§ 4° A importéncia monetaria de que trata o caput, aplicam-se
as disposi¢Oes da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n°® 8.844, de
20 de janciro de 1994, inclusive quanto a sujei¢do passiva € equiparacgoes,
prazo de recolhimento, administragfio, fiscaliza¢do, langamento, consulta,
cobranga, garantias, processo administrativo de determinagfo e exigéncia
de créditos tributarios federais.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte
que, sem justo motivo, quiser rescindi-lo, deverd avisar a outra da sua
intengdo.
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§ 1° O aviso prévio serd concedido na proporgdo de trinta
dias a0 empregado que conte com até um ano de servigo para 0 mesmo
empregador,

§ 2° Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao
empregado, serdo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado para o
mesmo empregador, até 0 maximo de sessenta dias, perfazendo um total de
até noventa dias.

§ 3° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a infegragéo desse perfodo no seu tempo de servigo.

§ 4° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.

§ 5° O disposto no § 4° nfo se aplica ao empregado que
rescindir o contrato de trabalho em virtude de novo emprego.

§ 6° O valor das horas extraordinirias habituais integra o
aviso prévio indenizado.

Art, 24. O horério normal de trabalho do empregado, durante
o aviso prévio, quando a rescisfio tiver sido promovida pelo empregador,
sera reduzido de duas horas didrias, sem prejuizo do salario integral.

Pardgrafo tmico. E facultado ao empregado trabalhar sem a
redugfio das duas horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que
podera faltar ao servico, sem prejuizo do saldrio integral, por sete dias
corridos, na hipétese dos §§ 1° ¢ 2° do art. 23,

Art. 25. A cmpregada doméstica gestante tem direito a
licenga-maternidade de cento ¢ vinte dias, sem prejuizo do emprego ¢ do
saldrio, nos termos da Se¢do V do Capitulo III do Titulo I da
Consolida¢#o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

§ 1° A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso
do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante 4 empregada gestante a estabilidade
proviséria prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.
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Art, 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa
causa fard jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um
periodo méaximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio de que trata o caput serd concedido ao
empregado, nos termos do regulamento do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

§ 2° O beneficio do seguro-desemprego serd cancelado, sem
prejuizo das demais sangles civeis e penais cabiveis:

I - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro
emprego condizente com sua qualificagdo registrada ou declarada ¢ com

sua remuneragdo anterior;

II - por comprovagido de falsidade na prestagiao das
mformacgdes necessarias a habilitagdo,

III - por comprovagéo de fraude visando 2 percepcéo indevida
do beneficio do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.
Art, 27, Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

I - a submeter o idoso, enfermo, pessoa com deficiéncia ou
crianga sob cuidado direto ou indireto do empregado a maus tratos;

IT - cometer ato de improbidade;
II1 — praticar incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — condenagdo criminal do empregado, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensfo da execugdo da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VI — embriaguez habitual ou em servico;
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VI — violagdo de fato ou circunstincia intima do empregador
domeéstico ou de sua famfilia;

VI — ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

VIII — abandono de emprego, assim considerada a auséncia
injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 dias corridos;

IX — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condig@es, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de oufrem;

X — ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de oufrem;

X1 — prética constante de jogos de azar.

Pardgrafo timico. O contrato de trabalho poder rescindido por
culpa do empregador, quando:

I — forem exigidos servigos superiores as forgas do empregado
doméstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao

contrato,

I - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou
sua familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

III — o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal
consideravel,

IV — nfo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

V — praticar o empregador ou sua familia, contra empregado
doméstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra ¢ boa fama;

VI — o empregador ou sua familia ofenderem o empregado

doméstico ou sua familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;
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Art, 28, Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego,
o trabalhador doméstico deverd apresenfar ao Orgdo competente do
Ministério do Trabalho € Emprego:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo
constar a anotagio do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa,
de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico,
durante pelo menos quinze meses nos ultimos vinte e quatro meses;

1T — termo de rescisdo do contrato de trabalho;

III — declaragfo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio
de prestagfio continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e
pensdo por morte; €

IV — declaragdo de que nfio possui renda prépria de qualquer
natureza suficiente a sua manutengo ¢ de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego deverd ser requerido de sete a
noventa dias contados da data da dispensa.

Art, 30. Novo seguro-desemprego s6 poderd ser requerido
apds o cumprimento de novo periodo aquisitivo, cuja duragio serd definida
pelo Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT).

Capitulo IT — Do Simples Doméstico

Art, 31. E instituido o regime unificado de pagamento de
tributos, contribui¢bes e demais encargos do empregador doméstico —
Simples Doméstico —, que devera ser regulamentado no prazo de cento e
vinte dias a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art, 32. A inscrigio do empregador ¢ a entrada unica de dados
cadastrais, de informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no dmbito
do Simples Doméstico dar-se-4 mediante o registro em sistema eletr6nico a
ser disponibilizado em portal na internet, conforme regulamento.
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Pardagrafo timico. A impossibilidade de utilizagdo do sistema
eletrdnico scra objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério da
Fazenda e pelo Agente Operador do FGTS.

Art, 33, O Simples Doméstico serd disciplinado por ato
conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia e Assisténcia
Social ¢ do Trabalho e Emprego que dispord sobre a apuragho, o
recolhimento e a distribuicio dos recursos recolhidos por meio do Simples
doméstico, observadas as disposi¢Ges do art. 21 desta Lei.

§ 1° O ato conjunto a que se refere o caput deverd dispor
também sobre o sistema eletrénico de registro das obrigagGes trabalhistas,
previdencidrias ¢ fiscais, calculo e recolhimento dos tributos e encargos
trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

§ 2° As informagdes prestadas no sistema cletrénico de que
tratao § 1%

1 - tém carater declaratorio, constituindo instrumento habil ¢
suficiente para a exigéneia dos tributos e encargos trabalhistas delas
resultantes ¢ que ndo tenham sido recolhidos no prazo consignado para
pagamento; e

II - deverfio ser fornecidas até o vencimento do prazo para
pagamento dos tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples
Doméstico em cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos no
més anterior.

§ 3° O sistema eletronico de que trata 0 § 1° ¢ o sistema de que
trata o pardgrafo Gnico do art. 32 substituirfio, na forma regulamentada pelo
ato conjunto que prevé o caput, a obrigatoriedade de entrega de todas as
informagdes, formularios e declaragbes a que estdo sujeitos o0s
empregadores domésticos, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

Art. 34, O Simples Doméstico assegurara o recolhimento
mensal, mediante documento Unico de arrecadagio, dos seguintes valores:

I — oito a onze por cento de Contribuigdo Previdencidria a

cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991,
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I — oito por cento de Coniribuigdo Patronal Previdencidria
(CPP) para a Seguridade Social, a cargo do empregador doméstico, nos
termos do art. 24 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

III — oito décimos por cento de Contribui¢do Social para o
financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 ¢ 58 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, pelo
empregador;

IV — oito por cento de Contribui¢io para o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo;

V — trés e dois décimos por cento, na forma do art. 22 desta
Lei; e

VI — Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) de que
trata o inciso I do art, 7° da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se
incidente,

§ 1° As contribuicGes, os depdsitos e o imposto arrolados nos
incisos I a VI incidem sobre a remunera¢do paga ou devida no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragfio a gratificagdo de
Natal a que se refere a Lei n° 4,090, de 13 de julho de 1962, ¢ a Lei n°
4,749, de 12 de agosto de 1965.

§ 2° A contribuigio e o imposto previstos nos incisos I ¢ VI do
caput deste artigo serd descontada da remuneragdo do empregado pelo
empregador, que ¢é responsdvel por seu recolhimento.

§ 3° O produto da arrecadagdo das contribui¢Ses, dos depdsitos
e do imposto de que trata o caput serd centralizado na Caixa Econdmica
Federal; ¢

§ 4° A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos
identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o § 1°
do art. 33, transferird para Conta Unica do Tesouro Nacional o valor
arrecadado dos tributos e depdsitos previstos nos incisos I, II, III, ¢ VI do
capiit,

§ 5° O recolhimento de que trata o caput sera efetuado em

institui¢Ges financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas federaigessy
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§ 6° O empregador fornecera, mensalmente, ao empregado
doméstico copia do documento previsto no caput.

Art, 35. O empregador doméstico estd obrigado a pagar a
remuneracdo devida ao empregado doméstico ¢ a arrecadar a contribui¢o
do inciso I do art, 34 referente a empregado a scu servigo ¢ a recolhé-la,
assim como aos tributos ¢ encargos trabalhistas a seu cargo discriminadas
nos incisos 11, I1I, IV, V ¢ VI do art. 34, até o dia sete do més seguinte ao
da competéncia.

§ 1° Os valores das parcelas previstas nos incisos I, I1, Il ¢ VI
do art. 34, nfio recolhidos até a data do vencimento, sujeitar-se-do a
incidéncia de encargos legais na forma prevista na legislagdo do imposto
sobre a renda.

§ 2° Os valores dos incisos IV ¢ V, referentes ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, nfo recolhidos até a data de
vencimento, serfio corrigidos ¢ terfio a incidéncia da respectiva multa
conforme a Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Capitulo III — Da legislagdo previdenciaria ¢ tributaria

Art, 36. O inciso V do art. 30 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

...................................................................................................

V — o empregador doméstico estd obrigado a arrecadar a
contribuigio do segurado empregado a seu servigo e a recolhé-la,
assim como a parcela a seu cargo, até o dia sete do més seguinte ao
da competéncia;

Art. 37. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes modifica¢des:
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§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os
segurados incluidos nos incisos [, I, VI e VII do art. 11 desta Lei.

“Art, 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabatho a servigo da empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do
art, 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a morte ou a perda ou redugio, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho,

ereeeeeeeseesessesssssess oo ettt eeeesses s »(NR)

“Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade quando
constatar ocorréneia de nexo técnico epidemiologico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relagfio entre a atividade da
empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida
motivadora da incapacidade elencada na  Classificagfio
Internacional de Doengas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento. '
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§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderfio requerer
a ndo aplicagio do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisfio
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

33
v et eseees vt e esenee (NR)

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdio
comunicar o acidente do trabalho A Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato, & autoridade competente, sob pena de multa varidvel
entre o limite minimo ¢ o limite maximo do saldrio de contribuigio,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada

pela Previdéncia Social.

R et es oo "(NR)

“Art. 27. Para cSmputo do periodo de caréncia, serfio
consideradas as contribuigies:

I — referentes ao periodo a partir da data da filiagio ao
Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos segurados
empregados, inclusive os domésticos, e trabathadores avulsos;

Il — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da

primeira contribui¢dio sem atraso, nfio sendo consideradas para esipgfl
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fim as contribuigdes recolhidas com atraso referentes a
competéneias anteriores, no caso dos segurados contribuinte
individual, especial ¢ facultativo, referidos, respectivamente.”(NR})

“Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio,
inclusive o decorrente de acidente do trabalho, serfio computados:

I — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, ¢ o
trabalhador avulso, os salarios de contribuigdo referentes aos meses
de contribuigdes devidas, ainda que nfio recolhidas pela empresa ou
empregador doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranga e da
aplicagdio das penalidades cabiveis, observado o disposto no § 5° do
art, 29-A;

II — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o
trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do
auxilio-acidente, considerado como saldrio de contribuigfio para
fins de concessfio de qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

?(NR
.....................................................................

“Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, ¢
ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condigdes
para a concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo possam
comprovar o valor dos seus salarios de contribui¢dio no periodo
basico de cdlculo, serd concedido o beneficio de valor minimo, 7
devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentagiio de
prova dos saldrios de contribuigio.” (NR)

“Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com
o disposto no art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios
correspondentes com igual data de inicio e substituira, a partir da
data do requerimento de revisiio do valor do beneficio, a renda
mensal que prevalecia até entdo.” (NR)

“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe &
Previdéncia Social manter cadastro dos segurados com todos os
informes necessarios para o célculo da renda mensal dos
beneficios.” (INR)

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em
gozo de auxilio-doenga serd considerado pela empresa e pelo
empregador doméstico como licenciado.

(NR
. OO PP PP PP POPIE TR
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“Art. 65. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao
segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado
trabalhador avulso, na proporgéo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o
disposto no art. 66.

Paragrafo tmico. O empregado doméstico deve apresentar
apenas a certiddo de nascimento referida no caput.” (NR)

“Art, 68, As cotas do salario-familia serfio pagas pela
empresa ou pelo empregador doméstico, mensalmente, junto com o
saldrio, efetivando-se a compensagio quando do recothimento das
contribui¢des, conforme dispuser o Regulamento.

§ 1° A empresa ou o empregador doméstico conservarfio
durante dez anos os comprovantes dos pagamentos e as copias das
certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagio da
Previdéncia Social.

Art, 38, O art. 70 da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de
2005, passa vigorar com a seguinte redagio:

..................................................................................................

d) até o dia sefe do més subsequente ao més de ocorréncia
dos fatos geradores, no caso de pagamento de rendimentos
provenientes do trabalho assalariado a empregado doméstico; e

e) até o tltimo dia util do 2° (segundo) decéndio do més
subsequente ao més de ocorréneia dos fatos geradores, nos demais
casos.

Capitulo IV — do Programa de Recuperaciio Previdenciaria
dos Empregadores Domésticos (REDOM)

i 7
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Art. 39, E instituidlo o Programa de Recuperagio
Previdencidria dos Empregadores Domésticos (REDOM), nos termos desta
Lei.

Art. 40. Serda concedido ao empregador doméstico o
parcelamento dos débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), relativos & contribuigfio de que tratam os arts. 20 ¢ 24 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de 2013.

§ 1° O parcelamento abrangera todos os débitos existentes em
nome do empregado e do empregador, na condi¢iio de contribuinte,
inclusive débitos inscritos em divida ativa, que poderdo ser pagos ou
parcelados da seguinte forma:

I — com redugdo de cem por cento das multas aplicaveis; de
sessenta por cento dos juros de mora e de cem por cento sobre os valores

dos encargos legal ¢ advocaticios;

II — parcelados em até cento e vinte vezes, com prestagdo
minima no valor de R$ 100,00.

§ 2° O parcelamento devera ser requerido no prazo de cento e
vinte dias apos a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° A manutengdo injustificada, em aberto, de trés parcelas,
implicard, ap6s comunicagdo ao sujeito passivo, a imediata rescisdo do

parcelamento e, conforime o caso, o prosseguimento da cobranga,

§ 4° Na hipotese de rescisio do parcelamento com o©
cancelamento dos beneficios concedidos:

I — seré efetnada a apuragéio do valor original do débito, com a
incidéncia dos acréscimos legais, até a data da rescisdo;

II — serdo deduzidas do valor referido no inciso 1 deste
paragrafo as parcelas pagas, com acréscimos legais até a data da resciséo.

Art. 41. A opgéo pelo REDOM sujeita o contribuinte a;
I — confisséo irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos no

art, 32;
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II — aceitagdo plena e irretratavel de todas as condigOes
estabelecidas;

IIT — pagamento regular das parcelas do débito consolidado,
assim como das confribuicdes com vencimento posterior a 30 de abril de
2013,

Capitulo V — Das disposicoes gerais

Art, 42, E de responsabilidade do empregador o arquivamento
dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagfes
trabalhistas e previdenciarias, enquanto estas ndo prescreverem.

Art, 43. O direito de agdo, quanto a créditos resultantes das
relagdes de trabalho, prescreve em cinco anos até o limite de dois anos apos
a extingdo do contrato de trabalho.

Art, 44, A fiscalizagdo do cumprimento das normas que
disciplinam o trabalho doméstico sera regida pela Consolidac@o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5,452, de 1° de maio de 1943,

Art. 45. O empregador ¢ o empregado domésticos ficam
isentos do pagamento da contribuigdo sindical (imposto sindical)
prevista no Capitulo III do Titulo V da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maior de
1943,

Art. 46. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que
ndo sejam reservadas constitucionalmente a lei complementar poderfio
ser objeto de alteragfo por lei ordinaria.

Art. 47. Revogam-se o inciso I do art. 3° da Lei n°® 8.009,
de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972 e o inciso VII do art.
12 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro 1995.

Art, 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

A presente proposigdo tem por objeto a regulamentagio da
Emenda & Constitui¢do n® 72, que trata dos direifos sociais dos empregados
domésticos. Podemos afirmar, com absoluta certeza, que poucas vezes na
histéria recente uma matéria legislativa atraiu tanta atengdo da midia, dos
operadores do direito e da prépria populagdo.

Embora saudada, com propriedade, como uma medida ja ha
muito tempo devida e como questdo de insofismavel justica social, o fato é
que a Emenda n° 72, na mesma medida em que atraiu atengo, também
gerou grandes duvidas. Isso decorre do fato de que estendeu aos
domésticos uma série de direitos para os quais nfo ha regulamentagfo, ou
cuja regulamentagfio ja existente ndo se adapta as condi¢Ses peculiares do
trabalho dos domésticos.

Por ocasiio da promulga¢do da Emenda n° 72, assumimos
perante a sociedade o compromisso de regulamenta-la ¢ dar-lhe efetividade
com a maior celeridade possivel. A presente proposi¢fio ¢ o cumprimento
desse compromisso.

A atual Lei dos Empregados Domésticos — Lei n® 5.859, de 11
de dezembro de 1972 — ainda que represente, em termos histéricos um
importantissimo marco no reconhecimento social dos domésticos é uma Lei
ja vérias vezes emendada e que, por razdes de técnica legislativa, ndo
suportaria bem as emendas que se fariam necessarias para comportar as
mudangas advindas da Emenda n® 72,

Por esse motivo apresentamos projeto que substitui
integralmente o diploma legal ora em vigor. Este Projeto — o da Nova Lei
do Doméstico — regula o contrato de trabalho doméstico em todos os seus
aspectos, incorporando as situagGes ja anteriormente regidas pela Lei n®
5.859, de 1972, as novas condigdes do trabalho doméstico criadas pela
Emenda n°® 72.

Em sua concepgdo tivemos por norte o desejo que a sociedade
brasileira — por meio do Congresso Nacional — manifestou: o descjo de
reconhecer a essa categoria a importincia de seu trabalho, de incorpora-la
ao conjunto dos trabalhadores brasileiros, extinguindo a simbélica
segregacdo que até entdo a separava dos demais trabalhadores.
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Ainda, levamos em conta o fato de que, mesmo equiparada aos
demais trabalhadores, a categoria dos domésticos ainda padece, como
nenhuma outra, da chaga da informalidade, que lhe nega a implementagfio
dos direitos que lhe foram concedidos.

Tivemos o cuidado de observar, ainda, as condigdes especiais
do trabalho doméstico e do empregador doméstico, que ndo podem ser,
simplesmente, igualados ao trabalho e a0 empregador comum, sob pena de
gerarmos situaclio de iniqliidade, que represente grande carga ao
empregador e que, em wltima insténcia, terminaria por se refletir na prépria
catcgoria dos domésticos, na forma de mais desemprego ¢ de maiores
indices de informalidade do trabalho.

A presente proposi¢io tomou tudo isso em conta.

Apresentamos, por meio dela, as regras que acreditamos, sio
as quc melhor regularfo o fenémeno do trabalho doméstico pelos anos
vindouros. Ndo jogamos fora, contudo, a experiéncia do passado, pois
incorporamos, sempre que possivel as disposices legais que, no presente,
Ja se aplicam 3 categoria.

Na regulamentacfio do contrato de trabalho e nas rotinas e
mecanismos de implementagdo das formas de proteciio social dos
domésticos buscamos um justo equilibrio entre os interesses da categoria,
de seus empregadores ¢ da sociedade como um todo.

Além disso, apresentamos inovagdes importantes que
consideramos justas e adequadas para a consecucéio de um novo mundo das
relagBes de trabalho domésticas.

Ainda, atentando a ocorréncia de possivel inigiidade na
execugdo trabalhista, retiramos a possibilidade de que a penhora dos
valores referentes 4 execugfo de Reclamacfio Trabalhista de autoria de
empregado doméstico venha a recair sobre bem de familia, hipétese que
sempre consideramos injusta e cuja retirada contribuira para a pacificagfio
das relagdes sociais.

Finalmente, muito embora a contribui¢do para o INSS j4 fosse
obrigatéria, sabe-se que a maior parte das contratagdes até hoje era
informal. Por falta de estrutura para gerenciar a burocracia decorrente da
contratagdo, muitos empregadores falharam em manter atuahzada a
contribuicdo de seus empregados domésticos. Os que tentam acesGivE
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sitnagdo esbarram nas pesadas multas incidentes sobre atrasos ¢ acabam
desestimulados a fazé-lo. Aproveitando a nova fase das relagbes entre
empregadores ¢ empregados domésticos, o presente projeto pretende
oferecer uma chance de regularizacdo das contribui¢Bes em airaso, o que,
entre outras virtudes, ajudard a diminuir o nimero de demandas na Justiga
do Trabalho.

Coerentemente, a proposta oferece melhores condi¢Ses de
quitagdo a quem puder fazé-lo de uma s6 vez, mas também institui
possibilidade de parcelamento bastante atraente para os empregadores que
ndo dispuserem de recursos para a quitagio em parcela tnica.

A medida, além de beneficiar os empregadores no momento
em que as suas despesas de confratagfio se elevam, resultard em beneficios
para os empregados e também para a Previdéncia Social, ja que, dadas as
otimas condigdes oferecidas, a recuperagfio de arrecadagiio é praticamente
garantida,

Como dissemos no comego desta Justificaghio, este é o fruto do
compromisso que assumimos com a sociedade brasileira. Para que a Justica
social anunciada pela Emenda n°® 72 scja de fato implementada, pedimos o
apoio de nossos Pares na sua pronta aprovagdo.

Sala de Sessoes,
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Secretaria de Comissdes

Assinam o Relatério, em 06 de junho de 2013:

Subsecretaria de Apoio s Comissies Especiais e Parlamentares de Inquérito

o SENADORES

Romero Juck (PMDB/RR)

oE AT,

Yital do Régo (PMDB/PB)

Jorge Viana (PT/AC)

Pedro Taques (PDT/MT)

Aloysio Nunes Ferreira (PSDB/SP) W

Antonio Carlos Rodrigues (PR/SP{

;-.-ASSINATU

Céindido Vaccarezza (PT/SP)

//% PRESUhEaTE

Edinho Araijo (PMDB/SP)

Eduardo Barbosa (PSDB/MG)

/

Sérgio Zveiter (PSD/RJ)

Arnaldo Jardim (PPS/SP)

Miro Teixeira (PDT/RJ)






