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AVISO IMPORTANTE

NO FECHAMENTO, O SEFIP GERA UM BACK UP COM OS DADOS EXISTENTES
NO MOMENTO EXATO QUE ANTECEDE O FECHAMHEMPOREANTE
GUARDA.O PELO PRAZO EM QUE PODE SER NECESSARIA UMA
RETIFICACAO PARA PREVIDENCIA SOCIAL.

PELA NOVA SISTEMCA DE RETIFICACAO, ORIENTADA NESTE MANUAL, E
NECESSARIO O ENVIO DO ARQUIVO COM TODOS OS DADOS CONTIDOS NO
ARQUIVO ANTERIOR (A RETIFICAR), COM AS DEVIDAS CORRECOES.
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APRESENTACAO

Este manual contém, campoa campo, 0 que eve se informado pelo
empregador/contribuintena GFIP¢ Guia @& Recolhimernio do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social e no SEF#istena Empresa de Recolhimendo FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social, de acordo com a legislacé®madroes estaldecidos pela Previdéncia
Social e pela CAIXA.

Para tornar maisdgl a consita o usuério disp6e de um mecanismo lileksa partir do
Indice, bastandoclicar sobre o assunto escolhido para que o texto seja apresentado na
tela. Ha também a ag@io de consult@or palavra ou frase (Menkditar, opgaolocalizar).

As orientgdes aqui contidasdevem ser observadas pelo empregador/contribuinte tanto
naimportacdo de dados do arquivo de folha de pagamento quanto na insercéo de dados
por meio de digitgdo no proprio BFIP.

O Manual esté dividido em 6 capitulos:
1 Caitulo I- Oriertagbes Geras;
1 Capitulo IF Informacdes Cadastrais;
1 Capitulo I} Informag@sFHnanceiras;
1 Capitulo I\ Orientacdes Especificas;
1 Capitulo \* Retificacdo de informacdes;

1 Capiulo VI PadréedMonetariose LegislacaBasica

OinstaladorSEFIPverséo 84, de 24/12/2020 devera sewtilizado para preenchimento de
GFIP a partir daompeténciadezembrode 2020e padera ser utilizae pararetificacdo ou
entrega em atraso de GFIP rivas a competércias a partir de janeiro de 1999.

Volta ao indce




Capitulo |- ORIENTACOES GERAIS

1-O QUEEGHP
A sigla GFIP significGuia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e

InformacgBes a Prevéhcia Socidl compreendendo o conjunto deformacées destinadas
ao FGTS &PrevidénciaSocial.

A obrigacdo de prestar informacdes relawmdas aos fatos geradores de contribuicdo
previdenciéria e outros dados de interesse do IN8&tituto Nacional ddSeguro Sociaj

foi instituida pela Lei n9.528, de 10/12/1997. O documeaota ser utilzado para prestar
estas informacbes; GFIP¢ foi definido pelo Decreto n° 2.803, de 20/10/1998, e
corroborado pelo Regulamento da Previdéncia SaciRPS, aprovado fie Decreto n°
3.048, de 06/05/1999 e altedesposteriores.

Até a versdo D.do SEFIP, documento de arrecadacdo do FGTS e da Contribi@géal,
instituida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 110, de 29/06/2001, era denominado GFIP.
A partir da versao8.0, o documento de recolhimento gerado peSERP passa ser
denominado de Giade Recolmento do FGTE GRF.

Em regra, a GRF e edormacdes a Previdéncia devem ser geradas por intermédio do
SEFIR, Sistema Empresa de Recolhme do F@S e Informacdea Previdéncia Social,
disponivel nos sites da ACXA www.caixa.gov.ihr da Receita Federal od Bradi
www.receita.economia.gov.br

O SEFIBera o aquivo NRA.SFnde o NRA é o numero do respectivo arquivape
contém as informacdes desadas ao FGI e a Previdéncia Social. Este arquivo deve
transmitido pela Internet, via Conectividade Social, aplicativo disponivel no site da CAIXA.

A QrcularCAIXA n° 321,ed25/05/2004, estabeleceu a obrigatoriedade darsmissao do
arquivo geradopelo SEFIP @@ meio da Internet, a partir de 11/2004. Rortaria
Interministerial  MTE/MPS n°® 227, de 25/02/2005, também determinou esta
obrigatoriedade, gartir de 03/2005.

Apés a transmissdo do arquivo pela Internet, o Comnadade Social disponibiliza
arquivo denominado SEUBROTOCOL Que deve ser carreglo noSEFIP para geracdo da
GRF Guia de Recolhimento, a ser utilizada pelo empregador no riegettio doFGTS.

1.1¢ Oconceito de GFIP para o FGTS e para a Previdépacial

Para o FGTS, a GEI® conjuntode informacfes composto pela Guia de Reicoénto do

FGTS GRF e pelo arquivo SEFIP. A GRF € gerada e impressa pelo SEFIP ap6s a transmissao
do arquivo NRA.SF@nde o NRA é o numero do respectivo arquivpglo nectividade

Social.

Para oFGI'S, sdo dmumentos que compdem a GFIP/SEFIP:
1 Protocob de Ewio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social,
9 Guia de Recolhimento do FGTSGRF, gerada e imgssa pelo SEFIBpdés a
transmissao do arquivo SEFIP;
9 Relacéo ds Trabalhadores Constantds Arquivo SEIPC RE;
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1 Relagéo de Estabelecimentos Cehiealosg REC;

1 Relac&o de Tomadores/ObraRET;

1 Confissao de n&o recolhimento de valores de FGTS e delibgi@o Social;
9 Declaracéo de auséncia de fato gerador parall@mento FGTS.

Para a Predéncia Sociala GFIP € o conjunto de informac¢des cadastrde fatos
geradores e outros dados de interesse da Previdéncia e do INSS, que constam do arquivo
NRA.SF e de outros doumentos que devem ser impressos pela empresasap
fechamento do movimentoo SEFIP.

Para a Previdéncia, sdo documentos que comp@eGFP/SEFIP:
1 Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
1 Comprovante de Declarag a Previdéncia
1 Relagéo dos Trabalhadores Constantes do AcgBFIB RE;
1 Relacéo de EabelecimentosCentralizadog REC,;
1 Relacé&o de Tomadoresi@as ¢ RET;
1 Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Excluséao.

Atencaa

A REC, a RET, o Comprovante de Emgla a Previdéma, a Confissdo de nao
Recolhimento de FGTS e Gontribuicdo Social, a Deacéo de aséncia de fato gerador
para recolhimento FG8e o @mprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo devem ser
impressos, para apresentacdo aos orgaaguigitantes, quado solicitado,ou salvos em
formato PDF, parauarda magnética e posteriompressdo. Smente a RE faz parte do
arquivo NRA.SFP, pantlo se armazenada e apresentada aos Orgaos requisitantes em
meio magnético. Observar a nota 1 do item 13.

1.2 ¢ Retificag@o de informacdes

As informacdes prestadas incetamente devem ser corrigas por meio  préprio SEFIP,
conforme estabelecido no @#aulo V deste Manual.

Os fatos geradores omitidos devem ser informados mediante a transmissdo de novo
arquivo NRA.SFP, mendo todos os fatos geradores, inclusive osnfdrmados, com as
respectvascorrecéese confirmacoes.

Para a retificacdo de infmacBes observar as orientacdes sobre chave de GFIP/SEFIP e
modalidades, nos subitensle 7.2
NOTA

No movimento com réificacdo de informacdes, sera gerada uma $P Guia da
Previdéncia Smal com base na totalidade dos fatos geradores e demais informacgdes. Caso
tenham sido recolhidos a&eariormente valoes devidos a Previdéncia, nodo ou em

parte, esta GPSAo devera seutilizada.

Volta ao indice
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2- QUEM DEVE RECOLHER E INFORMAR

Devem recolher e informar a GFIP/SEFIP as pessoassfou juridias e os contribuintes
equipaados a empresa sujeitos aeaolhimentodo FGE conforme estabelece a Lei n°
8.036, de 11/05/1990, e legisla@p posterior, bem como a prestacdo de informacdes a
Previdéncia Social, conforme disposto na Lei8?12, de 24/071991, e alteracdes
posteriores.

Ainda que ndo haja recothiento para oFGTSg¢ necesséria a informagdo de todos os
dados cadastrais e finartos para a Previdéncia Social e para o FGTS.

O empregadordomeésticodeve utilizar oenderecowww.esocal.gov.br para geracéo das
informacdese da guia de recolimento unificada (FGTS/BY, a partir da competénca
10/2015

A geracadoda GFIP/SEFIP, pelo empregador domeéspansa competéncias anteriores a
10/2015 deveser reaizada no enderecavww.esociagovbr, opcaoOrientagcdes e Suporte
- Empregador DomésticadpicooGuiaFGTS recolhimento anterior d0/201% @

A prestacdo das informagbes, a temissdo do arquivo NRA.SHEM como os
recolimentos para o FGTS séo de inkgesponsabilidade do empregadoontribuinte.

Volta ao indice

3- QUEM NAO DEVE RECOLHER E INFORMAR

a) seguradoespecial(inc. VII, art. 12 da Lei #212/91) sem segurado quédé preste
Sevico.

b) contribuinte individual sem segado que |lhe preste servico;

c) O6rgaos publicos em relacdo aos servidoeéstivos, vinculados a Regime Préprio de
Previdéncia SociaRPPS

d) seguraddacultativo;

e) candidato a cajo eletivo, relativo a conttacdo de cotribuinte individual para
prestacao deservicos exclusiva durante o gedo eleitoraj

f)  microempreendedor Indidual que ndo contratar empregado.

g) empregador doméstico emelacdo aos fatos geradores ocorridos a partir da
competéncia 10/20150bsevar o dispsto noitem 5¢ Empregador doméstico do
Capitulo Il Informacdes Fianceiras

h) Fundos Bblicos(NJ 128/, 12-5, 1309, 1317, 1325 e 1333)
de naturezameramentecontabil.

Volta ao irdice
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4-0 QUE DEEFSER INFORMADO
a) Dados cadastrado empregador/contribuinte, dogabalhadores e tomadores/obras.

b) Basesle incidéncia do FGTS e dasmtribuicbes previdenciariaspmpresndendo:
9 remunerac0des dos trabalhadores
9 comercializag&o da producio
1 receita deespetaculos desportivos/patrocinio;

c) Outras informagdes:
1 movimentacaale trabalhador (afastamentos e retorngs
1 salariofamilia;
1 salariematernidade;
1 compensacao;
1 retencdo sobre nota fscal/fatura;
1 exposicao a agees nocivos/multiplos vincuf
9 valor dacontribuicdo do segurado, nas situacdem que nao for calculado pelo
SEFIP (multiplos vinculos/multiplas fesit trabalhador avulso, cagh 650);

Volta ao indce

5¢ AUSENCIA DE FATO GEBR (SEM MAMENTQ

Inexistindo recolhimento ao FG&T e informagbes a Previdénciaockl, o
empregador/contribuinte deve ansmitir pelo ConectividadeSocial um arquivo
SEFIPCR.SFPmcondicativo de auséncia de fato gerador (semmovimento), que €
assinaladaa tela deabertura do movimento, para o codigo 51

O arquivo deve ser transmilio para gprimeira competénciada ausénia de informacoes,
dispensado-se a transmissdo para as coetgncias subseqentes até a ocorréncia de
fatos determinantes de recolhinmo ao FGTSe/ou fato gerador de contribuicdo
previdenciaria Exemplo

A empresa stava sem atividade desde 08/2005. Naipdo de 08/2005 a 01/2006&0uve
fato gerador (pagamento @ontribuinte indvidual - autbnomo) apenas naompeténcia
11/2005. Deve getransmitido um aquivo NRA.SFleom indicativo deauséncia de fato
gerador para 8/2005, por ser a primeira competéncians fato gerador. Deve ser
transmitido um arquivo NRA.SFP cdaio gerador paa a competéncia 11/2005,
informando o pagamento ao contwinte indivdual e um arquivo NRA.SFhhara a
compédéncia 12/2005, com auséncia teo gerador.

Compet. 08/2005 | 09/2005 | 10/2005 | 11/2005 | 12/2005 | 13/2005 | 01/2006
GFIP/SEFIP Ausén@a Com fato Auséncia
) de fato - - erador de fato - -
Cad. 115 gerador 9 gerador
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Devem apesenta GFIP/SEFIP com o indicativoaieséncia de fato gerador:

a) & empresas que, mesmo em atividade, rta@rem fatos geradores a dkarar a
Previdéncia Social olGH'S aecolher,nem sofreram retencao sobreota fiscal/fatura
(Lei 9.71198);

b) todas as enpresas cujos numeros de insciacéCNPJ e CEI) ndo estejam dawiente
encerrados junto a Previdénciadal, como por exemplo, fira individual, obras de
constru@o civl, produtor rural ou contribuinte indiidual com segurados que Ihe
tenham presado sevico, caso estejam com suas aades paralisadas;

c) as empreas que, em 01/1999, estavam com suasidades paralisadas ou sefiatos
geradores relativos ao FGE &Previdénach Social.

d) o MEI quando hower auséncia de fato gerad@em movimeto) nacompeténcia sub
sequente aquelpara a qual entregou GFIP coatds geradores.

NOTAS

1. Quando o inio da atividade ndo ocorrer sirttaneamente com a abertura da
empresa ou com a nmatricula da pessoa fisica a@pgarada a empresa junto a
Previdéncia Sadal, deve ser entregue uma GFIP/SEFRb@uséncia de fato gerador
(sem movimento) para a competéncia daetura ou da matricula.

2. Quandoa primeira competéncia da auséaalefato geradr € a 13, € necessaria a
transmissao d uma GFIP/SEFIPnsenovimentopara acompeténcia janeiro do ano
segunte, tendo em vista que a comfcia 13 se destina exclusivamenée
Previdéncia Social.

6 - PRAZAPARA ENTREGAR E RECOLHER

A GFIBSERP é utilizada para efetuar os recolhimérs ao FGTS referentes a cuar
competéncia e a partir da competéncia janeirae 1999, para prestar informées a
Previdéncia Social, devendo rsapresentada mensalmente, indepdentemente do
efetivo recolhinento ao FGTS odas contribui¢cdes previdengias, quando houver:

a) recohimentos dewdos & FGTS e informacdes a PrevidénSiocial;
b) apenas recolhimemts devidos ao FGTS;

c) apenas inforna¢des a Previdéncia Social.

O aquivo NRA.SFP, referente ao ritmento/declaracdo, deve ser transmitido pel
Conectividade Social até dia sete domés sguinte aquele em que a remunerag&oi
paga, creditada ou se toou devida ao trabalhador e/ou tenhacorrido outro fato
gerador decontribuicdo ou informacédo a Rrelércia SocialCaso ndo haja expediente
bancario, a transmissdo deve samntecipada para o dia de expediente bancério
imediatamente anterior.
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O arquivo NR.SFP, referente a competéncia 18stinado exclusivamente a Pregittia
Social, deve ser transndth att o dia 31de janeiro do ano seguinte ada referida
competéncia.

NOTA:

1. No cae de ecdhimento ao FGTS o arquivo NBRRP deve ser transmitido com
antecedéncia minima de dois dias @e&la data de recolhimento.

6.1-Prazo de recolhimento ao FGTS

A Guiade Recolhnento do FGT8& GRF deve seuitadaaté o dia 07 (seteyle cada més
em reb¢cdo a remuneracdo do més anteridgse nao houver expediente bario no dia 07
(sete), o prazo paraecolhimento sem acréscimos kg, € odia util imediatamente
anterior.

A remuwneracao referente a cada pala de 13° salario pago, deld ou crediado ao
trabalhador deve ser informadaonmés de competéncia, para df@ide recolhimento
exclusivo ao FGT®bedecendo ao mesmo prazo demuneragdo mensal. Observar o
disposb nosubitem4.3 do Capiilo Il

O recolhimentcao FGTS aposmrazo legal implica atualizacdo monetaria, judesmora e
multa, além dos encargos sobre a cobtricdo social, se houver.
6.2 - Prazode recolhimernio a PrevidéncigSocial

O recolhimento das contribuic@ previdendrias deve ser efetuadone documento de
arrecadacéo da Previdénaia5PS; no més seguirg ao da ocorrénei do seu fato gerador
ate:

o0 dia02 (dois):

- para as empresas em @gre nos casode Convencéao (Qetiva, Aordo Coletivo e
Dissidio Colevo, para & competéncias anterioresjaneiro de2007;

- no caso de reclamatoria trabalhista, pas competénciasrderiores a novembro
de 2008.

odia 10(dez):

- para as empresas em ig¢ e nos cas®de Convencaoadletiva, Aordo Coletivo e
Dissidio Cetivo para @ competéncias de janeiae 2007 a outibro de 2008

- no caso de reclamatoria trabalh#st partir da competéncia novembro de 2008.

o dial5 (quinze):
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- para os contribuintesindividuais, empregadores dombsticos, sgurados
facultativos e coopeativas de tabalho, em relacdo a combuicdo a ceyo dos
segurados cooperados.

- para as cooperatas de trabalho, m relacdo a contribuicdo a cargdos
segurados cooperados para as qmténcias de gneiro de 2007 abutubro de
2008.

o dia 20 (vinte):

para as empresaem geral, cooperativage trabalho, an relacdo a contribuicédo a
cargo dos segurados cperados e nos cas de Convencédo Coletiva, Acordo
Coletivo e Dissidio Coletivo a pada competéni@ novembro de @08.

Casonao haja expediente bancarimos dias devencimentg o recolhimend pode ser
efetuadoaté o dia de expediente bancario imediatamenposterior.

Ascontribuigdes previdenciarias flerentes a competéncia 13 devem secolhidas até&®
dia 20/12 do ao a que & refere a competéncia.

O remlhimento dacontribuicdo a Previdémg Social apo® prazo legal implica acréscimo
de juros e multa.

A GPS gerada meSEFIP sem os acréscimos legaiando gerada apos o prazo legayd
ser descanda. Pargyerara GPS coetamente com os devidos acs€imos, o cotribuinte

deve acessar 8stema de Ascimos Legais (SAL) disponivel no sitio da RFiarnet,
no erdereco eletrénico:
http://sal.receita.fazenda.gv.br/PortalSallnternet/faces/pagesfidex.xhtml

Atencaa

1. A nédo transmissdo da GFIP/SEFIP sujeitaréempresa a auwtde-infracdo e
impedimento de okencéo da Certiddo Negativa de Dé&bitCND.

2. A omisdao de fatos geddores emGFIP/SEFIP, com objetivo dgsmir ou reduzir
contribuicdo prewienciaria, caacteriza a pratica de sonegacdo de contribuicdo
previdenciaria, coforme art. 337A do Cddigo Penaktom as alteracfes da Lei n°
9.983,de 14/07/2000.

3. A declaracdo dodados costantes da GFIP/SEFIP, refaes ao FGT, a Contribuicédo
Socialingtituida pel LC n° 110/2001, e/ou a contribuicdo previdenigiaequivale a
confissdo de divida dos valores laledecorrentes e constitui créditoagsivel de
insaicdo em dividaativa, naauséncia do oportuno recolhiemto, e consequente
execucao judiciatos termos dd_ei n° 6.830, de 22/09/1980.

Volta aoindice
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7¢COMO RECOLHER E INFORMAR

O enpregador/contrbuinte deve sinbzar o reolhimento/declaragdo ao FGB8 apenas
adeclaracdo ao FGTS potermédio do ampoModalidade, no SEFIP.

Para o FGTS, é possiliaver complemetacdo na informacdo das remunefss, para
fins de recolhimento ou de#aracdo, em um@ nova GFIP/SHEFEI

Para aPrevidéncia, em regra, é cadsrada valia apenas uma GFIP/SEpHta cada

chaw, transmitida pelo empregador/contribuintdé2aracompreender meior o disposto

acima, é necessariprimeiramente, uma abordagem sabos conceitos8 d Y2 Rl f ARl RS
ed OKle@A IR DCLt k { 9 Cthriog shibieBs7.ljedz8 S FSA

7.1- Modalidade

O recolhimento/delaracdo ao FGTS bem como apenakeearacdo ao FI5 deve ser
indicada porintermédio do campoModalidade. Numa mesmaGFIP/SEFIP, é possivel
haver trabalhadres com recolhimento ao FGTS e trabalhadores ssgolhimento ao
FGTS. Ainda, por intermédio da datidade, é possivel sinalizar ast&ncia de reficacao
ou confrmacdo deinformacdes, ndo aplicavel acadastro doFGTS. Em todas as
modalidades, ha a delaracdo para a Previdéncia Social. As modalidao@ésm ser:

MODALIDADE |FINALIDADE

Branco Recolhimento ao FGTS e DeclaracammaPrevidéncia
1 Declaracdo @ FGTS aPrevidéncia
Confirmacéao/Rtificacdo @ informacdes anteriores Recolhimento
9 aoFGTS e Declaracéo a Previdéncia/Declarac&@d® e a
Previégncia.

A seqguir, a utilizacao dmda modalidade:

a) Recolhimento ad-GTS e Declarag a Previdéncigmodalidade branco)

Deve ser utilizad@ara recollimento ao FGTS e prestacée informac@s a Previdéncia.
Esta modalidade possibilita que aplicativo SHP gere as informacbes ao FGTS e
Previdéncia, emitindo a guia desaolhimento, ap8 a transmissdalo arquivo pelo
Conectividade Socialam quitacdodo Fundo de Garantia. Be, também, se utilizada
para contribuintes individuais quandm mesmo movimeto existirem trabalhadores com
FGTS.

b) Declaracdo ao FGTS e a Pdéwicia (modalidae 1)

Deve ser tilizada nas situacbesem que ndo € ramhido o FGB devido no més de
compe€nda, configuando a confissdo de débito para o Fundo de Gaaartem como
para prestar informacfes a Previdéac Esta modalidade deve ser utilda para
contribuintes individués quandmao existirem trabalhadoresom FGTS no avimento.
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c) Confirmacgédode informag@es anteriores ¢ Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a
Previdéncia/Detaracdo ao FGTS e a Previdéncia@alidade 9)

Deve ser utlizada par confirmagdo ouretificacdo das informages prestadas
anteriormente, @ra trabalhaor que constou em GFIFASP anterior, em qualquer
modalidade.

Anecessidadela confirmagao destes trablhadores na GFIP/SEFIP possabdigeracao da
nova GFIP/SEFIP cdodos os trabalhdores para a Rridéncia sendo justificada pelo
dispcsto no subiem7.2

Exemplo
O empregador/ontribuinte recolneuo FGTS e declarou a Previdénciarap 90

trabalhadores, utilizando, grtanto, a modalidadebran® para geragdoda GFIP/SEFIP.
Posteriormente verifica qie dois trabalhador® ndo foram informaos no arquivo
transmitido, mas possui recws financeiros paraguitar o FGTS de apenas um dos
trabalhadores.
Deve ser gerada uma n@GFIP/SEFIcom as seguies caracteristas:
1 Para os 90 trabalhadorga informads anteriormente, dee ser utilizada anodalidade
9;
1 Para o trabalhador que compde rovo recolhimento @ FGTS e declaragdo para a
Previd&cia deve ser utilizada a modalidatiranco;
1 Para o trabalhado sem o recolimento do FGTS neste momentieve ser utizada a
modalidadel.

Desta forma o SHP gera 0 novo arquivo para transmissao, ¢odos os trabalhadees,
calculando o valor a ser rdbado e gerando a GRF apenas ddathador damodalidade
branco, gera aindao relatorio de confissdo d#o recolhinento de valores doGi Spara
o valor irdicado na modalidade 1.

NOTAS:

1. Para competéna anterior a 01/199 podem ser utilizadas as modalé#s branco ou
1.

2. Para os codigod15, 130,135, 150, 155, e 650, podm ser utilizadas as
modalidades branco, & 9.

3. Para os codps exclusivos do GTS (145, 307, 317, 327, 337, 345 e 640) deve
utilizada somete a modalidade branco, devendo rsenformados apenas o0s
trabalhadores a que seaefere 0 movimeto, ou seja, 6 trabalhadores ja informados
anteriorment nao devem ser commados na modalidde 9. Para retificacdo ao FGTS
das informac06e prestadas incorreimente ou indevidamente, observas orientacdes
contidas na CirculaCAIXA qué&ata da matéria

4. Para o cdigo 211 podem ser utilizadas modalidads 1 ou 9.

5. Para oFFAS 868 podem settilizadas as modalidades branco ou 9.
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6. Paaacompeténcia 1odem ser utilizadas as modalidzgl1 ou 9.

7. A modalidade brancoque ser utizada para asategorias exelsivas da Previdéncia,
caso eistam no memo arquivo categoricom recolhimentodo FGTS.

8. Para oc6digo604 ndo séo utilizias as modadades.

Caso o empregador/contuinte deixe de efetuar o recolhimento doGHKS
correspndente a GFIPESIP na qual anodalidade informada seja bmao, esta
modalidade é convertid em modaldade 1, apés 60 dias da data da transmissédo do
arquivo, configurado a confissdo de débito para orfdo de Garantia.

7.2-Chave de uma GFIPEFIP

O coneito de chave daima GFIP/SBFtem utilizagdo fundamental gra a Previéncia
Social. Chavele uma GFIFSEFIP sédo os dados basicos que a identificam. Ae obhav
composta em regra, pelos seguintes dados:

M CNPJ/CEI do empregador/contribuinte competéncia ¢ codigo de recthimento ¢
FPAS.

Para a Previdéncia, deve haver apenasGFIP/SEFIP para cada chave.

Havendo a transmissdo de mais de uma GFIP/SEFIP para 0 mesmo
empregador/contribuinte, competénciapdigo de recolhimento e FPAS (mesma chaae
GFIP/&FIP transmitidaposteriormente € considerada como retificadora para a
Previdéncia Social, substituindoGFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou & considerada
uma duplicidade, dependendo do numero cantrole.

Para os codigo$30, 135 e 608achave da GIP/SEFIP é comgta também pelo CNPJ/CEI
do tomador de servico. Nestago, a chave € composta pel@gsintes dados:

M CNPJ/CEI do empregador/contribuinte competéncia¢ codigo de recolhimentog
FPAS CNPJ/CEI do tomador.

Havendo entrega denais de umaGFIP/SEFIP pacamesmo empregador/contribuinte,
competéncia, codigo deecolhimento, FPAS e tomadoe dservico (mesmahave), a
GFIP/SEFIP transmitida posteriormente é considerada como retificadora para a
Previdéncia Social, substituindo a &SEFIP tresmitida anteriomente, ou é considerada
uma duplicidade, dependendo daimero de controle.

Para o codjo 650, a chavda GFIP/SEFIP é composta também pelo nimero do processo,
vara e periodo. Neste caso, a chave é composta pelos seguintes dados:

M CNPJ/CEI do empregador/contribuinte competéncia¢ codigo de recolhimentog
FPAS Numero do processo/vara/periodo.

Havendo entrega de mais de uma GFIP/SEFIP para o mesmo empregador/contribuinte,
competéncia, codigo de recolhimento, FPAS e niumero deegso/vara/periodo (mesma
chave), a GFIP/SEFIP transmipdateriormente € considerada como retificadora para a
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Previdéncia Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou é considerada
uma duplicidade, dependendo do niumero de controle.

NOTAS:

1.

Também na hipotese da tnamissdo de GFIP/SEFIP que contenha exclusivamente
registro de alteragdo cadastral e considerando a chave utilizada na abertura do
movimento, esta GFIP/SEFIP é tratada como retificadora pela Previdéncia Social,
substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou € considerada uma
duplicidade, dependendo do nimero de controle. Assim, para a geracao do registro de
alteracao cadastral do SEFIP que tem por objetivo tratamento no cadastro FGTS, deve
ser utilizado, na abertura edmovimento, o cdodigo deecolhimento 660 que é
exclusivo do FGTS.

E possivel haver mais de uma GFIP/SEFIP na mesma competéncia, para 0
empregador/contribuinte, desde que sejam diferentes os codigos de recolhimento ou
FPAS ou CNPJ/CEI do tomador de se(para os cddigos 130, 135 e 608) ou niumero

do processol/vara/periodo (para o codigo 650), ou seja, desde que sejam chaves
diferentes.

Para osxc6digos150, 155 e 211, o conjunto de informacao tddos os tomadores de
servigco/obras de construcéo civil de unesmo codigo é considerado uma GFIP/SEFIP,
uma vez que o CNPJ/CEI do tomador/ofdia é um dado componente da chave. Por

esta razdo, as GFIP/SEFIP de um mesmo codigo de recolhimento devem ser geradas
obrigatoriamentenum mesmo movimento, compondo um mesm@a@uivo SEFIP.

Osempregadorekontribuintes que utilizam os codigos 150 ou 155 devem informar
todos os tomadores/obras e a administracdo num mesmo arquivo NRA.SFP,
compondo uma GFIP/SEFIP, com informacgfes distintas por tomador/obra. Para a
Previdéncia, @&o sejam transmitidas GFIP/SEFIP geradas em movimentos diferentes,
cada arquivo transmitido substituirda o anterior, para a mesma chave. As empresas
construtoras que utilizam os cédigos 150 e 155, na mesma competéncia, devem
informar o pessoal administrat no codigo 150.

Para um mesmo FPASnpéompativela informacéo dos cédigos de recolhimedttbe

150, na mesma competéncia, bem como a informacao dos codigbe 155 também

na mesma competéncia. Caso sejam transmitidas GFIP/SEFIP com t&8igdss0

ou 115 e 155 na mesma competéncia e no mesmo FPAS, sera considerada como
valida para a Previdéncapenas a ultim&FIP/SEFIP transmitida.

Para os codigos 130, 135 e 608, o conjunto de informapéaes cadatomador de

servico € considerado uma GFIP/$EPbr esta razdo o CNPJ/CEI do tomador € um
dado componente da chave. Na hipotese de retificacdo, cada GFIP/SEFIP deve ser
retificada separadamente.

Ainda assim, para os codigos 130 e 135, as GFIP/SEFIP podem ser geradas num
mesmo movimentpcompondo um rasmo arquivo SEFIP (para um mesmo cédigo de
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recolhimento). Para o cédigo 608, é possivel informar apenas um tomador em cada
movimento.

7. Para a cooperativa de trabalho, os cooperados devem ser informados em GFIP/SEFIP
com caédigo 211, e os trabalhadores daraistracdo da cooperativa ei@FIP/SEFIP
com codigo 115 (ou em cadigo préprio, dependendo da situa¢do, como o 155, por
exemplo).

8. Para competéncias em que ha apenas GFIP/SEFIP gerada até a verséo 7.0 do SEFIP ou
GFIP entregue em meio papel, a nova GFIPPSBEtada a partir da versédo 8.0 do
SEFIP, substituira todas as GFIP/SEFIP constantes do cadastro da Previdéncia para o
CNPJ/CEI e competéncia, observadas as excecodes para os casos de trabalhador avulso
ndo portudrio e para os cédigos 155/908, 650/904 &/800, previstas natem 4 do

Capitulo V

7.3- GFIP/SEFIP distintas

Devem ser geradas GFIP/SEFIP distintas por:

a) competéncia, inclusive competéncia 13, observada a Bpta

b) cadigo de recolhimento, observadas as notas 2 a 6udntem 7.2

c) estabelecimente identificado por CNPJ/CEI, observado o item 9;
d) FPAS do estabelecimento, observadas as ridéed

e) tomador de servico, nos codigos 130, 135 e 608 (ver subiténg.2e 1.3 eitem 2 do
Capitulo 1Y,

f) numero de processo / vara / periodo referente as informacdes declaradas nos codigos
650 e 660.

Para o FGTS, as informacfes prestadas nas SHHAP sdo apropdas conforme as
modalidades.

Para a Previdéncia, deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP paraheagaCada nova
GFIP/SEFIP, transmitida para a mesma chave, € considerada como retificadora. Observar o
disposto noitem 10 do @pitulo IV quanto as orientacdes especificas para a Previdéncia
Social.

NOTAS

1. Todos os valores monetarios devem ser informados em moeda vigente na
competéncia da ocorréncia do fato gerador; entretanto, olBEpura o campdotal
a Recolher FGTé&n moedh da data da quitacao da guia.

2. Todos os trabalhadores de um mesmo estabelecimento devem constar da mesma
GFIP/SEFIP, por competéncia; ou seja, ndo devem ser entregues GFIP/SEFIP distintas
por categoria de trailhador.

Capitulo k Orientacdes Gerais 19



3. Quando as atividades do estabelecimerequeiram a utilizagdo de mais de um FPAS,
deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP para cada FPAS.

Exemploempresa de trabalho temporério, de jornalismo, agroindustria, frigorifico e
comércio revendedor retalsta e distribuidor de combustiveismpresaque possui
mais de uma atividade principal registrada no ato constitutivo.

4. Nao devem ser entregues GFIP/SEFIP com os FPAS 620, 744 e 779, uma vez que estes
se referem a recolhimentos especificos, os quais négeen a entrega de GFIP/SEFIP
distintas. As iformagOes relativas a estes recolhimentos devem ser prestadas na
GFIP/SEFIP da atividade principal.

Exemplo

IndUstria que adquire producao rural de pessoa fisica (FPAS 744) ou patrocina clube de
futebol profisional (FPAS 779) ou ainda toma servico detritmnnte individual
transportador autbnomo (FPAS 620) deve prestar todas as informacdes na GFIP/SEFIP
da atividade principal (FPAS 507)

5. A partir do ano de 2005, torrse obrigatéria a transmissédo de GFIP/Bpfara a
competéncia 13, sendo facultativa aséntrega para a competéncia 13 dos anos de
1999 a 2004. Para mais informacdes sobre a GFIP/SEFIP da competéncia 13, observar
o disposto natem 9 do Capitulo IV

Volta ao indice

8-RECOLHIMENTO PARA O FGTS

Os recolhimentos mensais para o FGTS, em valor correspondente a 8% (oito por cento) ou
2% (dois por cento), conforme o caso, da remuneracéo paga, devida ou credlitzadia
trabalhador no més constituem responskdade do empregador e devem ser efetuados
obrigatoriamente em conta vinculada.

A aliquota de 2% referge ao recolhimento para Aprendiz (categoria 07)rabalhador
contrato verde amareloe do trabalhador entratado por prazo determinado, nos termos

da Lei n° 9.601/98 (categoria 04), sendo aplicavel, em relacdo a categoria 04, para as
competéncias 01/1998 a 01/2003.

Da competénciganeiro de 2002 até a competéncia dezembro de 2066 recolhimentos
mensaisao FGTS devem ser acrescidos @antribuicdo Soial, nos termos da Lei
Complementar n° 110/2001. O art. 2° da referida Lei Complementar instituiu a
Contribuicdo Social devida pelos empregadores, a aliquota de 0,5% (cinco décimos por
cento) sobre a remunegd@io devida, no més anterior, a cada trabalhgdimcluidas as
parcelas de que trata o art. 15 da Lei n® 8.036/90.

Ficam isentas dessa contribui¢édo social de 0,5%:

a) as empresas optantes pelo SIMPLES Federal, desde que o faturamento anual néo
ultrapasse o linte de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentokredis);

b) as pessoas fisicas, em relagdo a remuneracdo de empregados domeésticos;
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c) as pessoas fisicas, em relagdo a remuneracdo de empregados rurais, desde que a
receita bruta anual ndo ultrapasse o limite d& R200.000,00 (um milhdo e duzentos
mil reais)

Assim, entre as competéncias 01/2002 e 12/2006, os recolhimentos mensais ao FGTS das
empresas nao isentas correspondem a aliquota de 8,5% (oito e meio por cento) ou 2,5%
(dois e meio por cento), conforme aso, sobre o valor da remuneracdo mensal a see

referir o recolhimento.

As GFIP/SEFIP de competéncias anteriores a janeiro de 1999 deséirexulusivamente

ao recolhimento e/ou declaragcdo ao FGTS, devendo os valores de remuneracdo dos
trabalhadores obsrvarem a base de incidéncia, o padrao monetéei a legislacdo do
FGTS vigentes a época em que se tornaram devidos.

Para que o empregador possa contratar o parcelamento junto a CAIXA, é obrigatério
comprovar a transmisséo do arquivo com a modalidade=tlgdacéo).

Caso o empregador/contribuinte jaemha transmitido o arquivo NRA.SFP sem
recolhimento do FGTS; ou seja, apenas declaracdo ao FGTS e a Previdéncia, para efetuar a
quitagé@o dos valores devidos ao FGTS, devera gerar nova GFIP/SEFIP com tadios os d
informados anteriormente e indicando a maldlade branco (observarsubitem 7.).

Exemplo

O empregador/contribuinte transmitiu a GFIP/SEFIP para a competéncia 08/2005,
com a modalidade 1. Posteriormente, parateér o recolhimento do FGTS devido, da
competécia 08/2005, devera gerar outra GFIP/SEFIP, com a modalidade branco,
contendo os mesmos dados e fatos geradores informados no arquivo anterior, sendo
necessaria a transmissao do novo arquivo pelo Conectifladial, para geracao da
Guia de Recolhimentto FGTSGRF.

8.1¢ Recolhimento e declaracdo complementar para o FGTS

Recolhimento e declaracdo complementar para o FGTS é o valor da diferenca de
remuneracao do trabalhador das categorias 01, 02, 03, 040®% 07, sobre a qual nao
houve recolhimenta/ou declaracdo anterior.

Exemplo

O empregador/contribuinte transmitiu a GFIP/SEFIP contendo 10 trabalhadores, com
recolhimento ao FGTS. Para um trabalhador o valor da remuneracédo foi informado de
forma pargal, ou seja, foi informado R$ 800,00, sende guemuneracgdo integral era R$
1.000,00.

Para recolhimento ao FGTS da diferenca faltante deve ser gerada nova GFIP/SEFIP, na
modalidade branco, informando a remuneracdo complementar deste trabalhador (R$
20000) no campdremuneracdo sem 13° Salar@a ranuneracédo integral (R$ 1.000,00)

no campoBase de Calculo da Previdéncia Sadrdra tanto, deve ser informada a opgéo
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G{ AYE¢ yRem@hkeracidxomplementar para o FGDS demais trabalhadores, que
ndo posuem diferencas de remuneracéo, também devemstar da mesma GFIP/SEFIP,
com a modalidade 9, e os mesmos dados e fatos geradores informados anteriormente.

Atencéaa

1. Havendo diferenca de remuneracdo em decorréncia de rescisdo complementar, a
quitacdo dos vimres devidos ao FGTS deve ser realizada era @GuiRecolhimento
Rescisorio do FGTS, sendo necessério o envio de nova GFIP/SEFIP, para informacédo a
Previdéncia Social, contendo o valor integral da remuneracdo, ja considerado o
complemento, e indicando querecolhimento do FGTS ja foi efetuado.

2. Caso ¢nha sido informada, na GFIP/SEFIP anterior, uma parcela do 13° salario, no
campoRemuneracao 133alariq esta parcela ndo deve ser repetida na GFIP/SEFIP
com o recolhimento ou a declaracdo complementar paraFGTS. Havendo
complemento a titulo de 13° salio, deve ser informada apenas a eventual diferenca
a complementano campoRemuneracao 13° Saléario

Volta ao indice

9- CENTRALIZACAO DE RECOLHIMERREST ACAO DE INFORMACOES AO FGTS

A empresa quepossuir mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de
autorizacdo da CAIXA, optar pela centralizacdo parcial ou total dos recolhimentos e
informacdes ao FGTS, desde que mantenha, em relacdo aquelasles)id controle de
pessoal e dos registros daibeis também centralizados, devendo:

a) utilizar, para quitacdo do FGTS, a GRF gerada pelo SEFIP, contendo a totalizacdo dos
recolnimentos do estabelecimento centralizador e dos estabelecimentos
centralizados;

b) may i SNJ | NJj dzA g+ RI = SY R2 Qéayds yHstabelesirenidsh & & 2
Centralizadosw9 / ¢ 3 O2y F2NXS RSGOGSNXYAYIl en2 SELINBa
c) centralizar, quando parcial, todos os estabelecimentos circunscritos a uma Unidade

da Federacédo, exceto quando houvecotimento e/ou informacfes com tomador
de senico/obra de construcéo civil.

>
al

A centralizacdo para o FGTS nao implica a centralizacdo para a Previdéncia Social. O SEFIP
ASNT + awStlenzZwRS SNROEI RVRARRBEY (IS RS 5SOf !
por estabelecimento, além de gerar tantos documemtde arrecadacao (GPS) quantos

forem os estabelecimentos.

N&o é possivel a centralizacdo dos recolhimentos ao FGTS quando se tratar de:

a) empresa obrigada a informar a GFIP/SEFIP por tomador de servico/obra de
construcao civil;

b) contribuintes equiparados ampresas com inscricdo no &RTCadastro Especifico
do INSS.
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Exemplo

A empresa tem varios estabelecimentos, com trabalhadores registrados em todos eles. Ao
optar por recolher/declarar o FGTS de forma ceiziagla, para o CNPJ em que ocorrer a
centralizagg 2 RS @S Ay TF2NXNI NI 2  CodigoA de2Centcalizacdo y 2
OOSYUNXYtATFR2NI O S 2 OsRA3I2 dué LI NF 2a
trabalhador deve ser informado em seu respectivo estabel@tone

Para as situa¢gbes de complemento de rbookento ao FGTS, em que o estabelecimento
centralizador ndo participe do movimento, a empresa deverd eleger um novo
estabelecimento como centralizador dentre aqueles que possuirem empregamos
recolhimento (nodalidade branco), mantendo os demais comotraizados.

O local do recolhimento complementar devera ser aguele em que a empresa centraliza
seu deposito regular do FGTS.
Volta ao Indice

10- LOCAIS PARA RECOLHIMENTO DO RRESEACAO DAS INFORMACOES

A GRF deve ser quita em agéncias da CAIXA, bancos conveniados, de livre escolha do
empregador/contribuinte, no &mbito da circunscri¢éo regional do FGTS onde esta sediado
0 estabelecimento.

O empregador que possua mais de untabglecimento pode, sem necessidade de
autorizacdo da CAIXA, definir pela centralizacdo dos depdsitos do FGTS (conforme item 9).

No caso dos empregadores rurais, o recolhimento pode ser efetuado no municipio do seu
domicilio.

Podera ser utilizado canaidternativos como lotéricos, canais de atdtendimento e
Internet banking desde que esses servicos sejam dispbnéunos pelos bancos.

Para os recolhimentos efetuados através dos terminais de-aigiodimento e internet
banking, é considerado conefetivo municpio de recolhimento o domicilio da agéa
bandria de vinculacdo da conta corrente

O arquivo NRA.SFP deser transmitidoobrigatoriamente pela Internet, por meio do
Gonectividade Social para 0 mesmo municipio de arrecadacdda GRF Para a
transmissdoa empresa deg obter junto as agénciada CAlXAcertificado eletrénicAR

ou o certificado digital padrdao ICHBrasil, em qualquer autoridade certificadora
credertiada junto ao ITIconforme orientacdo especifica do manual do Conectividade
SocialCP

NOTA:

1. Apo6s a transmissdo eletrénica dogaivo, o Conectividade Social disponibilizara o
SELCPROTOCOLO de transréiss

2. O SEL®ROTOCOL®@ o arquivo que possibilitard a geracdo e a impressdo da GRF,
pelo SEFIP, que deve ser apresentada a rede arrecadad@aopaacolhimento do
FGTS.
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3. O PROTOCOL® também o comprovante de transmissdo da GFIP/SEFIP para a
Previdéncia Saal e para a&CAIXA.

Volta ao indice

11- COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO DO FGTS EARRESSAJFORMACOES
AO FGTS E A PRE\NDRA SOB\L

11.1¢ Comprovantes para o FGTS

O recolhimento e a prestacate informacds para o FGTS sdo comprovados com 0s
seguintes documentos:

a) GRF¢ Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecanica ou
acommnhada do comprovante de recolhimeriiancarioou o comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pelatérnet;

b) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
C) Confisséo de ndo Recolhimento de valores de FGTS e de Contriboagélo

11.2¢ Comprovantes para a lBvidénci Social

A entrega de GFIP/SEFIP para a Previdéncia Social € gangroom o0s eguintes
documentos:

a) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
b) Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

c) Comprovante/Protocolo de Solicitacée Bxcludo.

NOTAS

1. Para a GFIP/SEFIP com codigos 130, 150 e 211, € gpmads aim Compvante de
Declaracdo a Previdéncia, englobando todos os tomadores/obras participantes do
movimento.

2. Para a GFIP/SEFIP com codigise 155, é gerado um ComprovanteDeclargdo a
Previdéncia para cada tomador/obra participante do movimento.

3. Osdocumentas referidos acima comprovam o recolhimento ao FGTS e a transmissao
das informacfes. Quando solicitada a apresentacdo da GFIP/B&BH 6rgaos
requisitantes, devem sapresertados os documentos referidos rsoibitem 1.1 deste

capitula
4. Asempresagprestadoras de servico devem fornecer ao tomador de servico copia do

Protocolo @& Envio de Arquivos e das paginas da RET e da RE em e &on
identificacdo do respectivo tomador.
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11.3¢ Nomero referencid do arquivo- NRA

A partir da versdo 8.0, o SEFIP gera um numero referencial de argpresentado no
Protocolo de Envio do Cedatividade Socialque corresponde @ contetddo do campd®

Arquivo dos relatérios gerados no fechamento do movittee conforme subitem 1.1
deste capitulpcom a finalidade de garantir que tais relats referemse ao protocolo de
envio.

11.4¢ NUmero de controle

O numero de coamole, gerado desde a versdo 7do SEFIP, énpresso nas paginas
totalizadoras da RE, na REC, na RET, no Comprovante de Declaragcdo a Previdéncia e no
Comprovante/Protocolo deSolicitacdo de Exclusdo, e € Unico para cada conjunto de
informacdes, conferindema identidade a cada GFIP/SEFRfPpor intemédio do nimero

de controle que a GFIP/SEFIP é identificada no cadastro da Previdéncia, sendo utilizado
para definicdo de duplicatle de transmissdo e de GFIP/SEFIP retificadora, conforme
detalhado nosubitem 10 do Capitulo IV

NOTA

Na RET sé&o impressos dois numeros de controle em cada pagina, sendo um referente ao
empregada/contribuinte (empresa) e o outro referente ao tomador/obra.

Volta ao indice

12- PENALIDADES

Estéo sujeitas a penalidades as seguintes situacoes:

1 Deixar de transmitia GFIP/SEFIP;
1 Transmitir a GFIBEFIP fora do prazo previsto em lei;
1 Transmitir a GFIP/SEFIP coormacdes incorretas ou omissas

Os reponsaves estdo gjeitos as sancdes previstas na Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, no que se refere ao FGTS, e as multas previstas na L&1®, @& 24 de julho de
1991 e alteracdes posteriores, no que tange a Previdéncia Social, observado o disposto
Portaria Inteministerial MPS/MTE n° 227, de 25 de fevereiro de 2005.

Aplicada a multa pela auséncia de entrega/transmissao da GFIP/SEFPqwenal valor

desta multa seja recolhido, permanece o impedimento para a obtencdo de CND e para a
emissao daertificacdo de Bgularidade perante o FGTS, sendo obrigatoria a transmisséo
da GFIP/SEFIP com as informacdes bem como a quitacdo da GRF.

O recolhinento das contribuicdes previdenciarias ndo dispensa a entrega da GFIP/SEFIP.

Somente se considera corrigidainfracio pela etrega da GFIP/SEFIP com erro de
preenchimento ou omisséo de fato gerador quando houver o envio de GFIP/SEFIP com a
totalidade dos fatos geradores correspondentes a competéncia (fatos declarados
anteriormente mais os omitidos). O envio GEIFSEMRP conterlo apenas as informacoes
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omitidas nao corrige a falta, uma vez que a Previdéncia utiliza o conceito de GFIP/SEFIP
retificadora (ve Capitulo IV, subitem 10.2.2

Volta ao hdice

13- GUARDA DA DOCUMENTACAO

A empresa devera guardar:

1 pelo prazo de 30 (trinta) anos, conforme previsto no 28, § 5°, da Lei n° 8.036/90:
- a Guia de Recolhimento do FGTSRF,;
- a Relacao de Estabelecimentos Ceimaalos¢ REC;
- a Relacdo de Tomadores/Obi@RET,;
- Protocolo de Dados Cadastrais do FGTS Alteracdes Cadastrais de Trabalhador;
- Protocolo deDados Cadastrais do FGTS Alteracdes de Endereco do Trabalhador;
- Protocolo de Dados Cadastrais do FGTS AfiesaCadstraisdo Empregador;

- 0 Comprovante de Confissdo de ndo recolhimento de valores de FGTS e de
Contribuicdo Social; e

- 0 arquivo NRA.SFP

1 os documentos que compdem a GFIP/SEFIP pBrawadéncia Social (veubitem1.1
dede capiulo) até que ocorra a prescricdo relativa aos créditos decorrentes das
operacdes a que se refiram.

Os registros constantes do aiga magnético (NRA.SFP) ndo necessitam ser reproduzidos
em meio papel, salvo:

a) para permitir a comprovacao damprimento destaobrigacao;

b) por exigéncia legal.

NOTAS

1. O arquivo NRA.SFP em meio eletrbnico deve ser preservado de modo a garantir sua
utilizacaq a qualquer tempo, e deve ser apresentado a fiscalizacado quando solicitado.

2. Uma cépia do arquivo NRA.SFP &vgita pdo SEFIRuma pasta denominada com o
y6 R2 I NljdA@2d 9adl LI &AGF S ONARIFRI y2 &dzF
onde o SEFIP ésinstalado. E responsabilidade do empregador/contribuinte manter
copias de seguranca, ndo lhe sendo licitegal desonhecinento ou danos no
equipamento para se eximir de apresentar o arquivo validado.
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14 - Confissdo de N&o Recolhimento de Valores deTBGLei n° 8.036/90) e de
Contribuicao Social (Lei Complementar n® 110/@lpor Remuneragéo

Quando nao for reolhido o FGTS elido na competéncia, o empregador/contribuinte

deve transmitir, pelo Conectividade Social, um arquivo NRA.SFPModalidade 1 -
Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia, configurando a confissdo de débito para o Fundo de
Garantia.

Neste caso, @ efetuar o fecramento, o SEFIP exibira uma tela com o resumo das
informacgdes do arquivo, contendo o camjmdorme a data de posigcao da confissamnde

o empregador/contribuinte devera confirmar a data constante do campo, para
competéncia no prazo, ou infmar a data de msicdo da confissdo de débito, para
competéncias em atraso. Assim, os valores declarados sdo considerados na data
informada no reérido campo, para efeito de apuracdo de débitos, neste ato, confessados
espontaneamente. A data em questdo é@nsderada para todas as declaracfes
participantes de um mesmo arquivo SEFIP.

Somente apos a transmissao do arquivo pelo Conectividade Socials&/gamprimir o
Comprovante/Protocolo de Confissdo de N&o Recolhimento de Valores de FGTS e de
Contribuicadsdal ¢ por Renuneracéo.

Os valores declarados como devidos ao FGTS, na forma da Lei n® 8.036/90, e aqueles
devidos em conformidade com a Lei Gwementar n°® 110/01, constituem crédito
passivel de inscricdo em divida ativa, na auséncia de oportuno meotbi, com
conseuenteexecucao judicial, nos termos da Lei n° 6.830/80.

Volta ao indice

15- BASES DE INCIDENCIA E NAO INCIDENCIA

15.1 - Integram a remuneracao para fins de calculos dos valoresidiey a Pevidénda
Social e a serem recolhidos para o FGTS, dentre outras, as seguintes parcelas:

I Abonos ou gratificacdes de férias, excederates limites legais (art. 144 da CLT)

[l Abonos de qualquer natureza, exceto aqueles cuja incidéncia sejassamerie
excluda por lei;

1 Adicionais de insalubridade, periculosidade, trabalho noturno, por tempg
servico, por transferéncia de loade trabalho ou funcéo;

vV Auxiliodoenca (quinze primeiros dias de afastamento);
Vv Aviso prévio trabalhado;

Vi Bonficacdes

VI Comissoes;

VIII Décimo terceiro salario;
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IX Diarias para viagem, pelo seu valor total, quando excedereimcaentapor cento
da remuneracéo mensal do empregado;

X Etapas (maritimos);

Xl Férias normais gozadas na vigéncia do radatde trabalho (inclusive um tergc
constitucional);

XIl Gorjetas (espontaneas ou compulsorias);

XII GratificagcOes ajustadas (expressas out#ég;

XV Horas extras;

XV Prémios contratuais ou habituais;

XVI Produtividade;

XVII Quebra de caixa;

XMl Repaso semaal remunerado;

XIX Representacéo;

XX Retiradas de diretores ndo empregados equiparados aos trabalhadores suj¢
regime do BTS (art. 16 da Lei n° 8.036/90);

XXI Salarian naturg

XXII Saléariefamilia, que exceder ao valor legalrigatorio;

XX Salariematernidade;

XXIV Salario;

XXV Saldo de salario.

XXVI Décimo terceiro salario correspondente ao aviso prévio indeiz@nclusive ¢
previsto na Lei n° 10.218/2001);

15.2 - Nado integram a remuneracdo para fins de calculos deslores devidos a
Previdéncia Social e ao FGTS, exclusivamente:

Abono do Programa de Integracdo So@dPIS e do Programa de Assisténcig
Sewidor Publicag PASEP;

Abonos de fériag pecuniario correspondente a conversao de 1/3 das férias (a&
da CLY e aquée concedido em virtude de contrato de trabalho, regulamentg
empresa, convencao ou acordo coletivo de trabalho cujo valor r@eda a 20 dig
(art. 144 da CLT);

Ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos setanbein®
5.929, de 30/10/73;

vV

Ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorrén
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mudanca de local de trabalho do enegado, na forma do art. 470 da CLT,;

Alimentacéo, habitacdo e transporte fornecidos pela empresa ao eragoe
contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em cal
de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslmnto e estads
observadas as normas de protecao estabelecidas petoetaria dd rabalho;

Vi

Assisténcia @atrabahador daagroinddstria canavieira, de que trata o art. 36 da
n2 4.870, de 01/12/65;

Vil

Beneficios da Previdéncia Social, nos terneodimites legais, salvo o salaf
maternidade;

VIl

Bolsa de complementacédo educacional de estagiario, quaaga nes termosda Le
n°® 6.494, de 07/12/77;

Bolsa de ensino, pesquisa e extensdo pagas pelas instituicbes federais de
superior, de psquisa cientifica e tecnoldgica e pelas fundacdes de apoid
conformidade com a Lei n° 8.958, de 20/12/94;

Compémentac® ao valor do auxiligoenca, desde que este direito seja extensi
totalidade dos empregados da empresa;

Xl

Diarias para viages, desde que ndo excedam a 50@tnquenta por cento) de
remuneracdo mensal do empregado; ou quando pagasradee publico ederal,
ocupante exclusivamente de cargo em comissao;

Xl

Direitos autorais valores recebidos em decorréncia da sua cessao;

Xl

Férias indenizadas e respectivo adicional constitucional, inclusive o
correspondente a dobra da remaracéo ¢ fériasde que trata o art. 137 da CLT;

XV

Ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca

XV

Indenzacdo a que se refere o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29/1Q/8ipensa ser
justa causa até trinta dias antdadatabase;

XVI

Indenizacdo compensatéria de quarenta por cento do montante depositado no
como protecdo a relacdo de emprego contra sspldida arbitraria ou sem jus
causa, previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitu
Transiorias;

XVII

Indenizacdo do tempo de servico do safrista, quando da expiracdo norm
contrato¢ art. 14 da Lei n° 5.889, de 08/06/73;

XVIII

Indenizacdo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos po
determinado- art. 479 daClT;

XX

Indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empre
nao optante pelo FGTS;

XX

Indenizacéo recebida a titude incentivo a demissao;
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XXI

Indenizagbes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT;

XXII

Licenga prémio indemada,;

XXIII

Multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento das pé
constantes do instrumento de rescisao do contrato de trabatonforme previst(
no § &do art. 477 da CLT;

XXIV

Parcela "in natura" recebida de acordo com os progradeaimentacaoaprovados
pelo Secretaria ddrabalho, nos termos da Lei n° 6.321, de 14/04/76;

XXV

Participacdo nos lucros ou resultados da eesar, quando paga ou creditada
acordo com lei especifica;

XXVI

Plano educacional que vise a educacao leasias ermos doart. 21 da Lei n° 9.39
de 20/12/96, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo profissionais vincula
atividades desenvolvas pela empresa, desde que este nao seja utilizadg
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregad dingentes tenham
acesso ao mesmo;

XXVII

Previdéncia complementar, aberta ou fechagiaalor da contribuicdo efetivamen
paga pela pessoaljidica, desde que disponivel a totalidade de seus emprega
dirigentes, observados, no que couber, os &8s 468 da CT;

XXVIII

Reembolso baba, limitado ao menor salal®contribuicdo mensal e condiciona
a comprovacdo do registro na carteiree drabalho e previdéncia social
empregada, do pagamento da remuneracdo e do recolhimento da contrib
previdencaria, pao em conformidade com a legislacdo trabalhista, observa
limite maximo de seis anos de idade da crianca;

XXIX

Reembolso credpago em conformidade com a legislacéo trabalhista, observi
limite maximo de seis anos de idade, quand@widamerte compiovadas as despes
realizadas;

XXX

Ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devid
comprovadas;

XXXI

Servico médico ou odontologico, préprio da empresa ou por ela conver
inclusive o reembolso de desmss com mnedicamenos, Oculos, aparelhc
ortopédicos, despesas méditmspitalares e outras similares, desde que a cobel
abranja a totalidade doempregados e dirigentes da empresa,

XXX

Vale transporte, recebido na forma da legislacao prépria;

XXX

Vestualios, equpamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e utiliz
no local do trabalho para prestacéo dos respectivos servicos;

XXXIV

Valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prér,
seguro de vida em gpo, desle que pevisto em acordo ou convencao coletiva
trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observag
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guecouber, os arts. 9° e 468 da CLT,;

XXXV | Valor despendido por entidade religiosa ou instituicdo de ensino vaaaEccan
ministto de confissdo religiosa, membro de instituto de vida consagrada
congregacao ou de ordem religiosa em face do seu mistegiosb ou para su
subsisténcia, desde que fornecido em condi¢cbes que independam da naturez
guantidade daraballo execuado.

Atencéaa

As parcelas acima relacionadas, quando pagas ou creditadas em desacordo com a
legislacéo pertinente, integram amaneragao para todos os fins e efeitos.

15.3- Integram a remuneracao exclusivamente para fins de calculos\didsresa serem
recolhidos ao FGTS:

I Aviso prévio indenizado (inclusive o previsto na Lei n° 10.218/2001);

[l Remuneracdo que seria devida empregado afastado para prestar servico mil
obrigatorio;

[l Remuneracdo que seria devida ao empregadstatio pr motivo de acidente dg¢
trabalho.

vV Remuneracaaeferente aos primeiros 15 (quinzealias que antecelem aoauxilic
doencapor motivo dedoenca oude acidente(movimentacoedP3e O3, apartir da
competéncia 11/2020.

Atencaa O aviso prévio indd@zado e o seu correspondente 13alario podem ser
informados na guia pa o recolhimento rescisorio do FGT@uanto a informacédo na
GFIP/SEFIP para fins de recolhimento da cong@mprevidenciaia, devese observar o
disposto nosarts 6° e 7° da Insticdo Normativa RFB n° 925, de 6 de marco de 2009.

15.4- Integram a renuneracgao exclusivamente para fins de célculos dos valores devidos
a Previdéncia Social:

I Adicional pago pelsindicato a dirgente sindical;

[l Valores pagos pela Justica do Trabaka Tribunais Eleitorais aos magistrac
classistas;

1 Remuneracao paga Agente Publico;

AV Remuneracao paga a contribuintes individuais sem FGTS,;
Vv Remuneracao paga a Agenteioo;
Vi Remuweracdo paga a Servidor Publico ocupante, exclusivametgecargo en
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comissdo; Servidor Publico ocupante de cargo temporario;

\ Remuneracdo paga a Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, m
do Ministério Publico e ddribunale Cons#éo de Contas.
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Volta ao indece

Capitulo 1l INFORMACOES CADASTRAIS

Informar os ddos cadastrais do responsavel, do empregador/contribuinte, do tomador de
servigcos ou da obra de construcéoilogvdostrabalhadores.

Atencéaa
As orientacdes a seguir devem ser obsdas ainda que o empregador/contribuinte opte

pela importacdo de dados darquivo de folha de pagamento, e ndo apenas quando 0s
dados forem inseridos por meio de digitagdo no proj3terP.

Caso hajaa importacdo sucessiva de mais de um arquivo, referemtenodalidades
diferentes, os dados de cadastro da empresa sao atualizpéts Ultimo arquivo
carregado (exceto FPAS), incluindo os valores de deducdo datailm e deducédo
salaro-maternidade. Asim, ao importar um arquivo para outra modalidade, sera
eliminada a informagao de dedugéo saléi@mnilia ou salarienaternidadeconstantes do
arquivo anteriormente carregado. Para evitar perda de informacdes, carregar por ultimo
0 arquivoque cortenha tasinformagdes.

Os valores informados no registro tipo, dmo comercializacao da producéao, receita de
evento desportivo/patrociio, compensacdo e deducdo 13° salamaternidade, entre
outros, ndo sédo eliminados caso os arquivos carregagosteriormente ndo tenham
informac&o nesses campos. Entretanto, casa laformacdo nesses campos, no arquivo
carregado posteriormente, ha sutiisicdo dos primeiros valores pelos ultimos.

Observar as orientacdes contidas no Manual de EspecificadZ@aute de Folha de
t 3L YSyd2z AGSY &/ NNB3IAFYR2 2 | NjdA@2 {9CLt @

Volta ao indice

1- RE®ONSAVEL

Informar a inscricdo (CNPJ ou CEl), a razdo/denominacdo social ou nome, tedefone,
mail, o logradouo completo do detentor do certificado, responsavpkla transmisséo da
GHP/SEFIP pelo Conectividade Social, bem como o nhome da pessoa para. contat

E condicdo para que a transmissdo do arquivo NRA.SFP, via conectividade social, seja
efetivada que o camp@&NB/CEldo cadasro do responsaveseja igualao CNPJ/CEI do
certificadodigital utilizado para a transmisséao.

O responsavel pode seruma empresa de contabilidade, ou o préprio
empregador/contribuinte.

A inscricdo do fornecedor da folha degaanerio é umainformacéo requerida para a
opcao de importacdo do arquivo de folha dagamenb. Caso néo seja utilizada a
importacao, repetir CNPdbu CEldo responsavel.
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Volta ao indice

2 c EMPRES

Informar ainscricdo (CNPJ ou CEl), a razdo/denominag&o social ou nome, telefone e o
logradouro completo do empregador/contribuinte.

Atencaa
1. O segurado contribuinte individual ndo deve incluir seu préprio nome, como

trabalhador, na GFIP/SEFIP eue gastarem os sgurados que lhe prestam servicgos.
Neste caso, seu nome deve constar dmpa Razéo Social

2. Embora o tipo de inscricdo informadoste campo seja 1 (CNPJ) ou 2 (CEl), o SEFIP
atribui, na GRF, os tipos 0, e 3 a 9, para guias com recollontentandopor bag a
combinacdo das informacdes relativas ao cédigo FPAS, SIMPLES, dédigo
recolhimento e o tipo de inscri¢do informado.

3. O titular de cartorio devera elaborar GFIP/SEFIP no Cadastro Especifico do INSS (CEl),
com a matricula emitida noome d titular, anda que o cartério seja inscrito no CNPJ.

4. O empregador Do#stico, devera gerar as informacdes e guias de recolhimeptor
meio doeSocial, no enderecauww.esocial.gov.br

Volta ao indice

2.1¢ CNAE

Informar o cédigo de Clasicaggo Nacional de Atividades EconémicaSNAE, instituido
pelo IBGE através da Resolucdo CONCLA n° 01, de 04/09/2006. A tabela de cédigos CNAE
2.0 pode ser consultadaa Irternet, no site www.cnae.ibge.govih

Ede campo deve conter a informacdo do cédigo correspongléntitividade econémica
de cada estabelecimento da empresa.

2.2¢ CNAE PREPONDERANTE

Informar o cddigo refente a atvidade e&ondmica preponderante da empresa,
estabelecida conforme a Instréig Nornetiva que dispde sobre normas gerais de
tributacdo previenciaria e de arrecadacdo das contribuicbes sociais administradas pela
RFB SecretaricEspeciatla Receitd-edenl do Brasil.

O codigo CNAE Preponderante é o que determina o enquadramengoanaderisco da
empresa, previsto no Anexo V do Regulamentddavidéncia SociglRPS, dando origem

a aliquota RAT, que devera ser utilizada em todos os estabelecimentos

2.3-FP/S (Fundale Previdéncia e Assisténcia Social)

Informar o codigo referenta atividade econbémica principal do empregador/contribuinte,
gue identifica as contribuicbes ao FPAS e a outras entidades e fundos (terceiros),
conforme as tabelas constargdedosane»os da Iistrucdo Normativa que dispde sobre
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normas gerais de tributacdo prelencéria e de arrecadacdo das contribuicdes sociais
administiadas pela Secretartaspeciatia Receita Federal do BrasRFB.

Volta ao indice

3¢ TOMADOR DE SERVICO / OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL

O calente de mao-de-obra e o prestador de servigcos (inclusive a @apva de trabalho)
devem relacionar os trabalhadores e outros dados de forma distinta, por tomador,
informando o CNB/CEI, arazdo/denominacdo social e o endereco do tomador de
servigo/contatante.

Para prestar as informacdes distintas por tomador, d&v® NJ dzii A f A AlbcRdAE | 2 LJcen ;
(na digitacdo dos dados diretamente no SEFIP) para cada trabalhador, nbifi dde o

tomador no registro do trabalhador (no caso de importacdo de folha deapagto),

associando cada trabalhador ao respectivo tomador pargual prestou servicos na
competéncia.

Para informar o pessoal administrativo e operacional, bem conaadssnéao referentes
a tomador, € necessario cadastrar/informar a prépria empresa pamps de
identificacdo do tomador, e alocar/vincular os trétiedores ao tomadorg prépria
empresa.

Para os cédigos 150 e 155, tanto os trabalhadores que prestarantae@iomador
guarto os trabalhadores administrativos devem ser informadosnmsmo movimerto,
compondo uma s6 GFIP/SEFIP, com informacfes dispotakomador. Para os codigos
130, 135, 211 e 608, o pessoal administrativo deve ser informado em outraneatag,
comcodigode recolhimento distinto.

Em se tratando de obra de construcaoilcitambém devem ser prestadas informacdes

distintas por obra, bservando as instrucées dem 4 do Capitulo ¥ RIF & € SGNF & aS¢
a Jenaa 2 dosubitem 1.21 do Capitulo IIIA presacéo das informacdes depende da

forma de contratacdo e da responsabilidade pela matricula da obra junto ao INSS. Os
trabalhadores administratidevem ser informados e@FIPSEFIP ¢o cddigo 155, caso

nao haja GFIP/SEFIP condigd 150 na mesma competéaciHavendo GFIP/SEFIP com

codigo 150 os trabalhadores administrativos devem constar da GFIP/SEFIP com codigo

150, obrigatoriamente.

Nos dados &dastrais do tomador, ncaso ak:

a) trabalhador avulso, observar as orientacdesiton 1 do Capitulo [V

b) cessao de empregado, informar os dados do 6rgédo ou empresa contratante;

c) prestacdo de servico, informar osadbs do estabelecimento da empresade o
trabalhador esta prestando servico.

NOTAS
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1. A empresa cedente deve relacionartosbalhadores ao correspaente tomador. No
caso da cessao de um mesmo trabalhador para mais de um tomador no més, este
deve estar vioulado aos respectivos tomadores,ont as correspndentes
remuneragdes. O mesmo sel@pa aos trabalhadores que prestannggos a mais de
uma obra @ construcdo civi,b bem como aqueles que prestam servicos a
tomador/obra e & administracdo da empresa, nasma competéncia.

2. Entretanto, ocorredo qualquer das situacdes especificadas a segairempresa
cedente (exceto a empresde trabalho temporariog ver nota 3) deve vincular a
propria administracdo os empregadosdidos, juntamente com seu pessoal
adminstrativo e operacional:

a) Quando, comprovadaemte, os mesmos trabalhadores forentilizados para
atender a véias empresas contratantes, alternadamente, no mesmo periodo,
inviabilizando a individualizacdo da remuneéraglesses trabalhadores por tarefa
ou sevico catratado, nos termos da Instrucdo Noativa que dispde sobre
normas gera de tributacdo previdencida e de arrecadacadas contribuicdes
sociais administradas pela RERemplos

1 Atividades de transporte dealores e transportes de cargapa@ssaeiros,
se ocorrer a prestacao de servicanais de uma empresa ho mesmo periodo

1 Atividade de manutencdo,quando comprovadamente a empresa
prestadora utilizar o mesmo empregado para atender a varios tomadores.

b) Quando o tomador de servico for urpas®a fisia desobrigada de matricula CEI.

Exenplo: pessoa fisica que contrata umenpresa de seguranca paraqtecao de
sua residéncia.

3. As empresas de trabalho temporario (L&i61019, de 03/01/74regulamentada pelo
Decreto 10.060 de 14/10/19 devem prestar as ifiormacbes relativas aos
trabalhadores cedidos, incluindo datas e cddigos de movimentacdo, sempre por
tomador de servico, e numa no movimento do pessoal administrativo e operacional,
em decorréncia da diferamacdo da contribuicdo destinada autras entidales e
fundos (terceiros). Por envatem codigos FPAS diferentes, serdo duas GFIP/SEFIP
distintas: por tomador e para a admsmiacdo. Para a GFIP/SEFIP do pessoal
administrativo é permitida a utilizacdo dodigo de recolhimento 115.

4. As infomacdes relatvas a tomador de servico/obra de abrucdo civil séo
obrigatérias para os cédigos de recolhimento 130, 135, 150, 155, 2711331 e 608.

5. No caso de servicos prestados mediante rd@ebra exclusiva dos sis, sem
empregados, devse informar osdados @& empresa e as informacdes relativass
sécios e suas respectivas remuneracesé-[abore), por tomador.

6. Na GFIP/SEFIP ergtee pela empresa contratante (tomador do servico) ndo deve
constar qualquer informgdo relativa a méade-obra fornecdla pa empres
contratada (cedente de made-obra).
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7. Os dados relativos aos cooperados que prestam servigcos mediante a intermediacéo de
cooperativa de trabalho sdo informados pela propria cooperativa em GFIP/SEFIP
distinta por tomador (codigo 211). A respsabiidade de prestar as informacgdes
relativas as trabalhadores cooperados ndo € do tomador. Neste caso, o SEFIP néo
gera calculo de contruicdes patronais; gera apenas, a partir de 04/2003, a
contribuicdo a cargo dosegurados, cuja responsabilidade paemlhimento € da
cooperativa de trabalho.

8. A moperativa de trabalho que presta servicos de transporte é responsavel pela
retencdo e ped recolhimento da contribuicdo devida ao SEST e ao SENAT pelos
cooperados transpadadores autdbnomos. Neste caso, osoperados deem ser
identificados com as categeds de trabalhador 18 ou 25, conforme o caso, e a
GFIP/SEFI® cédigo 211¢ apresentard o alor da contribuicdo previdenciaria a ser
recolhida pela cooperativa.

9. Quando nador possivel para a cooperativa timbaho idertificar o cooperado por
tomador, ob®rvado que o servi¢co pode ser prestado a varios contratantes no mesmo
periodo, ou quando servico for prestado a pessoa fisica, os campos destinados aos
dados do tomador/bra devem ser informados com os asddapropria cooperativa,
na GFIP/SEFIP com gadR11.

Volta ao indice

4 ¢ TRABALHADOR

4.1-N° PIS/PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o numero:

a) do PIS/PASEP: paracadegorias @ trabalhador 01, 02, 03, 04, 05,,@¥, 12, 19, 20,
21 e 26.

b) da inscricdo do contribuinte individual (ClI) ou o niumero dS/FPASEP: para as
categorias de trabalhadores 11 e 13 a 18, 22 a 25.

Atencaa

1. Na auséncia da inscricdo do contribuenindvidual, pode ser informado o nimero do
PISPASEP.

2. A inscricdo de contribuinte individual pode ser solicitada na Internet, sie
www.inss.gov.bou pela Central de atendimenti85.

3. As categorias de trabalhad@2 a25 somere podem ser informadas a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n° 10.666, de 08/05/2003.

4. Neste canpo, o trabalhador também pode ser informado com o nimero de inscricao
no SUS Sktema Unico de Saude.

5. As cooperatias detrabalho e de producao e a pessoa juridgé® obrigadas a efetuar
a inscricdo, no INSS, dos seus cooperados ou contribuintes uals/idontratados,
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respectivamente, caso estes ndo comprovem sua inscricdo naddatadmissao na
cooperativa ou ha aaratagcdo peh empresa.

6. Havendo conversdo de n%dPIS/PASEP, efetuada pela CAIXA, em decorréncia da
constatacdo de duplicidade de contashservar as orientacdes das notas 1 e 2 do
subitem 3.3 do Capitulo.V

Volta ao hdice

4.2-NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nme civil do trabalhador, mitindo-se titulos e patentes.

Quando o campo ndo comgar o nome completo, manter o prenome e o0 sobrenome, e
abrevar osnomes ntermediaios, utilizandese a primeira letra.

Volta ao indice

4.3-CAEGORIA

Informar os seguites codigos, de acordo com a categoria de trabalhador:
God. Categoria

01 |Empregado;

02 | Trabalhador avulso;
03 | Tralalhadbr ndo wnculado @ RGPS, mas com direito ao FGTS;

Empregado sob contrato de trabalho por prazo deteradio (Lei B 9.601/98), con as
alteracdes da Medida Provisoria n° 2.1464 de 2408/2001 e Trabalhado
Intermitente;

04 1 Categoria 04 Frabalhador Intermitente

1 Categoria 04+ Codigo demovimentacdoR1= Trabalhador Contrato por Praz
Determinado.

(ver nota 4)

05 | Cortribuinte individual- Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n° 8.036/90, art. 1€

06 Empregado doméstico;

(categoria utilizada a partir da competéncia 03/20@0ver nota 5)

Aprendiz e Trabalhador Contrato Verde e Amaretp MP 905/2019 elei n°
11.180/2005;

9 Categoriadd7 =Aprendiz

07
1 Categoria 04 Cddigo demovimentacdoX1 = Trabalhador Contrato Verde

Amarelo.

(ver notas8, 9 e 10
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God. Categoria
11 |Contribuinte individuat Diretor ndo empregado e demais empresarios sem FGTS;
12 |Demais agentes publicos;
Contiibuinte individual ¢ Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusiy
13 |operador de maquina, com contribuicdo sobre remuneracéo; trabalhador assoc
cooperativa de producao;
Contribuinte individual¢ Trabalhador autbnomo ou a este equiparadoglusive ¢
14 |operador de maquina, com contribuicéo sobre saldrase;
(categoria utilizada até a competéncia 02/20000SNJ 4 dzo A i SY ndodm> € SGNI 4o
15 Contribuinte individual ¢ Transportador autébnomo, com contribuicdo sol
remuneracgao;
Contribuine individual¢ Transportador autbnomo, com contribuicdo sobre sald
16 |base;
(categoria utilizada até a competéncia 02/2080SNJ 4dzo A i SY ndodm> £ SGNF a0
Contribuinte individuak Cooperado que presta servicos a empresas contratante
17 |cooperativa derabalho;
(categoria utilizada a partir da competéncia 03/200#¢ 05/201% @S NJ &ddzo A i SY ndodH I f
Contribuinte Individualg Transportador cooperado que presta servicos a empr
18 |contratantes da cooperativa de trabalho;
(categoria utilizada apartir da compeéncia 03/2000até 052015¢PSNJ ddzo AGSY ndodu I f
19 |Agente Paolitico;
20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, Servidor
ocupante de cargo temporario;
Servidor Publico titular de cargo efetivamagistrado, rambro do Ministério Publico
21 ) _
do Tribunal e Conselho de Contas;
Contribuinte individualg contratado por outro contribuinte individual equiparado
empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missao diploméatica e repg
22 | consubr de carreirastrangeiras;
(categoria utilizada a partir da competéncia 04/20633 S NJ 4dz0 AGSY ndodmzZ € SG NI a
Contribuinte individuak;, transportador autdnomo contratado por outro contribuin
23 |individual equiparado a empresa ou por produtmral pessoaikica ou por missg
diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras;
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God. Categoria

(categoria utilizada a partir da competéncia 04/20633 S NJ 4dz0 AGSY noodmI f SGNI &

Contribuinte individualg Cooperado que presta servigcos a entidableneficente @
assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por intermé
24 cooperativa de trabalho;

(categoria utilizada a partir da competéncia 04/20639 S NJ 4dzo A 0 SY ndodu > £ S NI

Contribuinte individualg Transportador cooprado que prest servicos a entidad
beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisig
25 |intermédio da cooperativa de trabalho;

(categoria utilizada a partir da competéncia 04/20639 S NJ 4dzo A 0 SY ndodu > £ S NI

Dirigente sindical, em elacdo ao adicional pago pelo sindicato; magistrado clas
temporario da Justica do Trabalho; magistrado dos Tribunais Eleitorais, quang
26 |tres situacdes, for mantida a qualidade de segurado empregado (sem FGTS).

(categoria utilizadaa partir da vesdo 8.0 do SEFIP. Ver nota 6)

NOTAS

1. O trabalhador avulso com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, registrado no
OGMO, cedido a operador portuario em carater permanente, € considerado segurado
empregado, devendo ser informado concategoria 01 naGFIP/SEFIP do operador
portuario.

2. Enquadrase na categoria 03 o empregado estrangeiro que trabalha no Brasil, com
direito ao FGTS, mas vinculado ao regime de previdéncia do pais de origem.

3. O trabalhador que se afastar para prestar serviglitar obrigatrio ndo deve ter seu
cbdigo de categoria de trabalhador alterado. Entretanto, o codigo de movimentacéo
Gwé RSOS aSNIAYF2NNIR2 RN} yiS G2R2 2 LISNN:
4. Para a categoria 04 (Lei n°® 9.601/98), até a competéncia 01/2003, a aidadGTS
€ de2% sobre o valor da remuneracéo e, a partir da competéncia 02/2003, a aliquota
do FGTS € de 8% sobre o valor da remuneragdcategoria 04 contempla os
trabalhadores admitidos sob contrato por tempo determinado (categoria 04 + cod.
movimentacao R1) e traddhador Intermitente (categoria 04).

5. A categoria 06 somente deve ser informada a partir da competéncia 03/2000,
inclusive.

6. A categoria 26 foi criada na versdo 8.0 do SEFIP, podendo ser utilizada em qualquer
competéncia, inclusive nas anteres a data damplantacdo da referida versdo. A
categoria 26 substitui a categoria 01 informada em GFIP/SEFIP com cédigo de
recolhimento 903.

Capitub Il ¢ Informacgdes Cadastrais 40



7. A Lei n° 6.919, de 02/06/1981, em seu art. 1°, faculta ao empregador equiparar o
diretor ndo empregado aos dematisbalhadoressujeitos ao regime do FGTS. Uma
vez concedido o beneficio, 0 mesmo deve atingir a totalidade dos diretores néo
empregados da empresa.

8. Categoria 07 em conformidade com a Lei n°® 10.097/2000 até 08/2005. A Lei
11.180/2005 ampliou o limite delade do aprendi para 24 (vinte e quatro) anos.

9. A categoria 07 contempla o trabalhador Aprendiz (categoria 07) e o trabalhador
Contrato Verde e Amarelo em conformidade com a MP n°® 905, de 11/11/2019
(Categoria 07 + c6d. movimentacdo ¥H aliquot do FG3 € de 2% sobre valor da
remuneracao

10. O trabalhador comatado na regra do Contrato Verde e Amarelo isenta o empregador
dos recolhimentos da Contribuicdo Patronal do INSS (20%) e para outras entidades,
exceto para DPC e Fundo Aeroviario, sobre sua reragée.

11. O trabahador rural contratado peloprodutor rural pessoa fisica, por pequeno prazo,
para o exercicio de atividades de natureza temporaria, nos termos do aft.dedLei
n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, deve informar por meio do Sefip versadeB24,
de dezembp de 2020

I -no campo CATEGORIA:-Exhpregado”;
II-no campo CBO: "06210"; e
Il - no campo "OCORRENCIA™:

a) o codigo "05", quando o valor da contribwocdevida pelo trabalhador, calculada
mediante aplicacdo da aliquota de 8% (oito pamto) sobre aemuneracao recebida,

for diferente do valor apurado pelo Sefip com base na tabela de salério

contribuicéo; e

b) o cddigo "06", "07" ou "08", de acordo com o tipo de exposicdo, se houver
exposicao do trabalhador a agentes nocivos.

IV- no campo "VALOR HONTADO DO SEGURAD@INntribuicdo previdenciaria
devida pelo trabalhador devera ser calculada pelo empregador, mediante aplicacao
da aliquda de 8% (oito por cento)

4.3.1¢ Contribuintes individuais

a) A partir da Len 9.876, de 26/111999, os diretoes ndo empregados (categorias 05 e
11), demais empresarios (categoria 11) e trabalhadores autbnomos (categorias 13 a
18, 22 a 25) receberam a denominacao Unicacdetribuinte individual. No entanto,
para efeito de enquadgmento na tabela de categoria, miinua havendo distin¢édo
entre contribuintes individuais, respeitangddS | & RSY2YAYyl cep Sa
empregado com FGTS (categoria 05), diretor-e@pregado e demis empresarios
sem FGTS (categoria 11), autbnomo, tramsgmor autdbnomo e cooperados
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(cated2 NA & Mo | MyX HH | Hp0OéX 02Y &Sdza NB &L
atividade desenvolvida pelo trabalhador.

b) Em decorréncia da revogacdo da LC n° 84#,618/01/96, e das alteracdes na
contribuicdo da empresa boe a remuneragao dos contribuirgandividuais pela Lei
nel 9.876/99, a opcado pela contribuicdo de 20% sobre o sab@se dos autbnomos
deixou de existir a partir da competéncia 03/2000, passaadbaver apenas a
contribuicdo de 20% sobre a remuneracaesses trabalhadores. Portanto, as
categorias 14 e 16 somente podem ser utilizadas para competéncias até 02/2000,
inclusive. A partir de 03/2000, os trabalhadores informados com categorias 14 e 16
passam a ser informados com categorias 13 e 15, respectiv@anebservado o
disposto ncsubitem 4.3.Z f SGNF doé @

c) O contribuinte individual trabalhador autbnomo e equiparado ou transportador
autbnomo, quando contratado por outro contribuinte individual eqaiado a
empresa ou por produtor mal pessoa fisica ou por missdo diplomatica e reparticao
consular de carreira estrangeiras, deve ser informado com as categorias 13, 14, 15 ou
16, até a competénci@3/2003. A partir da competéncia 04/2003, deve ser infadm
com as categorias 22 ou 23.

d) Apartir da competéncia 04/2003, em raz&o do disposto na Lei n° 10.666/2003, o SEFIP
passa a calcular a contribuicdo descontada dos segurados contribuintes indiyiduai
aplicando a aliquota de 11% sobre o valor informadecammpo Remuneracdo sem 13°
Saléariopara as categorias 05, 11, 13, 15, 17 e 18, ja considerando a deducao a que se
refere o art. 216, 88 20, 21 e 22, do RPS.

e) Quando a entidade beneficente isenta data patronal (FPAS 639) contratar
contribuintes individua diretamente, e informdos na GFP/SEFIP com os codigos de
categoria 13 ou 15, o SEFIP aplicara a aliquota de 20% referente a contribuicdo desses
segurados.

f) Quando o contribuinte individual, indive o cooperado, presta servicos a entidade
beneficente senta da cota patronal ou a pessdisica, a aliquota referente a
contribuicdo do segurado é de 20%, conforme disposto no art. 216, 88 26 e 31, do RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, com as mlt®es do Decreto n° 4.729, de
09/06/2003. Por esta razadms cooperados devem ser informalocom as categorias
24 ou 25, na GFIP/SEFIP da cooperativa de trabalho.

g) Para as categorias 22 e 23, ndo ha célculo da contribui¢cdo a cargo do segurado, sendo
obrigagdo do préprio segurado o recolhimento da sua contribuicédo

h) As categorias de trabalhador 22 25 somente podem ser informadas a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n° 10.666/2003.

4.3.2¢ Cooperativas de trabalho ou de producéo

a) Os cooperados associados a cooperativa de producdo deeermformados com a
categoria 13 (ou 14, até a competéncia 02/2000), independentemente da
competéncia constante da GFIP/SEFIP.
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b) Até a competéncia 02/2000, os cooperados associados a cooperatitealuho
devem ser informados em GFIP/SEFIP com as ca&ed8, 14, 15 ou 16, conforme o
caso. A partir da competéncia 03/20Q0¢ 04/2015, os cooperados que prestem
servigos, por intermédio da cooperativa de trabalho, devem ser informados com as
categoras 17 ou 18A partir de /2015, devese utilizar somerg as categorias 24 e
25 conforme odisposto no Ato Declaratorio Executivo CODACA,de 02 de junho
de 2015

c) A partir da competéncia 04/2003, os cooperados que prestem servicos a entidade
beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou asqeedisica, por
intermédio da cooprativa de trabalho, devem ser informados com as categorias 24 ou
25, relativamente a remuneracao recebida em decorréncia desses servi¢os, observada
a nota9 doitem 3 do Capituldl

4.3.3¢ Orgaos publicos

a) Os contribuintes individuais contratados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, de acordo com oigposto na Instrucdo Normativa que dispde sobre
normais geais de tributacdo previehciaria e de arrecadacao, deveer snformados
em GFIP/SEFIP com os codigos de categoria 13, 14, 15 ou 16, conforme o caso.

b) O servidor ocupante de emprego publico, regidelagp Consolidacdo das Leis do
Trabalho¢ CLT e vinculado aRegime Geral de Previdéa Sociat RGPS, deve ser
informado com a categoria 01.

¢) Enquadrarrse como categoria 12, entre outros, o servidor estavel por forca do art. 19
do Ato das Disposicoes Constionais Transitorias, néatitular de cargo efetivo; o
exrevente e o auxiliar caratados antes de 21/11/1994 poritalar de servigos
notariais e de registro, sem relacado de emprego com o Estado.

d) Observado o disposto na Instrucdo Normativa que dispdeesobrmais gerais de
tributacdo previdenciaria e de arredacdo, enquadrarse na ceegoria 19 o
exercente de mandateletivo federal, estadual, distrital ou municipal, bem como
ministros e secretarios de Estado, Distrito Federal e Municipio, desde que nao
amparados por regime proprio de previdéncia social, nasi¢s do art. 10, 88 1° &,
do RPS, aprovado pelo Decretb3.048/99 e alteracdes posteriores.

e) Enquadrarrse na categoria 20 o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado eneil de livre nomeacao e exonerag¢do, bem como o servidor
contratado por tempo deterrmado, para atender a necessidademntporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal.

f) Enquadrarmse na categoria 21 o sedeor ocupante de cargo efetivo, conforme
previsto no caputlo art. 40 da Constituip Federal, desde que, nessa gdatle, ndo
esteja amparado por regime proéprio de previdéncia social, nos termos do art. 10, 88§ 1°
e 3° do RPS, aprovado pelo Decreto n°4&@9 e alteracbes posteriores; o
Magistrado e o membro dblinistério Publico e Thunal e Conselho de Contas.
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Volta ao indice

4.4¢ ENDERECO

Informar a localizacdo completa do trabalhador (logradouftmirro/distrito, CEP,
Municipio e UF) para recebiment@ @orrespondéncias da Riidéncia Social e da CAIXA,
dentreelas, o extrato da conta vinculada do FGTS.

Volta ao indice

4.5¢ CBQ Classificgdo Brasileira de Ocupacéo

Informar o cédigo CBO (estabeiéo pela Portaria n® 397de 09/10/2002, d Secretaria

de Trabalho), que esta disponivel na Internet, no si@w.trabalho.gov.br Este cédigo

deve ser ajstado para utilizacdo no SEFIP, considerando apenas aiso quimeiros
digitos (Rmilia) da tabela CBO, acrescertarzero a esquerda (0 + XXXX, onde XXXX € o
codigo da familia a qual pertence o trabalhador). A tabela com a especificacdo acima
encontrase nos sitesvww.previdencia.goMr e www.caixa.gov.hr

Volta ao indice

4.6¢ CTPS (NUMERO E SERIE)

Informar o nimero e a série da Carteira de Trabalho e Previd&wtial dos empregados
gue possuem CTPS fisidaclusivedos contratados por prazo determinado (Lei n°
9.601/98), do aprendiz

No caso de empregado que posssomente aCTPS DIGITAbreencherok YLJ2 &/ ¢t { € X
O2Y 23& LINAYSANRA T {ROINWBR4&dighoRestante€ S 2 OF Y LJ2

Volta ao indice

4.7- MATRICULA

Informar o nimero de matricula do trabalhador na empresa, caso possua.

Volta ao indice

4.8- OCORRENE

No campo Ocorréncia 0 empregadad/contribuinte presta, ao mesmo tempo, duas
informacoes:

1 a exposicdo ou ndo do trabalhador, de modo permanente, a agentes nocivos
prejudidais a suaaide ou a sua integridade fisica, e que enseoncessédo de
aposentadria especial,

1 se o trabalhador ten um ou mais vinculos empregaticios (ou fontes pagadoras), ou
ainda, se o trabalhador consta de mais de uma GFIP/SEFIP do mesmo
empregadortontribuinte, geradas em movimentos diferentes, com a
remuneracéo desmembrada emda uma delas (GFIP/SEFIP de chdifesentes).
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Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de Classificagdo dos Agentes
Nocivos (Anexo IV do Regulamerda Previdéna Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048/99 e alteracbes posteriores)Para a comprovacdo de que o trdiedor estd
exposto a agentes nocivos € necessario que a empresa mantenha perfil profissiografico
previdenciario, conforme disposto no a8i8, § 1°, @ Lei n° 8.213/91.

Para os trabalhadores compenas umvinculo empregdtio (ou uma fonte pagadora),
informar os cddigos a seguir, conforme o caso:

(em branco), Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
01¢ Nao exposigd a agente ocivo. Trabalhador j4 esteve exposto.

02 - Exposigao a agente nociaposentadoria especial aos 15 amte trabalho);

03- Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
04 - Exposicao a agente nocivo (aposenta@@speciabos 25 anos de trabalho).

Atencaa

N&o deven preencher informacfes este campo as empresas cujas aades nao
exponham seus trabalhadores a agentes nocivos. O codigo 01 somente é utilizado para o
trabalhador que esteve e deixou de estapesgto a agentenocivo, COmo ocorre Nnos casos

de transferéria do trabalhador de undepartamento (com exposi¢cdo) pacatro (sem
exposicao).

Para os trabalhadores commais de umvinculo empregaticio (ou mais de uma fonte
pagadora), informar os cédigos a s&g

05¢ Naoexposto a agente nocivo;

06 ¢ Exposicao agente nocivo (aposentadiar especial aos 15 anos de trabalh

07 - Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

08 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especia 25 anode trabalho).

Exemplo
José da Silva é enggado das empresas refiNR I ! ¢ S O2 YSNDAI €
G! ¢>x Sadatr SELRadG2 | F3ASyaS y20A@2 |jdzS f

Fy2a RS (NIolf K2 Syl dzl yxpdsicap dztyeteg hocivd LINS &
bl DCLtk{9CLt oRdmpreégadhieeiser imnadd Eom codigo de

a .
KS
|.

ocorréncia06l 2 LJ- a&d2 1jdzS yIl SYLINBal a.£¢3> 2 OsRA3:

NOTAS
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. Este campo somente deve ser informado em relacdo as categdri@2004, 0507,
11, 12, 13, 15, 17 a 26 especificadadabela desubitem 4.3 Categoria

. As categorias 05, 11, 13, 15, 17, 18, 22 a 25 somente podem ter informag&o no campo
Ocorrénciaa partir da competéncia 04/ZiB, em decorrécia do disposto na Lei n°
10.666/2003.

. Paraos cdédigos de categoride trabalhador 05 e 06, este camgdeve ser informado,
exclusivamente, com brancos ou com o cddigo de ocorréncia 05.

. Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregatbti mais dauma fonte
pagadora), e sem exposicdo a agenhocivos, deve ser usad codigo de ocorréncia

05, aindaque nunca tenham estado expostos a agentes nocivos na empresa atual ou
nas empresas anteriores.

. N&o deve ser informado o cédigo de ocarcéa 05 para drabalhador com dois
vinculos empregaticipsou duas fontes pagadma quando um dos vinculos ou a
relacdo com uma das fontes néao for abrangido pelo RGPS.

. Os codigos de ocorréncia indicativos de multiplos vinculos empregaticios ou multiplas
fontes pagadaeis também devem ser utilizados quando o altador constar de mais

de uma GFIP/SEFIP do mesmo empregadntribuinte, geradas em movimentos
distintos, com sua remuneracao fracionada nestas guias (exemplo: em GFIP/SEFIP com
codigos de recolmento 150 e %5), ou quando constar em GFIP/SEFIP de
estabelecimentos diferentesGFIP/SEFIP de chaves diferentBgssa forma, o SEFIP

nao efetuara o calculo da contribuicdo do segurado, sendo obrigatorio a empresa
informar corretamente o campWalor Descontado do Sgurado.

. Quando ha informacé&o dos codigos ®B8 no campdcorrénciao SEFIP ndo calcula
a contribuic® do segurado, sendo obrigatério a empresa informar corretamente o
campoValor Descontado do Segurado

. O caddigo indicativo de multiplos wimos empregdtios / multiplas fontes pagadoras
também deve ser utilizado no caste término de contrato por prazoeterminado e
inicio de contrato por prazo indeterminado, na mesma competéncia, e no caso de o
trabalhador constar mais de uma vez da mesaiP/SEFIP, roocategorias diferentes

ou nado, sendo obrigario a empresa informarcorretamente o campoValor
Desconado do Segurado

. Os codigos de ocorréncia indicativos de exposicdo a agentes nocivos devem ser
informados para o cooperado filiado a coopgva de prodgdo (categoria 13) que
exerce atividadeque permita a concessdo de apentadoria especial, ocasionando
célculo da contribuicdo adicional correspondente pelo SEFIP, a cargo da cooperativa
de producéo

10.Em relacdo ao cooperado filiado a coogtéra de trab#ho (categorias 17, 18, 24 ou

25), os codige de ocorréncia indicatbs de exposicdo a agentes nocivds/em ser
informados quando a atividade exercida no tomador, ou no local por ele indicado,
permita a concessdo de aposentadoria especth ihformacaondo gera célculo de
contribuicéo adicionah cargo da cooperativa debalho.
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11.Em caso de contratacdde servicos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria,
carpintaria e de manutencdo ou reparo de veiculos executados por intermédvii
previs@a no art. 113 da Resolugdo CGBN40,de22 de maio de 2018, a emgsa
contratante deve preencher oampo Ocorréncia de acordo com o art. 3° do Ato
Declaratério Executivo CODAT82,de 01 de outubro de 2009

12.Durante o periodo de gozo deéncamaternidade pela empregada do MEI, dese
informar no campo Ocorréncia umddigo de multiplos vinculos confoe orientagao
do Ato Declaratério Executivo COD#®@21,de30 de margco de2012 Para
afastamentos apartir de 11/20150bservar adispostona letraddé do item 4.7 - BASE
DE CALCULO DA PREVIDEBMIME a letra ce¢ do item 4.6¢ VALORESCONTADO
DO SEGRADO

13.Durante o periodo de gozo décéncamaternidade a partir de 11/2015, devese
informar o campdaddcorrénciaum codigo de multiplos vindos, conforme o cas, para
permitir o preenchimentodo canpo Valor descontado do&yurado.

14. Durante o afastamento termporario relatvo aos primeiros 15 (quinzgue antecedem
ao auxilio por doenca ou acideni{eddigos de movimentacdo O3 e P&)partir da
competénciall/2020devese infomar o campoOcorrénciaum codigo de multiplos
vincdos, canforme o cas, para permiir o preenchimento do campo Valor
descontado do Segurado

Volta ao indice

4.9¢ DATA DE NASCIMENTO

Informar, no fomato DD/MM/AAAA, alata de nasehento do trabalhado.

A informacado deste campo €é algatéria para as categorias de trabalhador 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 12, 19, 20, 21 e 26, especificadas na tabedakitem 4.3 Cakegoria

Volta ao indie

4.10 ¢ DATA DE ADMISSAO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissdo do trabalhador das categorias
01, 03, 04, 06, 07, 12, 120, 21 e 26.

NOTAS
1. Para mais de um vinlo empregaticio @ mesma emprsa, em datas iguaisima clas
deve ser informadaam um dia de acréscimo (D+1).

2. Para a categoria 04, a data de admissao deve ser maior ou igual a 22/01/1998.

3. Para as categorias 0514, indicar a data da posse constante ki decreto, portaia,
ata ou dbcumento equivalerd prevsto no estatuto da empres 6érgéo ou entidade.

4. Para a categoria 07, a data de admissao deve ser maior ou igual a 20/12/2000.
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5. Para o codigo 418, depdésito resal, a data de admisséo € opcional.

Volta aoindice

4.11¢ OPTANTEGTS

Informar se o trabalhador é optante ou néptante pelo FGTS. Caso a data de admisséo
seja posterior a 04/10/1988, obrigaton#nte deve ser informado como optante.

Volta ao indice

4.12¢ DATA [EOPCAO PELO FGTS

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de opcéo pelo FGTS do trabalhador.
NOTAS

1. Caso a data de admissao sejatpasr a 04/10/1988, a data de opcao deser igual a
data e admisséo.

Para as categoriasDe 03,a data de opcadeve seligual ou posterior a 01/01/1967.
Para ecategoria 04a data de opcadeve ser igual ou posterior a 22/01/1998.
Para ecategoria 05a data de opcadeve ser igual ou postier a 02/06/1981.

o > 0N

Para a categtia 06, a data dem;do deve ser igual ou posteriax data de admisséo e
nunca anterior a 01/03/2000.

6. Para a categoria 03,data de opcédeve ser igual ou posterior a 20/12/2000.

Volta ao indice
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Capitulo llic INFORMACOES FINANDES

Informar os dados relativoso movimento financeiro, quais sejam: remuneracao dos
trabalhadores, inclusive as remuneragbes decorrentes de acordo coletivoerogiw
coletiva, dissidio coletivo, reclatdria trabalhistae Comissdes el Conciliacdo Préaj
comercializacdo da producdageceita de eventos desportivos/patrocinio, compensacao,
retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n° 9.711/98), recolhimento de conmoeé
anteriores, deducdes, pagamento @operativas de trablho, etc.

Atencaa

As orientac@s a sguir devem ser observadamda que o empregador/contribuinte opte
pela importacdo de dados do arquivo de folha de pagamento, e ndo apenas quando o0s
dados feem inseridos por meio de digitacdo nadprio SEFIP.

Caso hja a importgdo sucessiva de nsmde um arquivo, referente a maelidades
diferentes, os dados de cadastro da empresa sédo atualizados pelo Ultimo arquivo
carregado (exceto FPAS), incluindo os reslode deducédo salarfamilia e deducéo
salariomaternidade Assim, ao mportar um arquivo para oura modalidade, sera
eliminada a informagé&o de deducao salaf@nilia ou salarienaternidade constantes do
arquivo anteriormente carregado. Para evitar perde informacdes, carregar por ultimo

0 arquivo que contenhaais informades.

Os valores iformadas no registro tipo 12, egoo comercializagéo da producéo, receita de
evento desportivo/patrocinio, compensacéao e deducdo 13° sataaternidade, entre
outros, ndo sédo eliminados caso os arquivos regados posteriormete nao tenhan
informac&o nessesampos Entretanto, caso hajaformacédo nesses campos, no arquivo
carregado posteriormente, ha substituicdo dos primeiros valores pelos ultimos.

Observar as origacdes contidas no Manual de EspecifieagilLeiaute de Folka de
Pagamentz A 0 SY & o6argiNGE2 {yORZLt dw9 € ®

Volta ao indice

1 ¢ ABERTURA DE MOVIMENTO

1.1- COMPETENCIA

Informar, no formato MM/AAA, o més/ano a que se referem as infoghas a
PrevidéncigSocial e o reolhimento ao FGTS.
NOTAS

1. Para o FGTS, a compet@éndeve ser igual ou posterior a 01/1967, sendo exigidas as
competéncias de 01 a 12.

2. Para a Previdéncia, a competéncia deve serligua posterior a 01/1999, sendo
exigidasas competéncias del a 13, obserada a notéb dosubitem 7.3 do Capitulo |

3. Para o codigo 211, a competéncia deve ser igual ou posterior a 03/2000.
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Noo o oA

Para o cédigo 604, recolhimento filantrépico sera sempualig 09/1989.
Parao codigo 640a competéncia deve serenorque 10/1988.
Para o cédigo 656660, observar o dmsto noitem 8 do Capitulo IV

Para recolhimento deeompeténciasextemporaneasassim considerada aquela que
seja a partir de cinco competéncias anteriores a ats@k permiido aexisténciade
uma empresa(inscrgdo CNPJaizZCE), quando esta dr diferente da inscricdo CNPJ
raizZ/CEIl deempresa cadastrada como respsavel

No caso da inscricdo do resp@vel ser diferente da inscricdo da empresa do
movimento, 0 envo sera realizado por meido novo ambiente Conectividade Social
ICP \2, que tera sel endereco divulgado por meida publicagdo ddManual do
Usuario CNS ICfersdo 2.3 e exigird a existéncia de procuéay vigente ente as
partes contendo o servigcodEnviode arquivos Segfk. Inicialmente os dois amlientes
CNS ICPstaraodispmiveisparaestes envios

Volta ao indice

1.2-CCDIGO DEIRCOLHBMENTO

Informar um dos codigos abaixo, conforme a situacéo:

God. Situacéo

115 Recolhimento @ FGTS e inforatdes a Previdénctocial,

130

Recolhimend ao FGTS e informg@es a Previdéncia Social relativastratvalhador
avulso portuario;

135

Recohimento ao FA'S e informacgdes a Previdéncia Social relativas aaltrador
avulso nagortuario;

145 Recolhimend ao FGTS de diferems apuradas pela CAIXA;

Recolhimentoao FGTS e informacgdes a Previdénciaabde empresa prestador
de seavicos con cesado de mio-de-obra e empresa de trabalho temporario (Lei

150 6.019/74, regulamentao pelo Decreo 10.060/19, em relacdo aos empgados
cedidos, ou de olar de construcéo ciM¢ empreitada parcial;

155 Recolhimato ao FGTS e informacfes a\RdénciaSocia de oba de construcac
civil¢ empreitada total ou obra proja;

211 Declaracdopara a Prewéncia Social € cooperativa de traalho relativa aos

contribuintes individuas cooperados que prestam servicos a sutores;

307 Recolhimento de Raelamenb doFGTS;

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresdaroador de servics

327

Recohimento de Parelamento de débito em o FGTS, priorizandos ovalores
devidos as trabalhadores;
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337

Recolhimento ddParcelamento de débito com o F& de emgesascom tormador
de servicos, priorizando os valores devidos aalsalhadores;

345

Recolhimento de parcelamentode débito com o FGH relativo a diferencaed
recolhimento, prorizando os valores devidos aos tratzdbres;

418 Recolhimento recwgal parao FG5;

Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filanwégi©ecretoLei n°194, de

604 24/02/1967 (competécias anteriores a@1989);
608 Recolhimeto ao FGTS e informgbes a Previdéncia Social relativosliagente
sindical;
Recollimento ao FGTSpara enpregado ndo optante (competéncia anterior
640 ,
10/1988);
Recolhimento a FGTS e infmacfes a Predéncia Social relato a Anistiados
650 Reclam#dria Trabalhista, Reclamatoria Trabalhista com Reconhemmo de
Vinculo, Acordo, Dissaou Conencéd Coletva, Comissdo de Conciliacdo Pré
ou Nducleo Intersingal de Conciliagddrabalhista;
Recolhimato exclusivo ao F&Trelativo a Anistiadog;onverséo de Licea Saude
660 em Acidente de Trabalho, Reelatoria Trabalhista, Acordo, $idio ouConencéo

Cdetiva, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou Nucleosdlingical de Concécao
Trabalhsta.

1.2.1¢ Quando utilizar cadaodigo

a)

b)

d)

Cddigo 115¢ Pam recolhimento/deciracédo referente a situacdes que nao se
enquadrem nos demais cédigos tecolhmento.

Cdodigo 130 ¢ Para recolhimento/declaracédo referente aos seog prestados por
trabalhador aulso portuarig com intermediacam@brigatoria de um OrgaGestor de
Mao de Olba, de acordo com legislacdo especifiGbservar as orientacdes cadis

nosubitem 1.1 do Capitulo IV

Cdodig 135¢ Para recdiimento/declaacdo referenteaos servicos, urbarsoou rurais,
prestadospor trabalhador aviso ndo portuario, sindicalizado ou nasem vinculo
empregaticio, mascom intemediacdo do sindicato da categoria. Observar as
orientacdes contida nos subiteng.2e 1.3do Capitulo IV.

Cddigo 18 ¢ Para recolhimento de valosede difeencas apurads pela CAIXA, em
decorréncia de pagamento efetuado anor, em relacdo aemuneracao nformada.
Estecadigo é exclusivogra recolhimento de FGT

Cddigo 150; Paia recolhimento/declaracdo de empresaeptadora de servico, com
cessdode macde-obra e de tabalho temporario (Lei n° 6.019/74egulamentada
pelo Decreto 10.060/19 em relacdoacs trabalhadoes cedidos, ou de aoh de
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construcdo civilexecutada por empiigada parcial (empresa ndo responsayela
matricula da obra junto aliNSS).

Asempresas réeridas acima devem gerar um Unico arquivo NRA.SFR, pabdigo
150, coitendo as infomacoes distitas por tomador/obrae para a administracague

é identificadainformandose a propria empresa comornador, ou seja, inserindo seu
proprio CNPJ/@&I no cenpo Tomador/Obra

Caso a empresa transmita mais de anguivo NRA.SFP @ao mesmo CNFCEI do
empregador/contribuinte, édigo de recolhimento e~PAS, e sendo ditntes os
nameros de controle, apenas @timo transmitido sera consatado valdo para a
Previdéncia Social, pois sera considerado como GFIP/&fftRdora.

Omesmo pode sedito em relago a entrega de GHIPEFIBom codigos 150 15, na
mesma compténcia. Para um mesmo FPAS, o cddigo rdcolhimento 115 €
considera® incompatvel com o ®digo 150. Assim, caso a empresa transmita
GFIP/SEFIPhm codigos 115 e8D, na mesmaampeténcia e ® mesmo FPAS, sera
considerada valida para Rrevidéncia apenaa ultima GFIP/SEFIP transmitida. As
informacdes relativas ao pessoaladministraivo e operaional devem
obrigatoriamente constar do cédigo 150njamente com as iformacdes reldvas aos
tomadores/obras.

Observaias orientacdes espeaifs contidas ndem 4do Capitulo IV

f) Cdbdigo 15% Para recolimento/declaracéo referente aos servigos prestados em obra
de constucao civil, sejambra propria @ executada pr empreitada total, guacdo em
gue a emprsa é responsavel pematricula da obra junto ao INSS.

As empresas referidas acima deveagerar um umco arquivo NRA.SFP, para o codigo
155, contendo as informacdes tliigas por obra epara a adminisacéo, desdeue o
FPAS seja o ma®, 507. Para tanto, ele ser informada g@ropria empresa como
tomador, inserind seu proprio CNPJ no campomador/Obra.

Ca0 a empesa transmita mais de um arquivo NRA.SFP para o mediRd/CEI do
empregador/contribuinte, cédigo derecolhimento, FPAS, sendo diferentes os
nimeros de controleapenas o ultimo transmitido sera codsrado valido para a
Previdéna Social, pissera cmsiderado como GFIP/SEFIP retificadora.

O mesmo pode satito em relacaa entrega de GIP'SEFIRomcddigos 155 e 115, na
mesma competéncia. Parum mesmo FPAS, o©bdigo de recolhimento 115 é
considera@d incompativel com o codigo 155Assim, cso a empres transmita
GFIP/SEFIP com cédigos 115 e 155, na mesempeténcia e no ressmo FPAS, sera
considerada vélida para a Previdé&m apenas a Ultima @®SEFIP transmitd
(considerando numeros de controle @iéntes. Caso sejam iguais, &IB/SEFIP
transmitida posteriormente € considerada duplicidade). As informacéelativas ao
pessoal administativo e operaional devem constaralcodigo 155, juntamee com
as informace@s relativas aos tomadores/obras.
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9)

h)

)

k)

Casoa empresa nao seja construtoegpossua unt-FAS difeente do 507, a GFIP/SEFIP
da administragcéo deve ser infaada em um outrarquivo, podeno ser utilizados os
cbdigos 115,80 ou 155, conforme oaso.

Caso o FPA® empresa seja 0 507, mas haja difex@nle aliquotas para o pessaia
administaggoeda®2 6 NI 43X 20aSNWIF N 2 RAalLRadz yli

Obsenar as orientacfesspecificas attidas noitem 4 do Capitulo I\V.

Cdbdigosl50 e 155 na mesma competéngadevemser utilizados os cédigos 180
155, na mema compeéncia, nos seguintes casos:

1 quando a empresa construtotaver obras exegtadas por empriéada total(codigo
155) e parciafcédigo 150);

1 quandoa empresa constratra ou dona da obra possuir aliquotafedenciadas para
as contribuides referenes ao pessal vinculado as obras e para as contribuicdes
referentesao pessoal admistrativo, e tver o FPAS®;

1 quando a empresa d@ da obra, for optaie pelo SIMPLES tiger o FPAS 507, caso
em que a adminisacao deve ser informada no di@o 150.

Havendo transmisséo de GFIP/SEFIP com cédigos 150 e 155, na mespe&wia, 0
pesoal administratvo deve serinformado no arquivo @m o codigo 150,
obrigatoriamente.

Casohaja trabalhadores informados nos daiddigos, na mesma competéncigve
se infamar estestrabalhadores com codigo de ocorréncia indicativo de tiplals
vinculos ¢ ou multiplas bntes pagadeas (05, 06, 07 e 08,onforme a efetiva
exposicao a agente now) e com o valor descontado do segiwaem cada obra e na
administrazdo, se foo caso.

Cdligo 211- Exclusivamente para que a cooperativa de tthbanforme a Pevidéncia
Social os dados réerentes aos servicos r@gstados pelos coopados, por seu
intermédio.

Cdodigo 307 - Para recolhimento @ prestacdes oriundas do paraetento
administrativo, quando se tratar de valores devidos ao trabalhador €&3d'S.

Cddigo 317 - Para recolhirnto de presacdes oriundas do paetamento
administratvo, de empresas cortomador de servigos, quando se tratde valores
devidos ao trabalhaat e ao FGTS

Cddigo 27 - Para recolhimento de prestacbes oriundas do parcelam
administraivo do FGTS, ordao priorzados os valores devid@o trabalhador.

Cddgo 337 - Para recthimento de prestacbes oriundas do pal@mento
administrativo do FGT$le empresacom tomador de servicos onde séo priorizados
os valores devidoscetrabalhador.
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m) Gbdigo 345- Pararecolhimenb de eventuais difereras apuradas pela CAXem
decorréncia @ recolhimento efetuado a menor utilimdo-se dos codigos 327 e 337,
em relacdo aemunerac® informada.

n) Cdédigo 418 No caso de deposito estabeleoigelo art. 899da CLT, para iatposicdo
de recurso contra decisaproferida pela Justa do Trabalho, refente a causas
trabalhistas (Utilizago suspensa

0) Cddigo 604 Paraefetivacdodos recolhimentos ao FGTS de dsipgs de Entidades de
Fins Filantpicos, referentes a competénsianteriores a 10/1989, nos termodo
DecretelLei n° 19467, devido quandada resciséo de contrato de trabalho cqusta
causa e/ou a pedido dorabalhador epara fins de utilizacdo em moried prépria,
conforme definido emdgislacéo especifica.

p) Cdédigo 608 Pararecolhimento/declaracdo ddérabalhador eleito pea desempenhar
mandato sindical, caso a entidade sindiedétue o pagamento da remunerag ao
trabalhador. Observar as orientacfespexificas contidas nitkem 2 o Capitulo IV.

g) Cddigo 640 Para recthimento devalores referentes periodo de trabalho anterior a
10/1988, na condicao de ndo optanpelo FGTS.

r) Codgo 650 - Para recolhimento/ddaracdo de valores decorrentes de Acordo
Coktivo, Convencéo Coletiva,sBidio Coletivo, Reclamat@iTraballsta, conciacéo
firmada perate as Comissdes de Conciliagdo Prévianfermacdes relativas a
Anistiados. Observaas oristacdes datem 8 do Capitulo IV

s) Cddigo 660 Para recolimento/declaracdo de valoresxclusivos ad-GTSelativo a
Anistiads, Conversdo de Licenca Saude em Atedete Trabalho, Reclamatoria
Trabalhista, Acalo, Dissidd ou Convencao Cdlea, Comissdo de Conciliacdo Prévia
ou Ndcleo mtersindical de Concilidag Tralalhista. Observar asrientacbes datem 8

do Capitulo IV

NOTAS

Os cddigos 145, 307, 31327, 345, 337604, 640 e 668ao utiliados exclusivamente nos
casos de recolhimento ao FGTS.

1. Na construcéao uil, além se sam utilizadcs os codigos 150 e 158¢pendendo da
forma de contratacdo (empreitada parcial e srhpreitada ou empreitada total)
ou de tratarse de obra propa, € possrel a utilizacdo do codigo 211 também, nas
situacdes enmue a cooperatig de trabalho ifiorma os dads relativos aos seus
cooperados que prestamservicos em obra de construcéo civil @légras empresas
ou de pessoaisica. Observaas orientacdeslo subitem 4.4 do Capitully/.

2. As empresas que utilam os codigosl30, 135, 21 e 608 devem preat a
informacdes relativas aos trabatiores administrativos no coédig 115. As
empresas que utilizam o codighb5 devem prestr as informacdes relativas aos
trabalhadores administratos no cdigo 155 ou, haveto GFIP/SEFEdmM codigo
150, na mesma compénca, no cédigo 150, obrigatoriamente.
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Volta ao indice

1.3¢ INDICAD® DE AUSENCIA DE FATO GERADOR (SEM MOVIMENTO)

Assinalar sta opcao,na tela de abertta do movimend no SEFIRara gerar a GFIPEGIP
de auséncia de fato gerador pard=GTS e para a Previdéncia, siisacoes esgcificadas
noitem 5 do Capitulo |

1.4¢ INDICADOR DE PEDIDO DE ES&DU

Assinalar esta opgéoa tela deabertura do movimento no SEFIP, rpagerar um pdido
de excluséo de uma GFIERP entreguanteriormente.

Informar acompeténcia, o cédigo de recolhimento CNPJ/CEI do estabelecimento e o
FPAS da GHBEFIR exclui. Slecionar para partipar do movmento o estabelecimento
informadona GFIP/SEF#excluir.

Para os codigos decolhimento B0, 135 e 608, selecionpara participar do movimento
também otomador contido na GFIP/SEFIP a&xc

Para o cddigo de retlumento 650, informar o pcesso (dmero/vara/periodo) da
GFIP/SEFIPexcluir.

Obervar as orientacdes dtem 2 do Capitulo V

Voltaao indce

1.5¢ INDICADOR DE RBLHINENTO DO FGTS

Informar a situacdopara o recolhimentoe individualiacdo do FGTS, mi@nte os
seguntes indicadores:

1 No prao (1)¢ deve ser utilizado quando o recolhimento for efetuado atdia07 de
cada més, em relacdoramuneracdo do més anteni,

1 EBm atraso (2) deve ser utilizad quando o recolhimeto for efetuacd apos o dia 07
de cada més,ra relacdo a remuneracao anés anterior;

1 Em atrasaoc Acdo Fiscal (3) deve ser utilizado cqando orecolhimento for efetuado
apos o dia 07 de cada mésnerelacdo a remuneaxcdo do més anterroe a empresa
estiver sob acdo deidcalizacdo do wditor do trakalho, tanto a direta quamt a
indireta;

1 Individualizacéo (5)deve ser utilizado quando @colhinmento ja foi efetuado e ndo
ocorreu a correspondente dividualizacdo nasontas vinculadas;

1 Individualizacaa Acdo Fiscal (6)deve ser utitzado quando eecolhimento ja foi
efetuado e ndo ocorreu a correspondente individualizacdo nas contaslatase a
empresa estiver sob acéie fiscalizacdo do auditalo trabalho, tanb a direta quanto
aindireta.
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NOTAS

1. Cao seja utilizR2 2 A YR OH RRIRHAY a®HOGEAGERNESE R 000 £ X
deve ser informada a data do efetivo recolhimento do F&Mm&itraso, no formato
DD/MM/AAAA. O recolhimento deve ser efuado necessariamnte, na data
indicada neste campo.

Para individuatzagdo de valorefg recolhidosao FGTS, deve ser utilizad indicador
GLYRAGARdzZ t AT I cen 2 co\pAoFiscal®z X L ¥ RA D Rz 4 3 NIl heyi
data em que ocorreu a giacaoda guia.

Ca® seja informado dndicadora L Y RX @A R dein 24 LoypRMAED AdRaxbad A 1 | ce

Fist f Owalorgalc@ladoft 2 {9CLt &SN} RSY2YyaiUNIrR2 y2
Individuall I cen 2 deve Sonferir coma guia qitada para que ocorra a
individualizag&o dosalores nas contaginculadas.

A car@ da tabela déndices do FGTsera realizadae formaautomaticapelo EFIP

de acordo com a data de recolhimento informada, podendaaiser éita carga

manual apos a aptura da referida tabelao site www.caixagov.br.

Os ind Ol R 2 NXdaalizécloylBA BA ALY RADARUABOAT | @ercd ¢! REDS
utilizados para valores recolhidos a pade 21/02/2003.

Para individualizaéip de valores recolhidosm atraso, no period de 13/10/1988 e
20/02/2003, devera se utilizada a ersdo doSEFIP .8.

6.1 O empregadr/contribuinte deve transrtir também uma GFIP/SEFIP em verséo

atualizada do SEFIP, parammeténcas a partir de 01/1999, caendo as mesmas
informacdes, mascom a modatiade 9, para cumpria obrigacdo acessa junto a
Previdéncia Social.

Para individalizacdo de valores recotlis em data anterior a 13/10/1998 devera ser
utilizado o aplicatio REMAG

Volta ao indice

1.6 ¢ INDICADORE RECOLHIMENTO DREVIDENCIA S@CI

Informar a diuacdo para orecolhimento a Previdénci&ocial, mediante os seguintes
indicadores:

T

no prazo (1);

em atra® (2).
NOTAS

1.

Caso seja informadoy RA Ol R2 NJ ¢ &SFEIPlexeblitah arg® autdriatica
da tabela SEL|Cdisponivel no sib da CAIXA. Noaso de ndo amrer de forma
automatica,o sistema dispara mensagem informativa e, nesse caso, devef@itaea
carga manual da tabela SECI do més do recolhimentogdisporivel nos site
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www.caixa.qe.br e http://www.receita.economia.gov.br/ para que o SEFIP calcake
jurose a multa de mora aplicaisgao FGTS

2. O SEFIP naaalcula os encargodegais sobre as combuicdes previderiérias em
atrao de acordo coma legislacdo m vigor. Para gerar a GP8nt os devidos
acréscimos, o contribuinte deve acessar o Sisterea Adrésomos Legais (SAL)
disponivé no sitio da RFB na Intet, o endereco atrbnico:
http://sal.receita.fazenda.gov.br/PortalSalinternet/faces/pages/index.xhtml

Volta ao indice

2¢ MOVIMENTO DEEMPRESA

9 Y Mavimento de Emprem > Sy Gs2 isoptBe¥Informagdes do Movimentq
Receitase Informacdes ComplementaresCs subitens 2.1 a 2.11 compdem a opcao
Informacdes do Movimento Os subitas 2.12 e 2.13 compdem g¢ao Receitas E os
subitens 2.1 a 2.16 comPem a opcadnformacdes Complementares

2.1¢ CENTRAZACAME RECOLMENTO E PRESJAO DE INFORMACOES PARA O
FG'S

Informar a situacéo da empresa, para cada estabelecimentdjante & codigos abaixo:
1 0-né&ocentraliza;

1 1-centraliadora;

1 2-centralzada.

Atencaa
Obsevar o disposto nitem 9 do Capituld.

Volta ao indice

2.2¢ SIMPLES

Neste ampo, quando a empresa seionar um dos item comooptante pelo SIMPLES,
estara iformando que é optante pelo SIMBS-ederal (ki n° 9.317, de 05/12/96),gva
competéncias até 06/2007, ou pelo Simples Nacional (LC n°® 123, #i2/2@06),a partir
da compténcia 07/2007. A palavr&IMPLES o&implesneste manual traduz que a
empresa é ptante pelo Simples Federal oelp Simples Naional.

Além do disposto ne® item observar as orientacdes contidas na Instrucdo Normativa
RFB n®925, de 6de marco de 2009

Para o Microempreendeddndividual (MEIyue cortratar empregado, o campo SIMFLE
deve ser preenchido conformagposto no AtoDeclaratorio Executivo CODAC 49,de 08
de julho de 20009.

A empresa deve selecionar um dos segesrtddigos
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= =2 =4 =

1- n&o optane;
2 - optante;
3 - optante ¢ faturamento anal sugerior a R$ 1.200.000,00;

4 - ndo optante ¢ produtor rural pessa fisica (maticula CElI e FPAS 604); com
faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

5- nao optante¢ empresas cm liminar para ndo recolimento da Contribuicdo Sadi
¢ LC n° 110/2001

6 - optante ¢ faturamento anual supgor a R$ 1.200.000,00 empresas @m liminar
para nao recolhimento da Ctibuicdo Sociat LC n° 110/2001.

NOTAS

1.

As empresas optantes pelo SINBBl.emboraenham suas aatribuicdes substituidas
pela contribuicdo sofe o faturamento, devem informar todoss trabalhadores a seu
servicgq inclusive ogontribuintes individuais.

A empresa optante pelo SIMPLES, ainda que sem empregados, deve tramsmitir
GFIP/SHP, mensalmentecom as informacgdes relats aos contribuirgs indviduais
(titulares, socios e #@balhadores autdbnomos) que del@cebam remumracdo. A
transmissdo da GHBEFIP constitui obrigacdo distinta do recolhimento de
contribuicbes a RwvidénciaSocial por meiade documento de arrecadaga GPS.

Para finsde isencdo da Contribuicdo Social dstéecida pela Lei Complementaf
110/2001, oprodutor rural pessoa fisiceom faturamento anual até R$ 1.200.000,00
deve utilizar o cédigo 4 ndooptante.

As empresas qu@ossuem liminar para nacecolhimento da Comibuicdo Social,
estabelecida na LeioBplementar n° 110/2001, devemnitilizar os cdigos 5 ou 6,
conforme o caso

Para informacdo de obra de construcéo civil executada por empresa teppsto
SMPLES, observardisposto na not& doitem 4 do @pitulo IV.

A empresa optante pelo SIMPE que execute obra propria deve prestar as
informacdes relativas ao pesa adminisrativo em GHP/SEFIP distinta daquela em
gue informa o peszl virculado a obra (GFIP/SEFIP comdigh 155), com a
informacao dei 2 L} (i SdampbImplese codigo 150.

Os codigos 5 e 6 ndo poderdo ser informados para competéncias possesiore
12/2006, tendo em vita o fim da contribuicéo smal de 0,5%.

Volta ao indice
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2.3-ALIQUOTART

Informar a aliquota (1,0%@2,0% ou 3,0%) para o calculo da contribuicdo destinada ao
financiamentodos beneftios concedids em razéo do grau de inéidcia de incapaciate
laborativa decorrente dos riscos angmtais do trabalhe RAT.

A diquaa informada neste campo, corresponden ao CNAE Preponderante, é
determinada pelo enquadramento da atividadeoadmica peponderante deempresa na
tabela constam® do Anexo V do Retamenb da Previdéncia Social, aprowagelo
Decreto n° 3.048/99 e leeracbes postriores. O enquadramento na tiedade
preponderante deve ser feito segundo as orientacdes da Instrigamativaque dispde
solre normas gerais de tribut@o previdenciariee de arecadacao das contribuicdes
socais administradas pela RFB.

Preendher estecampo com zeros nos seguinessos:
a) FPAS 604, 647, 825, 833, 868;
b) FPAS 639 com isencéo de %0

c) Emprsa optante pad SIMPLES, nas situacdes @me as contribuigés prevdenciarias
estdo incluidas nodgime Especial unificado derAcadacdo de fibutos e Contribuicbes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno P&imples Nacional

d) MEI- Microempreendedoindividual.

Ainda que no meimento haja empregdo sob contrato de trabalho por prazo
determinado (Lei n°® 9.601/98% enpresa dee informar a aliquota RAT semeducéo.

O acréscimo das aliguotas em virtude de exposicdo do segu@agentesnocivos é
automaticamente calculado pelSEFIP com base nédigo ce ocorréncia informado em
relacd a cada trabalhador.

Volta ao indice

2.4¢ FAP (FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO)

Informaro multiplicador FAR; Fabr Acidentario de Prevencaoconforme desempemo da
empresa, dentro da respectiva dtilade, apurado segundo as emiagdes estaklecidas
no Decreto n° 6.042)e 12/02/2007

O FAP é um multiplicador variavel num intervalo de 0,3008, a seraplicado sobe a
aliquota RAT, com a &itidade de reduzia em aé 50% ou aumentéa em até 100%.

O FAP poestabelecimentosera diponibilizadopelo Minisgério da Economia (MEhos

sitios da Previdéna (https://www.gov.br/previdencia) e da Secretazspeal da Receita
Federal do Brasil- RFB Www.receita.economia.govi) com as irfformacdes que
possibilitem aempresa verificar a correcdo dos dadoslizedos na apuracdo do seu
desempenho.

Enquanto naadispaibilizado ou iexistindo o FR da empresa, esta deveraonhar o
multiplicador com valor igal a 1,00.
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O SEFIP multiplicaraFAPpela aliquota RAT, para/eD2 Y i NI NJ 2 aw! ¢ | 2dzad !l
utilizadopara o calculo das contribui¢cdes devidas.

O canpo FAPdeve ser preerfudo a partirda competéncia 01/2010.

Devese observar o disposto no Ato Daratorio Executivo Codac 8%de 18 ¢k janeiro de
2010 em relgéo ao FAP divulgado com 4 casas decimais

Informagdes sobre o FAP podem ser encontradassit®www.previdenca.gov.br, em
GCFEGO2NJ ! @GARBPESY bR 2 € R

Volta ao indice

2.5-CODIGO DE OUTRAS ENTIDADES (TERCEIROS)

Informar o codigo de outras entidades e fundos paragomisa empresa estébrigada a
corntribuir, de acordo com a talbe de aliquotas por FPAS constardes anexos da
Instrucdo Normativagque dispbe sobre normas gegide tributacdo previdenciaria e de
arrecadac® das contribui¢cdes sociais administradas kB

Ocodigo de outraentidades gundos deve estar vinculado&PAS informado.

O cobdigo a sernformado neste campo € encontradoormando-se 0s codigos
correspandentes a cada entidade para a qual hatcbuicao.

Exemplo

A empresa possui FPAS 507Avetwo contribuir parao SalaricEduacédo, INCRA, SENAI,

SESI e BRAE. Na tabela de aliquotas pd?AS, observe que séo para essasdaakes que

ha aliquota de coamibuicdo no FPAS 507. Observe também gbaxo RS & {-I f  NA 2
9 RdzOl ;en 2 é Kt 2 xo@s6RAbY 2w ! rEn RK@ E AnEram wRISé K19 nnnn =
assim por diate. Somandee os codigos existis abaixo de cada entidade, parajaa

h& contribuicdo no FPAR®7, chegase ao codigo 0079 (0001 + @& M04 + 0008 +

0064).

Havendo recolhimento diret a(s)entidade(s) e/o ao(s) fundog), o cédigo da entidade
paraaqual ha convénio ndo devera sssmado.

Exemplo

No exemplo anteor, se a empresa possuir cagnio com o SENAI, recolhendo diretamente
para es| entidade, devera somar os codigos exisenabaxo de cada endade, nédo
adidonando o cadigo referente a8NAI 004, resultando assim nadigo 0075 (0001 +
0002 + 0008 + 0@8.

Preencher o campo com s nos seguintes casos:
a) FPAS 582, 876 @68.
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b) FAPAS 639 com isencédo de 100%;

c) FPAS 590 quandia declaracdo de remueragdo pagaglevida ou creditada ao
brasikiro contratado no Brasil ou traferido por empresa prestadora de
savicos de engenharia, para @star servicos no exteriorou para la
transfeido, nos termos do art. 11 da Lei n° 7;064,&ldedezembro de 1982
conforme 084° do Art. 109-A Instrucdo Nomativa RFB n°® 971de 13 de
novembro de2009.

d) Empresa optante peloEPLES ou ME} Microempreenctdor Individual;

A empresa deve manter ©odigp de outras entidades usual, mesmo que no Moo
haja empregado dw contrato de trabalho por prazo determinaml (Lei @ 9.601/98),
pagamento a fansportador autbnomo, comercializacd@le producao, receita devento
desportivo ou pagamento de patroén

NOTA

1. A Entidade Beneficente de Assisténcia SocEBAS mantenedarde institui@o de
ensino superior, em gozwe ise¢do, que optar, a partir de 14 de janeiro de 2005, por
transformar sua natureza juridicam sociedade de fins econdmicedPAS 63 ¢
utilizara os mesmos codigos de outras entidades devdas institugdes de ensino
superior,observar o dispostao item Percentual de Isencad-ilantropia.

2. O empregador que contrati trabalhador na regra d€ontrato Verde e Amarelo sera
isento do ecolhimento para outras entidades, exceto para DPC e Fukelmviario.
Assm, para a Cagoria 07 + Codigo de movimegéo X1 o SEFIP nao calculara os
valores relativos ao Salario EducacéaodNCRA constantes nesdigos 0129, 0131,
0257 e 0259.

Volta ao indice

2.6- CADIGO DE PAGANMH O GPS

O caodigo de pagamentoadGPSleve ser preenchido conforme relacdo constante dos
anexos da Instrucdo Normativa que disp&obre normas gerais de tributacédo
previdenciara e de arrecadacédo das contribui¢cdes sociais adtralas pela R3:

Volta ao indice

2.7¢ PERCENTUAL DE ISENCFADANTROPIA

Conforme estabelecido n#nstrucdo Normativa que dispbe sobre nws gerés de
tributacdo previdenciaria e de arrecadacaasdcontribuicGessociais admiistradas pela
RFB a Entidade 8nefiente de Assisténcia SociaEBAS mantenedora de instituicdo de
ensino superior, em gozoedisencdo, que optar, a partir de 14 dmeiro e 2005, por
transformar sua natureza juridica emacsedade de fin@condmicos, pssa a pagar a cota
patronal paa a Revidéncia Social de forma gradual, durante o prazo de cinco anos, na
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razdo de 20% do valdevido a cada ano, cumulativamente, aténgiro valor integral das
contribuigdes devidas, da gainte forma:

competéncia 01/D05 a 01/2006; 20% da quota paonal devida a previdéncia social;
competéncia 02/2006 a 01/200740% da quota patronal devidaprevidéncia social;
competéncia 02/200 a 01/208¢ 60% da quota patronal devida a previdénamaial;
competénda 02/2008 a 0/2009¢ 80% da quota patronalevidaa previdéncia social;
a partir da competéncia 02/200§ 100% da quota patronal devida aepidéncia
social.

== =4 -8 -4 9

Para tanto, o campdeacentual de Isencaog Filantropia deve ser informado comso
seguintes perentuais:

100,00 até a competéncia 12/2004;
80,00da competéncia 01/2005 a 01/2006;
60,00da competéncia 02/2006 a 01/2007;
40,00da competén@a 02/2007 a 01/2008;
20,00da competéna 02/20@ a 01/2009;
00,00 apartir da competéncia 02/2C0D

== =44 -4 -

As demais etidades benefientes isentas, bem como a EBA& réo fizer a opcgao
mencionada acima, devem informar 100,00 no camPercentual de Isencacog
Filantropia, independente da competénca movinento.

NOTAS

1. A graduacao de percentual de filanpia ndo é aplicda as contribicdes destinadas a
outras entichdes efundos, sendo calculadas em sua totalidade. Nenhuma contribuicéo
a outras entidades e fulos € devida quando o percentual for 100,

2. Parainformacédo de obra de construcéo civil executaua entidade berficente em
gozo de isencao observar o disposianota 10doitem 4 do Capitulo IV

3. A Entidade Benafente ce Assisténcia SocialEBAS mantenedora de insiitdo de
ensino siperior, em gao de isencao, que optar poramsfomar sua natureza juridica
em sociedade de fins econbmicos, deve observar os procedimeigpsstosno Ato
Declaratério Executivoddac n°4, de 04 de fevereiro de 2016.

4. Os contribuintes/etidades com desbes judiciais transitadas em julgado favasyv
guanto a imunidade das contribui¢cdes patronais e de terceiros, devem utilizar o FPAS
639 e informar 100 no camp®ercentual de Isengig Filantropia e o codigo de GPS
gerad pelo sistema 5-P.

Volta ao indice

2.8¢ VALORESAGOS A COOPERATIVAS DE TRABALHO

N&o preencher.

Quando a cooperativa for contratada jpaprestar servicoem obrade construcéo civil,
observar as orientacfes diem 4 do CapituldV.
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Volta ao indice

2.9-VALOR DA DEDUCAO DO SALARNILIA

Informar o valor total do alariofamilia pago aos segurados empregados (categodas 0
04, 07,12, 9, 20, 21 e 26), no més de competénc

N&o ifformar este campo quando seferir a trabalhadores avulsos (categoria 02).

Nao pode ser informado valor de salafamilia referente aoutras @mpeténcias, nédo
deduzido em época propria. O valde salarifamilia ndo informado na respectiva
competéncia éve ®r informado mediante ava GFIP/SEFIP, relativa a competéncia em
gue seria devida a deducéo.

Caso nao tenha sidefetuada a deducdem documento de arrecadacéao da Previdéngia
GPS na resptiva competén@, o valor do salarifamilia pode er compenado ras
competéncias seguies, conforme orientacdes dsubitem 2.16deste Caitulo, sendo
facutado o pedido de restituicao.

Volta ao indice

2.10- VALOR DA EDUCAMO SALARKMATERNIDADE

Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que o empregador/contribuinte
for responsavel pelo pagaento dosalariomaternidade, com o correspondente valoo d
salariomaternidade pago pelo empregador/contribnie.

2.10.1 ¢ Salario-maternidade paggelo empregador/contribuinte

O salariematernidade deve ser pago pelo empregador/contiifie nos casos de
afastamentos de seguradas empregadas gestantes iniciados:

a) até 11/1999 (intusive);
b) a partir de 09/2003;

c) de 12/1999 a 08003, somentese o beneficimao tiver sido requerido junto ao INSS
até 31/08/2003.

NOTAS

1. O salariematernidade rehtivo aos afastamens de enpregadas gestantes, iniciados
entre o periodo del2/1999 a 08/20@, cujo beneficio ndo tenha sido negrido junto
aoINSS até 31/08/2003 este ser pago pelo empregador/contribuinte, em decorréncia
do disposto no art. 2° da Lef10.710, de 05/08003.

2. O empregador/contribuinte que pagar salanoaternidade nos termosda nota
anterior, podera deduzir pagnentos efererntes a competéncias ant®res na GPS da
competéncia em que efetuar o respectivo pagamento a empregada, inforopara
campo Valor da Deduc® do salariematernidade, a soma resultante do val do
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salariomaternidade da prépria competéncia nsad valorrelativo a competéncia(s)
anterior(es). Observar o disposto nas no&s9 do subitem 4.6

3. A partir & 29/05/2002, ovalor do benefi@ pag pelo INSS a titulo de salario
maternidade esta sujeito ao limite maximo fixado no iocd do art. 37, r@termos
do art. 248, ambos da Constituicdo Federal. Pdnas de deducéo, o
empregador/contribuinte deve resitar o limite maximo fixado na @hstituicdo
Federal, ainda que a remuneragdo mensal da empregada gestante seja superior a este
limite.

2.10.2¢ Salario-maternidade pago diretamente pelo INSS

O salariematernidade pagadiretamente pelo INS8®&o deve ser mformado no camo
Valor daDeduc® dosalario-maternidade, uma vez que, nesta hip6tese, ndo existe valor
a ser reembolsado aampregador/contribunte.

O salariomaternidade é pago diretamente pelo INS8s seguintes cas:

a) afastamentos de seguradas empeaelgs gestantemiciados a partide 12/1999 e com
beneficios requeridos junto ao INSS até 31/08/2003;

b) afastamentos de seguradaempregada domesta, avusa, especial e contribuinte
individual, bem como & segurada quedotar ou obtiver guarda judicial parfins de
adoca, qualquer que ga adata do inicio do afastamento ou do requerimento

c) Afastamentos de segurada empregada d@nmempreendedor idividual com inicio
de afastamento a partir de 01/09/2011

Volta ao indice

2.11- VALORDA DIBUCAO DO 13° SALARUATERNIDADE

Este campo somente deve ser preenchido nos casos eno guepregador/contiuinte
for responsavel pelo pagamento do salamaternidade, conforme o sposto no subitem
2.10.1, com o valr da deducéo arrespondente ao 3° salario proporcional ao periodo de
licencamaternidade, contado dia-dia, a cargo da Previdéncia Social. Estarmacéo
deve ser prestada nas seguintes ocasides:

a) na ompeténcia da recisdo de contrato de trabalho, aposentadoria semtuidade
de virculo ou falecimento;

b) na competéncia 13.

Atencéaa

1. Este campo ndo deve ser preenchido quando o safédternidace for pago
diretamente pelo INS8u quando for relativo ageriodo de prorogacédo da licenga
maternidade, amparado pela Lei 2n 11.770/2008 uma vez dque O
empregador/contribuinte ndo pode deduzir o que ndo € de sua responsabilidade
pagar.
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2. O procedimento pa o calalo da parcela do 13° salario correspondente aoipgo
da licencamaternidade, para fins de deducgéo, encons@ nalnstrucdo Normatia
gue dispBe sobre normas gerais de tributacdo previdenciéria e de arrecadkso
contribuigdes sociais adminisdas péa RFB

3. A partir de 29/05/2002, o valor do beneficpago pelo INSa titulo de salérie
maternidade esta sujeito aanhite maximo fixad no inciso XI do art. 37, nos termos
do art. 248, ambos da Constituicdo Federal. Para fins de deducao refexeri8°
salario, o empregador/contribuinte deve respeitar kimite méaximo ixado na
Constituicdo Federal, ainda que o valor @8° salario da epregada gestante,
correspondente ao periodo da licencga, seja superior a este limite.

Volta aoindice

2.12- COMERG®ILIZACAO DA PRODAO

Os produtores rurais es adquirentes de prodiéio rural de prodtor rural pessoa fisica
além do disposto neste manual, devem observar os procedimentos dispost@gono
Declarabrio Exeutivo CODAC 1, de28 de janeiro de 201%® no Ao Declaratorio

Executivo Codac n8, de 04 de maio de 2018.

Informar o valor da comeidizacdo da producéo realizada no més de competéncia.

2.12.1- Pessoa Juridica

Este campo deve ser preenchigelo produtor rural pessoa juridica e pela agroindustria,
em relacédo ao alor da receita bruta proveniente da comercializagda producdo, nos
termos da Instrucdo Normativa que dispde sobre normas gerais de tributacédo
previdenciaria e de arrecadacéas ontribuicdes sociais administradas pela RFB

Dentre as agpindustrias obigadas a informar este campo, excetuamas de piscultura,
carcincultura, suinocultura e avicultura, as agroindustrias nas operacoes relativas a
prestacdo de servicos a terceir@s as qe se dedicam apenas ao florestamento e
reflorestanmento, conforme @ésposto nosubitem 6.1 do Camilo IV.

O produtor rural pessoa juridica ou a agroindustria que tenham receita proveniente da
comercializacdala sua poducdo e adquiram a producdo de produtor rurakpea fisica

ou de segurado especial, na mesma competéncia, deveforrimar os dois camgs ¢
Pessoa Juridica Pessoa Fisicapara cada situacdo, respectivamente.

Observar o disposto nas nota® 2 do subitem 6.3 @ Capiulo IV.

2.12.2- Pessoa Fisica

Este campo deve ser preenchido:

a) pela empresa adquirds, incusive a agroinddstria, consumidora ou consignatail
a cooperatva, quando adquirirem a producao do produtor rupsssoa fisica ou do
segurado especik independentemente de as operacOes terem sido realizadas
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diretamente com estes ou com intermdiério pessoa fisica, em relacdo ao valor da

comercializago da producéodquirida ou consignada,;

b) pelo produtor rural pesoa fisica, com ogem empregado, cao conercialize sua
producédo diretamente, no varejo, com consumidor pessoa fisica, com owicufar
rural pessoa fisica ou com segurado especial, dac@e ao valor @ receita bruta
proveniente da comercializacdo daasproducédo, obseadoo disposto nanota 2 do
subitem 6.3 do Capitulo jV

c) pela pessea fisica ndo mdutor rural que adquire producdo de produtor ruéssoa
fisica paravenda, no varejo, a consumidor pesséigica em relacdo ao valor da
comercializacéo da producgao adquirida.

A empresa aquirente, consumidora ou consignataria ou a cagpea, quando
adquirirem a producdo do produtor rural pessoa fésiou do segurado eedal, devem

prestar esta informagdo an mesna GFIP/SEFIP em que estdo relacionados o0s

trabalhadores da empresapm o ©digo FPAS da atividade econdmica principal, gaand
for o caso. Bo deve ser elaborada GFIP/SEFIP com codigo FRASD78EFIP gera
automaticamente um documento de arrecadagd@la Pevidéncia- GPS distinto para os
recolhimentos incidentes sobrecmmercidizagdo da producéo.

A empresa rural optante pel&SIMPLES tem a awontribuicdo incidente sobre a
comercializacdo daroducdo também dostituida pela incidente sobre o faturgento.
Entretanto, o valor da producdo adquirida de produtor pessoaafignclisive de segurado
especial, deve ser informado narapoComercialiacdo da Producaa Pessoa Fisicam
razao da sulsogacao.

A entidadebeneficente com isencdo de 100% e a @sacd desportiva que mantém
equipe de futebol profissional devem infoam no @ampo Comercializacdo da Producap
Pessoa Fisi¢a valor da prodgdo adquirida de produtor rural pessoa fisica, uiscle de
segurado special, em razao da sulbgacao.

NOTAS

1. Casondo haja nenhum trabalhador relacionado no movimento, assinalapgio
anformacé@o Exclusiva de Comercializagdo da Prodwféa Receita deEvento
5SAaLRZNIAD2kKt | UNRONY dighds. y2 Y2PAYSYyl2

2. Para infemacdo de obra de construcdo civil exgada por produtor rural e
agroindustria, observar o disposto na n&do item 4 do Capitulo 1V

3. OrientacBes espectfas devem ser conkadas noitem 6 do Capitulo IV

Volta ao indice

2.13¢ RECEITAS DE EVESTDESPORTIVOS / PATROCINIO

A entidade promotora deventos desportive ceve informar o valor total da receita bruta
decorrente de spetaalos desportivos, em qualquer modalidade, eato o territorio
nacional, inclusive jogos internaciosaide que partipe associacdo desportiva que
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mantenha equipe de tebol profissionalnos termos da Instrugdo Normativa que dispoe
sobre as normageraisde tributacdo previdenciaria e de arrecadagas ontribuicbes
sociais administradas pela RFB

As enpresas, incluse aquelas optantes pelo SIMPLES, devem informaaloses pagos a
titulo de patrocinio, licenciamento de marcas e simbolos, pudbdlie, propaganda e
transmissdo de espetaculos, rpaa aseciacdo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional, ne termos da Instrucdo Normativa que dispde sobrenasmas
gerais de fibutacdo previdenciaria e de arrecadacadas contribuicbes suais
administradas pela RFB

Este campo deve senformado na mesma GFIP/SEFIP em que estdo relacionalos o
trabalhadoresda entidade promotora ou empresa nas situacdes doagrafo anterior,
com o cédigo FPAS da atividade econbmica principal, quando fa®. Ndo deve ser
elaborada GFIP/SEFIP comigod-PA379.

NOTAS

1. Caso nao haja nenhum trabalhador @tmado no moviranto, assinalar a opgao
GLYTZ2NYI cen2 InerOdlizéaziid @l Bdugds e/du ZReceita de Evento
5SAaLRZNIAG2kt | UBOMYNGoELES. V2 Y2 UJAY

2. Para informacéo de obra de mstrucaocivil executada por associacdo desportiva que
mantém clube de fugbol profissional, observar o disposto na n@ado item 4
Capitulo IV

Volta aoindice

2.14¢ OUTRAS INFORMACOES

Em Outras Inbrmacfessao idetificados os dados relativos ao n°® e ano de preogs
Vara/JCJ e pexilo do processo, somente para os codigos de recolhimento G@De

Tais dados compdem a chave da GFIP/SEFi®& ogacdligos de recolhimento 650 e 660.
Portanto, se foren enviadas para mesma competéncia duas ou mais GFIP/SEFIP com a
mesma chave; ou sejaom o mesmo CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, codigo de
recolhimento, FPAS, n°® de processo, ano, vara/JQierdodq a GFIP/SEFIP enviada
posteriormente sera considada como retiftadora ou duplicidadgpara a Previdéncia
Social dependendo do n° deantrole.

Os campos Processo, Ano, Vara/JCJ e Periodo inmitoddim devem ser preenchidos
de acordo com asrientagcdes datem 8 do Capitulo IV

2.15¢ RECOLHIMENTO DE COMENECIAS ANTERIORES

Rekre-se aos valores de contribuicbes oriundas de competéncias anteriores, @ssguai
acumularam por ndo temm atingdo o valor minimo estabelecido para recolhimento e
documento de arecadacdo da PrevidénciaGPS, visando a incluséestes na GPS da
competéncia atual.
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As informacgfes devem ser prestadas separadamente por espécienttébaiédo ¢ Valor

do INSSe Outras Entidades bem como em funcdo da diferenciacdo dusdigos de
paganento da GPS (Folha de Pagamento, Comercializag&eraducdo e Receg ce
Eventos Desportivos/Patrocinio). Dessa forma, um valor inferior ao limitenmima
recolhido em competécias ateriores, a titulo de comercializagdo de producgmr
exemplo, dee ser lancado no campdrecolhimento Competéncias nkeriores -
Comercalizacdo da Produgdppara sua inclusdo na GPS com o codigo de pagamento
indicativodestasituagao.

A informacaode recdhimento de competéncias anteriores deve ser latggano mesmo
CNPOCEI em que permaneceu o saldo a recolher. Se aremaprecolhe varia&GP$S
distintas por CEI (cddigo 155, por exemplo), o preenchimento deste campaeefato

por meio da pasta omador/Obra, observandese a obra em que se deve acresegmn

saldo a reolher.

NOTA

Quando o saldo a recolher ndo pudeer adicionado a (3°de mesma natureza, em
funcdo da eventualidade ou término da situacdo que origiodato gerador, este saldo
pode serrecolhido em GPS com outro codigo de pagamentma;gor exemplona GPS
relativa a folha de pagamento do estabetaento.

Exemplosreclamatoria trabalhista e ultimo recolhimento de uma obra.

Volta ao indice

2.16- COMPENSRAO

Informar o valor corrigido a compensar, efetmente abatido en documento de
arrecadacéao da PrevidénaiaGPS, naorrespondente competéncia da GFIP/SEFIP gerada,
na hipotese de pagamento ou recolhimento indevidoraviiéncia, bem como eventus
valores decorrentes da retencdo sobre nota fiscal/fatu(Lei n° 9.71B8) nao
compensados na competéncia em que ocorretencdo e valoresle salariofamilia e
salariomaternidade nao deduzidos em época propria, obedeaidaigposto na Instrucéao
Nomativa qie dispde sobre normas gerais de tributacéo premaria e de aecadacéao
das contribui¢cdes sociais administradatepRFB.

Informartambém o periodo (competéncia inicial e competéncia final) em que foi efetuado
0 pagmento ou recolhimento indeMo, em que ocorreu a retencdo sobre nota
fiscal/fatura n® compensada enépoca propria ou em que nao foram deduzidos o
salaro-familia ou salao-maternidade.

A GFIP/SEFIP da competéncia em que ocorreu o recolhimento indeuiéon que ndo

foram informados o s#rio-familia, salariematernidade ou retencdo swob nota

fiscal/fatura deve ser retificada, com a entrega de novalRESEFIP, exceto ®a
compensacoes de valores:

a) relativos a competéncias anteriores a janeiro de 1999;
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b) declarads corretamente na GPISEFIRorém recolhidos a maior em documento de
arrecad@éo da Previdéna- GPS;

c) decorrentes da retencdo sobre nota figéaura (Lei n°® 9.711/98), salériefamilia ou
salario maternidade ndo abatidos na competénpi@pria, embora corretamente
informados na GRP/SEFIP da competéncia a que se referem.

NOTAS
1. A partir de 04 dedezembro de 2008, o valor a compensar nao est&ituja
limites.

2. Noscodgos 150 e 211 a compensacao é informada por tomador/obra, mas o valor é
abatido do total das contribuicbeslevidaspelo estabelecimento, sendo gerado um
Unico documato de arrecadado da Previdéncig GPS.

3. No cédigo 155 a compensagfambém € informad por tomador/obra, porém o valor
€ abatido somente das contribuicbes devidas pekspeciva obra e pela
adminstracdo, se for o caso. Assim, € gerado um documento decadacédo da
Previdéncia- GPS para cada obra a outro para a adstiacao.

4. Os valorsreferentes a retencédo sobre nota fiscal/fatura (Lei n°® 9.711/98), relativos a
pregacao dos servicos efetuadosa compténcia devem ser informados no campo
Valor de Retncdq pela empesa contratada, relativamente a cada tomador de
sewico/obra de consucaocivil.

Caso os valores relativos a retencdo superem o montante das contriBuicde
previdenciarias a serem oelhidasna competéncia (segurados + empresa), o saldo de
retencdo a compesar/restituir pode ser lancado no campGompensacd, em
competénciassubsequentes A empresa pode optar, no entanto, pelo pedido de
restituicao.

Exemplo
A empesa cedentede made2 6 N &NYAGAdz @t NAla y2al &

TAaO0l

01/2000, referetS& |2 G2YIFIR2NJ) a- £33 az2THEHMRE NBGSY

10.000,00.Paa a mesma competéncia, 01/2000, o montante devido a Previdéncia

Social (excluirmoutras entidades e fundopelaeml NS & d! ¢ F2A RS wb vy
Na GFIP/SEFIP daetiB &l a! &0 SRFOAG2 Yk Hnnns SY NBf I cen:

deveselancar R$ 10.000@no campoValor de RetencdoNesta competéncia sera
emitida GPS somente para Outisticades, pois a retencd®$ 10.00,00) superou o
valor devido a Previdéncia (R®®0,00), deixanolum saldo favoravel de R$ 2.000,00.
Nada é lancadmo campoCompensago.

5. Ja na competéncia seguinte, 02/2000, o saldo remanescente de R$ 2.000,00daprrig
ndo é lancado no campWalor de Retencdo mas sim no camp&ompensacioE
facultado o pedido desstituicdo do saldo remanescerg@admitida a compasacéao de
saldo deretencdo sobre nota fiscal/fatura, com as contribuicbes de qualquer
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estabelecimentoda empesa. A compensacdo @e ser ealizada na mesma
competéncia da emissado da notadal/fatura ounas competénciasubsequentes

O valor a ser compesado com as conbiuicdes de estabelecimento diverso daquele

gue sofreu a retencdo deve ser lancado caampo Compensacaala GFIP/BFIP do
estabelecimento que utilizar o crédito. O valor datencdo sofri@ deve ser
integralmente lancado no campwvalor de Retencag juntament com as demais

informacdes do estabelecimento que sofreu a retencdo, observadcsposlio nas

notas2 e 3do suwbitem 3.1

Exemplo

Competéncia = 05/2004;

wSiSycen2 a2FNARI LISt 20Nl =85110800B ES Odzii I RI L

Valor das contribuicdes devidas a PrevidéiBoaial pelaowra ! ¢ o6yn2z2 Ay Of dzA
entidades e fundos) = R$60,00;

Saldo de etencdo a compensar, que nado podde ser integralmente abatida das
contribuicdes da obra = R$ 6.000,00;

Valor da @ntribuicbes devidas a Previdéncia Social pelo estabedetommresponsavel
pelo faturamento da obra (ndo inclui outras entifdes e fundos) = R$000,00.

GFIP/SEFIPL Y F2 NI cepS& Rl 20N} al! €3 yi O0O2YLISisyO
CampoValor de Retencag R$ 11.00Q00.

GFIP/SEFIPInformacdes do estabelecimentesponsavel pelfaturamento da obra,
na competéncia 05/2004 (codid®5 ou 150)

CampoConpensacaog R$ 6.000,00 (valardo corrigido por se tratar de compensacao
efetuada namesma competénciam que houvea retencéo sobre a nota fiscal/fatura).

Volta ao indice

3¢MOVIMENTO DE TOMADOR/OBRA

As empresas que erggam GFIP/SEFIP com informacdes distintas por tomador/obra
devem informar os campo¥alor de Deducdo do SalérFanilia, Recolhimento de
Competéncias Anteriorese Compersacaq relativanente a cada tomador/obra e
respectivos trabalhadomea eles alocadosegundo as mesmas orientacdes dem 2 ¢
Movimento de Empresa

Volta ao indice

3.1¢ VALOR DE RETENCAO (L.6i711/98)

A empresa cedente de méaale-obra ou prestadora de servigos (contratada) deve informar

o valor correspondente ao moamte das réencdes (Lei B9.711/98) sofridas durante o
més,em relacdo a camitomador/obra (contratante), incluindo o acréscinde 4, 3 ou 2%
correspondente aos servigcos prestados em condicbfes que permitam a concessao de
aposentadoria especial (art. 6° Ha n° 10666, de 08/05/2003).
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A informacao deve ser prestadelativamenteao estabelecimento ou a obra da empresa
gue sofreua retencéo.

O valorda retencao sofrida em dezembro pode ser abatido das contribuigcdes devidas para
a competéncia 13, devendovalor efetivamente abatido ser informado no movimento da
competéncia 13, no ampo Valor de RetencdoO saldo a abater deve sefformado no
movimerto da competéncia 12, também no camyalor de Retencao

O saldo de retencédo de competéncias anteriores &ieijo a novembro), ndo abatida nas
respectivas competénciasambém pode sembatido na competéncia 13, devendo ser
utilizado ocampoCompensacapara a informacao deste saldo.

Exemplos
a)! SYLINBal a!é¢ a2FNBdz NBGSyowpSa oyesdedl £ 2 NJ i
dezembro.

No documento de arrecadacéo da Previda@rciGPS da compéncia 13, a empresa
G! ¢ ol GSdz wb P8 dancompiEténcia?] alsateuyR$ 4.000,00. Ainda
restam R$ 1.000,00 para abater.

bl DCLtk{9CLt 3> I SYLIN&E&Vaorde!RetenBas @S A Yy F2 NY I NJ

1 da competéncia 12/2005, os R$ 5.000(0®00,00 meno&.000,00);
1 da competéncia 13/2005, os R$ 2.000,00.

b) I S YLINE a leu rétengdes a2 valdd total de R$ 3.000,00 durante o més de
dezembro. Havia um saldo de retencdo ndo abatief@rentea competéncia 11/2005,
no valor de R$ 600,00.

No documento de arreadacédo da Previdéncia GPS da competéncia 13, mgresa

G. ¢ | 0% 31680j20, wendo R$ 3.000,00 referentes a retencdo sofrida em
dezembro e R$ 600,00 referentes ao saldo dengdo ndo abatida na competéncia
11/2005.

Na GFIP/SEFIP d¥ €INB & | dnpeténcia 13/2@D8, deve ser informado o valor
de R$3.000,00 no campWalor de Retencédpe R$ 600,00 no cam@pmpensacao.

Observar também o disposto na notalo subitem 216.

NOTAS

1. Na contratacdo de execucdo de obra porpreitada total ouhavendo repasse integral
do contrato para execucdo total da obra, nas mesmas condicbes pactuadas, a
contratarte pode optar pela retencdo sobre nota fiscal/fatura (L&l &.711/98) para
elidir-se da responsabilidade solidaria, caso ene qucontratada devenformar o
campoValor de Retencéao

2. Para o tomador/obra que ndo tenha nenhum trabalhador a ele alocado/idadaoyl
assit £ F NJ | 2LJeA2 dGLYFT2NXIenz2z SEOf dmeht®l RS w
haverd a informacdo do valor da retencdo mmbnota fiscal/fatua para este
tomador/obra.
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3. Caso a informacao exclusiva de retencao se refira a competéncia sem contribuicoes
devidas para o estabelecimento, o valor retido pode ser compensado com as
contribuicdes devidas por qualquer estabelecimentoedapresa. Neste caso valor a
compensar deve ser lancado no campompensacaala GFIESEFIRjue contém as
informagdes deste eskelecimento. Observar a not&6 do subitem 216.

4. O valor da reencdo deve ser informado em relacdo a cada tomador/obra ainda que
haja impossibilidade de identificar os trdbadores por tomador/obra, como
exemplificado na not& do item 3 do Capitulo llou quando houver emissdo de nota
fiscal/fatura em competéncia posteriorcessgaoda prestacao do servi¢o. O valor da
retencdo ndo deve ser informda relativamente ao pessoal administrativo, aplidan
se o disposto naota 2, acima. Os trabalhadores sdo informados na administragao, e
os vdores de retencdo s&do informados relativamente a cada tomador/oboay c
exclusividade de retencao.

5. E possivel haver, nmesmo movimento, taador/obra com trabalhadores a ele
alocados e tomador/obra com informagéo exclusiva de retencéo.

6. A empresa queossuisddo de retencdo pode compensar este valor em qualquer de
seus esthelecimentos. Para tanto, a retencdo nao abaticdegralmente infornada
na GFIP/SEFIP do estabelecimento a que se refere, deve ser lancada no campo
Compensacao da GFIP/SEFIP tlabegecimento que utilizar o crédito.

7. Aempresa que possua mais de um BR&®mMo a empresa de trabalho temporario, nos
termos da Lei n° 6.019/4, regulamentada pelo Decreto 10.060/18, informe a
retencdo sobre nota fiscal/fatura em relacdo a um FPASagemde compensar
eventual saldo de retencdo ndo abatida com as contgims do outro FPAS. Para
tanto, a retencdo nao abata, integralmentenformada na GFIP/SEFIP do FPAS a que
se refere, deve ser lancada no cantpompensacada GFIP/SEFIP com o aiiPAS

Volta ao indice

3.2¢ VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TRVIADO

N&o preencher.
Volta ao indice

4 ¢ MOVIMENTO DE TRABALHADOR

9Y Gaz2@AYSyid2 RS ¢mdealgicdesinfoembddes doSvodrneyitde NJ
Movimentacda Os subitens 4.2 a8compdem a opcamformacdes do MovimentoE os
subitens 4.9 e 4.1@ompdem a opcadlovimentacda O subitem 4.1 apresenta 0 campo
gue informa sobre o recolhimento, a declaracaaretificacdo para o FGTS.

4.1¢ MODALIDADE

Neste campo deve ser identifida o recolhimento, a declaracdo ou a
confirmacao/raificacédo de inforragdes, conforme a tabela abaixo:
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MODALIDADE | FINALIDADE

Branco Recolhimento ao FGTS e Declaragéo p&@wadéncia
1 Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia
Confirmagéao/Retificagéde informagdes anteriores Recolhimento
9 aoFGTS ®eclaracdo a Predéncia/Declaracdo ao FGTS e a
Previdéncia

Observar as orientacfes dobitem 7.1 do Capitulo | e as orientacdes Gapitulo V

4.2- REMUNERACAO (8B PARCELBO 13°ALARIO)

Informar o valor integral da remuneracdo paga, devida ou creditada a cada trabalhador,
excluindo a parela do B° sahrio, de acordo com as categorias e situacdes abaixo:

a) Categoias 01, 03, 04, 06, 07, 12, 19, 20 e vdlor daremuneracaanensal férias e um
terco constitucional, quando for o caso;

b) Categoria 02valor da remuneracao, acrescido das fériegpprcionais erespectivo um
terco constitucional mensais;

c) Categorias 05 &1: valor da remuneracdo mensal,

d) Categorias 13, 14 22 valorda renuneracdo paga ou creditada ao trabalhador pelo
servigco prestado, mesmo que a empresa tenha optado pela contéibusobe o
sdario-base, prevista na Lei Complementar n° 84/96, enquanda vigente;

e) Categorias 13, 14 e 22 (quando seatéar de opeador de maquina) a partir de
05/07/2001 (Portaria MPAS n° 1.135, de 05/04/2001), valor correspondente a 20% do
total pago peloservico do operador de maquina. Para os servicos prestados até
04/07/2001, informar o valor de 12% do total pagogsérvicomesmo g a empresa
tenha optado pela contribuicdo sobre o saldbiase, prevista na Lei Complementar n°
84/96, enquantcainda vgente;

f) Categorias 15, 16 e 23 partir de 05/07/2001 (Portaria RAS n° 1.135, de
05/04/2001), valor correspondenta 20% do tatl do fete pago pelo servico do
transportador autbnomo. Para os servicos prestados até 04/07/2001, informar o valor
de 11,71%do frete, carreto ou transporte de passageiros, mesmo que a erapesda
optado pela contribuicdo sobre o salabase, previstana LeiComplementar n® 84/96,
enguanto ainda vigente;

g) Categorias 17 e 24salor pago ou distribuido pelas cooperatidestrabalho as seus
cooperados, referente aos servicos prestados;
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h) Categoias 18 e 25valor pago ou distribuido pelas cooptivas de tabalhoaos seus
cooperados, referente aos servicos prestados. A partir de 05/07/2001, o valor a ser
informado neste canpo deveser ajuele resultante da distribuicdo aos cooperados dos
20% do otal do frete pago pelos servigos prestados pelansportadorauténomo a
contratantes da cooperativa. Para os servigos prestados até 04/07/2001, informar o
valor de 11,71% do fretearretoou transporte de passageiros;

i) Categoria 26 valor correspondenteao adicional pago pelo sindicato ao dirigente
sindical; valor @ remureracdo mensal, férias e um terco constitucional, quando for o
caso, pago pela Justica do Trabalho ao magistreldgsisa temporario e pelos
Tribunais Eleitorais ao magistrado.

NOTAS

1. Paa a empregada beneficiaria de salamaternidade, o valor do campo
Remuneragédo sem 13° Salarteve ser o somatério dos valores correspondentes aos
dias trabalhados e de licenca,esmo paa 0s @sos em que o beneficio tenha sido
pago diretamente pelo INS

2. Quando o empregado exerce, simultaneamente, uma mais atvidades em
empresas diferentes, cada empresa deve informar a remuneracdo integral (sem
limite) do empregado.

3. No caso & GFIP @m codgo de recolhimento 650/660 o valor a ser informado neste
campo, conforme estabelece a Instrucdo Normativa glisgppbe sobrenormais gerais
de tributacéo previdenciaria e de arrecadacao e o dispostiemo 8 do Capilo IV,
deve ser o montante das parcelas:

a) com incidéncia para o FGTS e Previdéncia (co&ig)p 6
b) com incidénciapenas para &GTS (codigo 660);

c) discriminadas como remuneratérias, constantes do acordo/sentenca, dissidio
coletivo outermo de conciliagdocomincidéncia apenas para a Previdénciad(go
650 e modalidade 1).

4. As entidades beneficense (FPAS 639), aindpue tenham isncdo de 100%, e as
empresas optantes pelo SIMPLES devem também informar, neste campo, a
remunera@o dos ontribuintes individais qwe lhes prestem servico, quando for o
Caso.

5. Durante o periodo de afastamento para prestarvco militar obrgatorio ou por
motivo de acidente de trabalho ou de liceAgeternidade, o valor a ser informado
deve ser compds pelaremuneracdo mensal caespadente aos dias efetivamente
trabalhada acrescido daquela remuneracéo pertinente ao pdoiao afastamento.

Exemplos
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a) Empregada com remuneracdo mensal de R$ 3.000,00, e afastada em 17/06/2000,
por motivo de licengaaternidade. Para afasamentosa partir de 11/20150bservaro
dispostona letra 6dé do item4.7 - BASE DE CALCULO DA PREVIRERQCIAL

de 01/06a 16/06 ¢ 16 das trabalhados;
del7/06 a 30/06g 14 dias de licengmaternidade.
Na GFIP/SEFIP da congetia ynho, irformar:

1 campo Remuneacdo ®m 13° Salarioq valor correspondente g 16 dias
trabalhados mais os 14 dias da licencatemnidadec R$ 3.@0,00;

1 campo Movimentacdo ¢ 16/06/2000 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo Q1;

1 os denais camps devem ser informas deacordo com as instrugdes deste
Manual.

b) Empregado com remuneracdo mensal de R$ 300,faGta@lo por motivode
acidente ddrabalho, no periodo de 05/01 a 13/02/2000:

de 01 a 04/0X, 04 dias trabalhados;
de 05 a 9/01 ¢ 15 primeros dias de licengaagospelo empregador;
de 20 a 31/0Xk 12 dissde licenca pagos pelo INSS;
de 01 a 13/0%; 13 dias de licenca paggeelo INSS; e
de 14 a 29/0Z; 16 dias trabalhados.
Na GFIP/SEFIP da competéncia janeiro, informar:
1 campoRemuneacao senl3°Salario¢ R$ 30000(*);

1 campo Movimentacéo ¢ 04/01/2000 (diaimediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e @odigo O1;

1 os demas campos devenser informados de acordo com as instrucfes deste
Manual.

(*) A base de incidéncia da coittmicdopara aPrevidéncia Social 91dias sendo: 4
dias trabalhados mais os Jrimeiros dias de licenca) deve ser informada pela
empresa em outro aapo - Base deCalculo da Previdéncia Soci@bservar o
disposto ncsubitem 4.7 desteapiilo).

Na GFIPFEFIP da competénciadesiro, informar:

1 campoRemuneracao sem 1®Balario¢ R$ 300,00(*);
9 campo Movimentacdo ¢ 04/01/2000 e o codigo O1(**);
1 campoMovimentacdog 13/02/2000 (ultimo dia da licenc&) o codgo Z2;
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1 os demais campos deweserinformados de acordo com as instruceste
Manual.

(*) A base de incidéncia da contrigb para a Previd@&a Social (16dias
trabalhados) deve ser informada pela empresa em outro canpase de Caélculo da
PrevdénciaSocial(observar o dispostao subitem 4.7 deste capitujo

(**) Sempre que houver anformacdo de ma movimentagéo de retorno, devem ser
informados, também, o cédigo e a data de afastamento.

Exemplo para congiéncia a partide 11/2020:

c) Empregado com remuneracdo mensal de R$ 300,0dkstaalo por motivode
acidente ddrabalho, no periodo de 051 a 13/12/2020:

de 01 a 0411 ¢ 04 dias trabalhados;
de 05 a 9/11 ¢ 15 primaros dias de licenca pagpslo empregador;
de 20 a30/11 ¢ 11 diasde licenca pagos pelo INSS;
de 01 a 1312¢ 13 dis de licenca paggeelo INSS; e
de 14 a31/12¢ 18 dias trabalhados.
Na GFIP/SEFIP da competémcgembrg informar:
1 campoRemuneacao senl3°Salario¢ R$ 300,00(%)

campoBase de @lculo daPreviéncia Sociat valor correspondente aos 04
dias trabalhados R$40,00.

9 campo Movimentacao ¢ 04/11/2020 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e @wodigo G3;

1 campo Movimentacéo ¢ 19/11/2020 (ultimo dia dos primeiros 15 dip®e o
cadigo Z2;

9 canpo Movimentacédo ¢ 19/11/2000 (ltimo dia dos primeiros 15 dip® o
cbdigo Q,;

1 os demas campos devenser informados de acordo com as instrugcdes deste
Manual.

Na GFIPFEFIP da competéncazembrg informar:
1 campoRemuneracao sem 1Palario¢ R$ 3@,00(%);

1 campoBase de @lculo da Previéncia Sociat valor correspondente ads3
dias trabalhados R£.80,00.
9 campo Movimentacdo ¢ 19/11/2020e o codigo O1(*

9 campoMovimentacdog 13/12/2020 (ultimo dia da licencag o codgo Z2;
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9 os demais campos deveser informados de acordo com as instrucaésste
Manual.

(*) Senpre que houver anformacdo de ma movimentacdo de retorno, devem ser
informados, também, o cddigo e a data de afastamento

6. No ca® de auxXlio-doenca, os dados relabs a remuneracdo e a miaventagdo
devem ser informados apenas nos meses de afastamemédano, observanad-se:

a) no més @ afastamento, informar a remuneracdo correspondente aos dias
efetivamente trabalhados acseidosdos 15 dbs iniciais de responsaidiade do
empregador/contrbuinte. Se 0sl5 dias ultrapassarem o més de afastamento, a
remuneracao correspondege aos dias xcedentes deve ser informada na
GFIP/SEFIP do més seguinte;

b) no més de retorno, informar a emuneragdo corespondente aos dias
efetivamente trabalhados;

c) se o auiliodoenca for prorrogado, pela mesma doenca, dentro de 60sdia
contados da cesgdo do benefio anterior, informar, no més do novo
afastamento, apenas a remuneracdo correspondente doss eétivamerte
trabalhados. Observardisposto na nota 2 do subtem 4.9

Exanplo:

Empregado com remuneragdo mensal de R$ 300,00, afastado por motivo de doenca,
no peiodo e 05/01a 13/02/1999:

de 01 a 04/0X, 04 dias trabalhados;

de05 a ©/01 ¢ 15 primeiros dias de licenca pagosqempregador
de 20 a 31/0Xk 12 dias de licega pagos pelo INSS;

de 01 a 13/0%; 13 dias de licenca pagos pelo INSS; e

de 14 a 28/0Z; 15 diastrabalhados.

Na GFIP/SEFIP da con@wia janeiro, informar:

1 campo Remuneacdo sem 13°Salério ¢ valor correspondente aos Odias
trabalhados nais os primeire 15 dias de responsabilidade do empregagiB$
190,00;

1 campo Movimentacao ¢ 04/01/1999 @ia imealiatamerte anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo P1;

9 os demaiscampa devem ser informados de acordo com as instrugleste
Manual.

Na GFP/SEFIP da cqmténcia fevereiro, informar:
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1 campo Remuneracdo sem 133alario ¢ valor correspondente ao45 diss
trabalhados¢R$ 150,00;

1 campoMovimentacaog 04/01/1999 e acodigoP1 (¥;
1 campoMovimentacdoc 13/02/1999 (ultimo dia daitenca) e o cédigeb (*);

1 os demas campos devem ser informados de acordo com as instru¢cfes deste
Manual.

(*) Sempre que hover ainformago de uma movimentacdo deteno, devem ser
informadcs, tanbém, ocodigo e a data de afastamento.

Exanplo para competéncias a partir de 11/2020

Empregado com remuneracdo mensal de R$ 300,00, afastado por motivo de doenca,
no peiodo e 05/11a 13/12/2020

de 01 a 0411 ¢ 04 dias trabalhados;

de 05 a 1911 ¢ 15primeiros dias de licenca pagos @empregador
de 20 a B/11¢ 11 dias de licega pagos pelo INSS;

de 01 a 1312¢ 13 dias de licenca pagos pelo INSS; e

de 14 a31/12¢ 18 diastrabalhados.

Na GFIP/SEFIP da con@eianovembrq informar:

1 campo Renuneracdo sem 13°Saléario ¢ valor correspondente aos Odias
trabalhados nais os primeire 15 dias de responsabilidade do empregagiB$
190,00;

1 campoBase de @lculo da Previéncia Sociat valor correspondente aos 04 dias
trabalhados- R$40,00.

1 campo Movimentacdo ¢ 04/11/2020 (dia imaliatamerte anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo P

1 campoMovimentacao ¢ 19/11/2020(ultimo dia dos 15 primeiros dias) e o
codigo Z5;
1 campoMovimentacdo ¢ 19/11/2020(dia imediatamente anterior ao berieio
pago peloMNS$eo addigo P1;
i os demais campmodevem ser informados de acordo com as instrugiese
Manual.

Na GHP/SEFIP da cqmténciadezembrg informar:

1 campo Remuneracdo sem 133aléario ¢ valor correspondente ao48 dias
trabalhados¢R$ B0,00;

9 campoMovimentagcdog 19/11/2020e o codigo P1 §*
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9 campoMovimentacdog 13/12/2020(ultimo dia daicenca) e o codigdh (*);

1 os dema campos devem ser informados de acordo com as instru¢cdes deste
Manual.

(*) Sempre que hover ainforma@o de uma movimentagdo det@no, devem ser
informados, também, @addigo e a data de afastamento.

7. No caso de recollmento recursal (cdido 418), infomar o valor estipulado pelo juiz.

8. A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracdo ddadércore no més a que elas
se referirem, mesno quando pagas antecipadamente, nBbrma da legislacéo
trabalhista. Assim, se o pedo de gozo abrangmais de um mésu é fracionado, as
informacdes devem ser prestadas nas GFIP/SEFIP das respectivas ociapeté

Exemplo

Férias de um empregado fianadasem dois periodos (15 dias emarco e 15 dias

em julho)- informar no campoRemureragdo sem 13Salgio o somatoriodos
valores da remuneracdo correspondente aos dias trabalhados, das férias e do
adicionalconsttucional nasGFIP/SEFIP dos respent mess.

9. O trabalhador sem remuneg¢do devida na competéncia, como, por exemplo,
empregado ausente no mésinteiro ou corribuinte individual sem pro-
laboreremuneracao, ndo deve ser informado.

10. As comissdes paganos ermos doartigo 466 da CLT e da néi3.207,de 18/04/1957,
inclusive apéa cessacao da relacao de trabalho, devem sernmddas na GFIP/SEFI
na medida enque se tornarem devidas, juntamente com os demais trabalhadores.
Caso ja tenha ocorrido eessacé da rehcdo de emprego, devera serformadaa
movimentacao no codigo V8ide NOTA®A do subitem 4.9

11.As remuneracés das categorias de trabalhador 22 a 25 somente podem ser
informadas a partir da compet&ia 042003, an decorréncia do disposto naei n°
10.666/2003.

12.0 valor pago pe empregador/contribuinte ao trabalhador afastagmr motivo de
doen@, a titulo de omplemento do salari@e-beneficio pago pelo INSS, deve ser
informado neste campo caso tescomgdemento seja considerado como salédile-
contribuicdo, nos termos do ar14, § 9°, Xlll, do RPS

Volta ao indice

4.3-REMUNERACAO 13° SALARIO (SOMENTE PARCELA DO 13° SALARIO)

Informar o valo correspondent a cada parcela do 13° satapago,devido ou creditado
aos tralalhadores (categorias 01 a 04, 06, 07, 12, 19 a 24), no més de capeténcia.

No cao de salario variavel, deve ser informado neste campo, na competéncia dezembro,
o valorda parela dol1® salario paga em dezembr@ gonsiderados eventuais ajustes.
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a) Paa trabalhador avulso, categoria O2rabalhador con contrato de trabaho
intermitente (categoria 04 sem cod. Movimentacdo Relpara otrabalhador com
Contrato Verdee Amarelo (categoria 07 + c6d. Movimentacdo X1, este campo
necessariamente deve serfinmado, mensalmente, com o valor do 13° s@&éa
proporcional.

NOTAS

1. Ainda que se tratele GFIP/SEFIP sem recolhimento de FGTS, este campo deve ser
preenchido quando d pagamento de ada parcda do 13° saléario.

2. A remuneracdo paga ao contribuinte individlua titulo de 13° salario ndo €
considerada como tal pela legitacdo pevidenciaria, send atribuida como
remuneracdo mensal. Portanto, se houver o pagamento da refegchuneracao, ¢a
deveser informada no campBemuneracasem13° Salariona competén@a em que
houver o pagamento.

3. Para a Previdi&ia Socik o 13%°salariodeve ser informadamo campoBase de Calculo
13° Salario da Previdéncia Socialos casos previssono subitem 4.4..

Volta ao indice

4.4cREMUNERACAO COMPLEMENTAR PARASO FGT

Este carpo deve onter a2 LJeen 2 & aejaYiéces§ariodnformar diferenca de
remuneracao paga, devida ou creditada eabilhador das dagorias01, 02, 03, 04, 05,
06 e 07, sobre a qual ndo houve recolhintee/ou declaracéo anterior ao FGTS.
Obsenar osubitem 8.1do Capitulo I.

N&o se tratando de complemento demuneragcado para #GI'S, ocampo deve cordr a
2LJen2z2 aynzé¢o

4.5¢cCONTRIBUICAO SALARICE

Informar a classe da escala de salatlase em queo contrituinte individual ¢
trabalhador autbnomo otransportador autbnoma; estava enquadrado na competéncia,
solre a qual incide diquata de 20%, confiane previsdo da LAA84/96.

NOTA

A informacao de® campo somente € possivel para compet@s até02/2000,inclusve.
A opcao pelo recolhimento de 20 sobre o salaribase da classe de enquadramento do
contribuinte individual ¢ trabalhacbr autbnomo ou tansportador autbnoro ¢ cessou a
partir da competénia 03/2000, em decorréncia do disposta Lei @ 9.876/99.

Volta ao indie

4.6-VALOR DESCONTADO DO SEGORA

Este campo dev<er informado nos segates casos:
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a) Multiplos vinculos empregaticios ou multiplas fontes pagadoras (caDgmrércia
com cdigos 05a 08): informar o valor da contribuicdo pvidenciaria descontada do
trabalhador pelo empregador/contribate.

Para os sgurados empregados e triaalhadores avulsosp valor descontado deve
observar a tabela de salarde-contribuicdo ea aliquotacorrespadente a soma das
remuneragdes no més dempeténcia.

A empresa que tiver empregado com mais de um \itnempregaticio qu maisde
uma fonte pagdora) deve aplicara aliquota correspondente a faixa de
enquadramento na tabela de sal&file-contribuicdo, onsideando o somatério das
suas remuneraies e respeitando o limite maximo do salade contribuicao.

Para os seguradomntribuintes individais, a aliquota aplada é de 11% sobre seu
salariede-contribuicao (limitado ao teto), dendo-se olservar qe o sonatdrio do
valor descontado por todaas empresas nao pode ultrapassar o limite maximo de
contribuicdo. Observar asotas3 a7, abaixo.

Caso cseguradotenha elaido oura empresa para efetuar o desconsobre o limite
maximo do salariale-contribuicdo, o valor a seinformado nestecampo pelo
empregador/ontribuinte sera igal a zero.

b) Afastamentos por licengmaternidade cujo beneficio seja pagliretamente pelo
INSS(afastamentos de seguradas empregadasciados a partir de 12/1999 e com
beneficios requeridos at81/08/2003, e deseguradas empregada do@stica, avulsa,
especial e contribuinte individualde segurada empregada do microempreedde
individual cominiciode afastamentca partir de 01/09/2A4.1, bem como de segurada
gue adotar ou obtiver guarda judicipara fins de addio, qualquer gue seja aata do
inicio do aéstamento ou do requerimentonos meses de afastamento e retorno da
beneficiaria do salaro-maternidade deve ser informado o valalescontado da
segurada pelo empregador/contribuinte, que efetdao desconto reltivamerte aos
dias tralalhados, mediante aplicacdoda aliquota correspondente a remuneracao
mensal integral daegurada, espeitadoo limite maximo do salariale-contribuic.
Esta remuneracdo mensal integral correspoadsoma dos vales pagos pelo I8iSe
pelo empregador.

Quando a remuneracdo gga pelo empregador/contribuinte, proporcional aos dias
trabalhados, e salariede-beneftio pag pelo INSS, proporcional aos daeslicenca
maternidade, nos meses respectivamente de inicioreda licenca, angirem o limite
maximodo salariede-contribuicdo, ndo cabera qualquer desconto pela outra parte.

Caso o empregadd/contribuinte remunere a segurada que receba o salario
matemidade diretamente do INSS, complementando o valor do benefibdve
preenchereste canpo com a contribicdo descontada daegurada, incidente sobre
este complemento, desde que o salade-bendficio pagopelo INS ndo tenha
atingido o limite maximo do $&rio-de-contribuicéo.

Este campo deve ser informado tambénsraasos em que @mpregacbr/contribuinte
pagar salarienaternidade relativo aos afastamentos de empregadas gestantes
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iniciados entreo periodode 12/1999 a 082003, cujo beneficiondo tenha sia
requerido junto ao INSS até 31/08/2008bservar as nota8e 9.

Para as seguradas empregadas que recebam salariematernidade do
empregador/contribuinte, com afastaentos iniciados até 11/1999 ou a partir de
09/2003, o camp&/aor descontado dsegurado nao deve ser eenchido, ressalvad

a hipétese de multiplos vinculos/multiplas fontes pagadoras, umaquezo SEPI
calculacorretamente o valor da contribuigdo, cobase na remuneragéao informada.
Observar as nota8e 9.

c) Para o trabalhador avulso (categoria O@formaro valor cescontadodo trabalhador
avulso pela empresa ou meOrgdo Gestor de Mage-Obra- OGMO.

d) Para o cédigo 6500 valo descontado peloempregador/contribuinte nos meses
discrimirados na sentenca/acordo, ja deduzida a contribuicdo eventualmente
descatada a épca da pestacdodo servigo. Para decisGes profextdou acordos
firmados até 07/2005, informar o valor correspamde a 8% sobre @alor total do
acordo/®ntenca quando estendo discriminar, mensalmente, as parcelas
remuneratorias. Observar osposto natem 8 do CapituldV.

e) Afastamentos por licenematernidade a parir da competénciall/2015: durante
todo o dastamento deve ser informado o valor descontado da segurada pelo
empregadortontribuinte, usando para isso so campas Ocorréncia e Valor
Descontado do Segurado

f) Afastamentotempor&io referente aos primeiros 15 (quinydiasque antecelem ao
auxilicdoencapor motivo dedoenca oule acidente(movimentacée$3 e P3)a partir
da competénca 11/2020: no més de afastamentodeve ser informado o valor
descontado da segurada pelmeregada/ contribuinte.

NOTAS

1. O valor descontado dos seguradds categorias05, 11, 13, 15, 17, 18, 22 &2
somente pode ser informado partir da competéncia 04/208, em decorréncia do
disposto na Lei n° 10.666/2003.

2. A partir ca compet@écia 042003, a responsahbdade pelo recolhimento das
contribuicBes devidas pe$ seguradosantribuintes individuais (excetaqueles das
categorias 22 €3) é daempresa que contrataseus servicos ou das cooperativas,
conforme dispost na Lei A 10.6662003.

3. Aaliquota de contibuicdo dos segurados contribuintes individuais € d&28plicada
sdbre seu salari@e-contribuicdq respeitado o limite maximo swbelecdo no art.
214, 8 57 do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e albem@osteiores. No
entanto, o SEFIP utilizaaliquota de 11%, tendo em vista o disposto no dré, 8 20,
21,22, 26 e 31, do RPS.

4. A contribuicdo descontada do segurad@mpode d G NJ LJ- & & | d&venslo o (1 S 2 ¢ X
somatorio dos descontos efetuados por tadas emprsas respiar o limite maximo
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do salario-de-contribuicdo. Assim, o contribuinte individugue prestarservigos a mais
de uma empresaurante o més, ao atingir anite maximo, deve informar &g fato a
empresa na qual o limite for atingido e Gise se suederem.

5. Ocontribuinte individualpode eleger uma ou mais empresas para efetuar o deascon
sobre o linite maximo do salarige-contribuicdo. Neste caso, as empreseio elatas
ficam dispensaals de efetuar o desconto, nos termos da InstrugcdoniNdiva que
dispde ®bre namas gerais de tbutacdo previdenciaria e de arrecadac@ias
contribuig@s sociais admistradas pela RFB

6. Para o cofribuinte individual que ultrpassar olimite maximo do sdlrio-de-
contribuicdo ou que eleger outra(s) empregagsra efeéuar o desconto pelo limite
méaximq deve ser informada a existéncia de mdultiplas fontegagmoras no capo
Ocorréncia(cédigos 05, 0607 ou 08, conforme o caso),apenas gentual diferenca
de contribuicdo no camp&alor Descontado do Seguradou R$ 0,00caso dimite
maximo ja tenha sio atingido nas demais empresas ou caso O
empregador/catribuinte eseja dispensado de efetuar o dmmito, conforme o
disposto nanota anteior.

7. Quando o conibuinte individual, inclusive o cooperado, prestageos a etidade
beneficerte em gozo de iseg@o de 100% ou a pessoa fisica, a aliquota refereataa
contribuicdo é de 20%, conforme disposto art. 216, 88 26 e 31, do ERprovalo
pelo Decreto n° ®48/99, com as alteracdes do Decreto n° 4.729/2@08a Instucéo
Normativa que dispde sobre mmas gerais de tributacdo previdenciaria e de
arrecadaé@o das contrilwicbes sociais administradaslpdRFB

8. Caso a empregada geste tenha iniciado o afastaento até 08/2003, mas nao tenha
requerido o0 salarianaternidade ao INSS até 31/08/2003, cabe ao
empregador/contribuinte o pagamento do beneficio desdéniio do afatamento.
Nesta situacdo, o wvait descontado da segurada, idente sdre o saléarie
maternidade de competéncia anterior, deve ser informado e&FIP/SEFIPa
compdéncia do efetivo pagameto, somado ao valor descontado referente a
competénciaatual.

Exempb:

A empregada gestante, com meineracdo mensal de R$ 1.20@,0inicias o
afastamento em 2/08/2003, mas nao requereu o beneficio de salamaiernidade
ao INSS t& 31/8/2003. Na GFIP/$#° da competéncia 08/2003, o
empregador/contribuinteriformou o codjo Q1 e a data de afastament®/28/2003.
No campoValor desontado doseguradq informouapenas o desconto referente aos
dias trabalhados, sumdo que dNSS fda o desconto sobre o besficio por ele pago.
Assim, (R$ 1.200,00 + 30) x 20$=8R0,00, que a remuneracgao referente aosad
trabalhados. Aplicando 11%obre R$800,00, temse R$ 8,00, que foi o desconto
informado para a empregada.

Na GFIP/SHP da cmpeténéga agosto, o emprgador/contribuinte informou:
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1 campo Remuneracdo sem 13Salério ¢ valor correspondente aos dias
trabalhados mais o valor do salanoaternidade referente a 08/Q03
(independentemente de ter havido ou ndo o pagatoepelo INSS)¢ R$
1.200,®;

1 campo Movimentagcao ¢ 20/08/2003 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento)e o codigo Q1;

1 campoValor desontado do segurada; R$ 88,00.

Em 25/092003, a empregada amunicou ao empregador/contribuinte que né&o
requereuo benefia junto e INSSAIém de pagar oadario-maternidade referente a
09/2003, o empregador/autribuinte dew pagar o valor referente ao beficio ndo
recebido pela empegada rehtivo a 08/2003 (R$.200,00¢ 800,00 = R$ 400,00).

No campoValor descotado do segurado da GFIP/&FIP da competérci09/2003,
deve ser informada a diferenca da contrifdgda seguradaincidente sobre os R$
400,00, mais a contribuicdo incidentsobre osalariomaternidadede 09/2003, no
valor de R$ 1.200,00.

Na GFIP/SEFIR dompetéwgia setenbro, oempregador/contriluinte deve informar:

1 campoRemuneragcdo sem 13° Salarovalor do sario-maternidade referente
a 092003 ¢ R$ 1.200,00;

1 campo Movimentacao ¢ 20/08/2003 (dia mediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cddo Q1;

1 campoValor descortado do segurada; R$ 176,00 (132,00, referente a 09/2003
mais 44,00, refrente a difeenca de contribuicdo da segui@ade 08/2003);

1 campoValor dadeducéo @ salariomaternidade ¢ R$1.600,00.

9. O disposto na nota anterior ndo seligp a empegada donésticae a segurada
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fiesatiocdo, devedo o
salariomaternidade serequerido junto ao INSS.

10.Quando o trabahador é vinculado amais de um tomador/obra, no mesmo
movimento, para o )esmo emprgador/cortribuinte, o SEFIP caleub contribuicdo
do segurado considerando a remunera¢éatal. Quandoessa remuneracao ultrapassa
o limite maximo, o SEFIP podeihtir apenas a diferenca paro teto de contribuicéo
em um determinado tomador, waté mesno atribuir o total da contribuicAeem um
tomador e nada em outro. Caso o empregador/cdmimte discode do critério
definido para o SEFIP, pode informar o valora ccontribuicio do segurado,
relativamente a cada tomador/obra, no campalor desontado do segurado Para
tanto, € necessarimformar os codigos 05 a 08 no campoorréncia

Volta ao indice
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4.7¢ BASE DE CATULO DA PREVIDENS@CIAL

Este campo deve conter a base de célculo dagribuicBes previegnciaras incidentes
sobre a remuneragdo do segurado. Em regra, ele ndo devepssenchido, endo
automaticamente alimentadono momento do fechamento, pe valor informado no
campo Remuneracdo sem 13° SalarioA principio, o campdase de Calcud da
PrevidénciaSocialdeve sergual ao camp&emuneracdo sem 13° Salario

Existemquatro situacdes engue o campdase de CalculoadPrevidéncia Socialeve ser
informado pelo empregador/cotribuinte, podendo ser diferente do valor infoado ro
campo Remuneracdo sem 13 Saldria Nestas situacbes, o SEFIP ndo atribui
automaticamente o valodo campoRemuneacao sem 13° SalaridSao els:

a) afastamento por acidente dwabalhosuperior a 15 diagmovimentacdes O1, O2, Z2 e
Z3);

b) afastamento posenico militar obrigatério (movimentacdes R e4;

c) recolhimento/declaracdo complementar ao FGTS (q&and Kt a a Ampé y 2
Remuneracdo Complementgrara o FGT)S

d) afastamentotemporario pa motivo de licencanaternidade(movimentacdesQ1, Q2,
Q3, Q4, Q5, Qe ) apartir dacompeténda 11/2015.

e) Afastamento temporario referente aos primeiros 15 (quingdiasque antecedem ao
auxiliodoencapor motivo de doenca oude acidente(movimentacdesO3 e P3)a partir
de 11/2020.

4.7.1¢ Afastamenb por acidente do trabalho superior a 15 dias

Nesta sitiacdo, exite a obrigacéo de recolmento para o FGTS sobre a remuago que
seria devida ao trabalhador, caso ndo estivesse afastadonttutado o peiodo de
afagamento. Mas para a Previd&ia, sOexiste a obrigacdo de recolhimento das
contribuicdes sbre a remumeracao relativa aos déatrabalhados mais os 15 primeirdisis
de afastamento, cuja responsabilidade pelo pagamento é do emgdoefg@ntribuinte.

A patir de 112020, observar o item 4.7.5 abaixo.

Assim, 8 camp@ Remuneracao sem 23Salarb e Base de Calculo da Previdéncia Social
tém valores dferentes. O empregador/contribuine deve informar a efetiva base de
calculo da Previdéncia no campase de Calculo da &ridéncia SociaExenplo:

Empegad afastacd em 0604/2001 por motivode acidete de trabalho, com
remuneracao mensal de R$00,00:

de 01/04 a05/04 ¢ 05 dias traballados;

de 06/04 a 20/04; 15 primeros dias de licenca pagos pelo empregador;
de 21/04 a30/04 ¢ 10 dias @ licenca pa@s elo INSS.

Na G-IP/SEFIP da competéa abil, informar:
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1 campoRemuneracdo sem 13° Sai@rg valor corresponénte a remuneracao
gue ®ria devida, caso o trabalhador o&stivesse afastado (para incidéncia do
FGTS) R$ 1000,00;

1 campoBas de Calculoda Revidénca Soci& ¢ valor corresponente aos05
dias trabalhados mais os 15 primeiros dide afasaimento, pa@s pelo
empregador (parancidéncia da PrevidéncigR$ ®6,67;

1 campo Movimentacgéo ¢ 05/04/2001 (dia imediatarante anterior ao &etivo
afastamento) e o cdligo O1

1 os demais camposestem serinformados de acordo com as instru¢cbes deste
Manual.

NOTAS

1. O vabr pago pelo empregadocbntribuinte ao trabalhador afastlo por motivo de
acidente do trabalho, a titulo de oplemento do salao-de-benefido pago peloINSS,
deve ser informado nccampo Base de Célculo da Previdéncia Soctalso est
complemanto seja casiderado como salaride-contribuicdo, nos termos do are14,
8 9°, XIlI, do RPS

2. Observar o disposto na note2 do subitem 4.9 quanto a existénciae afastanento
inferior a 15 dias seguido dautro afastamento.

4.7.2¢ Afastamento para prestar servico militar obrigatorio

Nestasituacao, existe abrigacdo derecdhimentopara oFGTS sobre a remur@do que
seria devida ao trabalhador, caso ndo esise afastdo, durantetodo o periodo de
afasamento. Mas para a Previdénciap ®xiste a obrigacdo de recolhimento das
contribuicdes sobre a remuner@p relativa as das trabdhados

Assim, os campdiemuneracd sem 13° Salari@ Base de Calculo da Predcia Sodal
tém valaes diferentes. O empreador/contribuinte deve informar aefetiva base de
calculo da Previdéncia no campas de Calculo da Pré&léncia Socid Exempla

Empregado afastado em 06/042004 pam prestar servico militar obrigatorio, com
remuneracaanensal de & 1.500,00:

de 01/04 a 8/04 ¢ 05 dias trabalhados;
de 0604 a 30/04¢ 25 dias de licenca.
Na GFIP/SEFIP dampeténcia abril nformar:

1 camm Remuneracdosem B° Salariog valor caresponante a remuneracao
gue seria devida, caso mabalhadornédo estiveseafastado (para inciéincia do
FGTS) R$ 1.500,00;

9 canpo Base de Célculo da Previdéncia Sogalalor corespondente aos 05
diastrabalhads para incdénciada Previdéncia) R$250,00;
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1 campo Movimentagao ¢ 05/04/2004 (dia imediaamente anerior ao eétivo
afastamento) e oa@digo R;

1 os demais campos devernarsinformados de acordo com as instrugcbes deste
Manual.

4.7.3¢ Recolhimento/ declarag@o coomplementar aoFGTS

Caso o empregadifcontribuinte efetue um recolhimento/declaracdo cotementar ara
o FGTS;onforme orientacdes dsubitem 8.1 do Capitulo |, deger informada no campo
Remuneracao sem 13° Salarapenas a diferenca deemuneracao,e no campoBase de
Célculo da Previdénma Socida remuneracdo integral do trabalhadd&xenplo:

Empregyador/contibuinte entregou uma GPISEFIP na qual a remuneragcdo do
trabalhador Jodo dos Santos era R$ 1.000,00. Failhido o FGTS (modddde
branco) Pasteriormente, o empregador/contribuite verficou que a remuneracao do
trabalhador era R3.500,00.

Deve haverecolhimento/declaracd@o FGTS sobre a diferenca de weeracéo de R$
500,00, conforme abaixo:

1 campoRemuneacdo sem 13° Salaic valor coresppndente adiferenca de
remuneracaoara inédéncia do FGT§R$ 500,00;

1 campo Remuneraéo Complerentar para o FSTS ¢ sinalizar o
reclhimento/declaracdo complementaio FGTS;

1 campo Base de Calculo da Previdéncia Sbcga valor correspondnte a
remunegacdo integrd do trabalhador (base deatculo c Previdéncia; R$
1.500,00;

1 campoModalidade ¢ brancopara recohimento do FGTS ou 1 padeclaracéo
ao FGTS;

1 os demais ampos devem ser informados de acordo com as instaugteste
Manual.

4.7 .4 ¢ Afastamento temporario por motivo de licencamaternidade(movimentacoes
Q1,Q2,Q3, Q4, Q5, Q6 Q7 apartir da compe€nda 11/2015.

Nesta situgao, existe abrigacao de recolmento para o FGTS sobre a remuneracédo que
seria dewda ao trabalhador, casodo esivesse afastan, durante todo o periodo d
afastamento.

Mas para a Prevéahcia, em relgéo a parte patronal, a partir da compéncia 11/2015 &
existe a obrigaedo de recolhimento das contribgides sobre a remunegdo relativa aos
dias trabalhados. Mantendse a contribugdo da segurada sobre a base integnehl¢r
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correspondente aos dias trabalhados mais os dias de afastamento por motivo @a-licen
maternidade).

Assim, os campdR@emuneracé sem13° Salarioe Bag de @lculo da PrevidéncigSocial
tém valores diferentes. O empregador/contrinte deve informar a efetiva base de
calculoda Previdéncia no camp@ase de @lculo da Preidéncia SocialExemplo

Empregado afastado em 0832020 por licenca maternidade com remunerag@o
mensal de R$.500,00:

de 01/ a 05/09 ¢ 05 dias trabalhados;
de06/09 a 30/09 ¢ 25 dasde licenca.
Na GFIFSEFIP da competéngatembrq informar:

1 campoRemuneracdo sem 13° Salargovalor corresponénte a remunerago
gue seria devida, cas otrabalhador néo estivese afastado (para incidéncia do
FGTS) R$ 1.500,00;

1 campoBasede Céalculoda Previdéncia Socia valor correspondente aos 05
dias trabalhados (para incidéncia da PrevidéngiB} 250,00;

1 campo Movimentacdo ¢ 0509/2020 (dia imediatamente anterior ao efévo
afastamento) e o c6digQ1;

campoOcorréncia 05, 06, 07 ou 0&orforme o casp

1 campo Valor Descontado do Seguradp valor do efetivo desconto do
trabalhador,

1 os demais campos dem ser inbrmadosde acordd com as instrucdedeste
Manual.

4.75 ¢ Afastamentotemporario referente aos primeiros 15 (quinaliasque
antececem ao auxilioodoenca por motivo de doenca ou de aciderte
(movimentacdedO3 e P3) partir da compeénda 11/2020.

A partir da comgténciall/2020, para os afstamertos temporarios (movimentacdeS3
e R), a efetivabase dacontribuicdoprevidenciariadevera serinformadano campoBase
de Célculo da PrevidérSocial

Também serd neessirio infaomar no campo Ocorrércia o codigo 05, 06, 07 @ 08,
conforme o cas e preencher o campd/alor Descontado do Seguradoom o efetivo
desconto @ trabalhador.
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Exenplo:

Empegad afastacd em 0611/2020 por motivo de acidete de trabalho, com
remuneracao mensal de R$00,00:

de 0111a0511¢ 05 dias traballados;

de 06M1a 2011 ¢ 15 primeros dias de licenca pagos pelo empregador;
de 2141a 30/11¢ 10 dias @ licenca pags pelo INSS.

Na G-IP/SEFIP da competéanovembrq informar:

1 campoRemuneragdo sem 13° Sai@rg valor corresponénte a remuneracao
que ®ria devida, cas o trabalhador na estivesse afastado (para incidéncia do
FGTS) R$ 1.000,00;

9 campoBas de Calculoda Revidénca Soci& ¢ valor corresponente aos05
dias trabalhadog, R$166,67;

1 campo Movimentacgéo ¢ 05/11/2020 (dia imediatamente anterior ao fetivo
afastamento) e o cdigo C3;

1 campo Movimentacgéo ¢ 20/11/2020 (ultimo dia dos primeiros 15 dip®e o0
cadigoZ2

1 campo Movimentacéo ¢ 20/11/2020 (ultimo dia dos primeiros 15 dip®e o
cadigo A1;

1 os demais camposestem serinformados de acordo com as instrucdesste
Manual.

Volta ao indice

4.8¢ BASE DEALCULO 1®A_ARIO PREVIDENMGEOCIA

Preencher smente ra competéncia & que houwer incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre a remuneracéao relatiao 13%alario ena competéncia 12, quando
houver ajuste de 13° salaran decorréncia de remunergio variavel.

4.8.1¢ Referene a conpeténcia do maimento

Informar o valo dabasede célculo dd 3 salarioapenasnas seguintes situacoes:

a) guando se tréar de movimentgao cefinitiva ¢ rescisdo (exceto a justa causa por
iniciatva do empregador), falewiento ou aposentadoria (ex@o com
continuidade devinculo) na competén@ em que aorreu o afatamento. Os
valores informados neste campo sédo utilizagi@sa o célculo d@s catribuicbes
previdenciarias e da GPS da competénciandeimento;

b) na competéncidl3, como valor total do B° salariopago ao trablhador ro ano,
base decalcdo das contribuic@s devidas para a competéncia 13;
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€) quando se tratar de GFBEFIP com infaracdode trabalhador avulso (categoria
02);

d) quando se tratade GFIP/SEFIP com cédagrecdhimento 650 vide dentacdes
nos subitens.6e 8.9do item 8 do Capito IV;

e) na compeéncia 12, com o valor do ajuste do 43alario em relagdcaos
empregados que recebememuneracgdo varidvel. Obsear exempbd do subitem
4.8.2

f) quando se tratar de movimentacdo relatidaRemuneracdo e comissdo e/ou
percentagens devidas apés a extincdo de auotr de trabalho - Cad.
Movimentacéo V3.

g) Em qualquecompeténca em relaca@os tralalhadores comantrato detrabalho
intermitente (categoria 04em cod. Movimentacdo R1§ comcontrato Verde e
Amarelo (categoria 07+ Codigo denovimentacaoXl).

h) na competéncia 13a parir de 20, com o valorde 13° salaro proporcional ao
periodo trabdhadono ano emque houve afastamenb por licengcamaternidade
Isto é,a parcela dd.3° salariocorrespondente a@eriodo da liceng ndo deve ser
informado neste campo

Exempla

Empegado,comremunerac@® mensal de R$ 1.200,00, demitisem justa @ausaem
10/09/2001, reeebendo salo de salao no valor de R$ 400,00 e 13° salario no valor
de R$ 300,000 valor total @ 13 salario proporcional foi de R$ 900,00, mas ja havia
sido pagaum adiantamentoem 062001, no valor de R$ 600,00.

NaGFIP/SEFIP dampeténcia junho, iformar:

1 canpo Remuneraéo sem 13° Saléaria; valor da remuneracdo mensgl R$
1.20Q00;

1 campoRemuneacdo 13° Salariog valor correspondente ao adiantamento do
13° sald@io pag emjunho ¢ R$600,00;

9 campo Base de Calculol3°® Salario Rrvidéncia Social ¢ Rekrente a
Canpeténcia doMovimento¢ ndo preencher;

9 os demais campos devem ser mfi@ados de acordaom as instru¢cdes deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia seteribfamar:

9 canpo Renuneracdo sem 13° Salariq valor correspondete ao sado de
salario¢ R$ 400,0;

1 campoRenuneracéo 13° Salariqg valor correspondente ao 13° salapago em
setembrog R$300,00;
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1 campo Base de Céalculo 13° Salario Previdéncia SocalRefererte a
Competéncia do Movimentog valor correspadente ao 13%aléiio proporcional
total - R$ ©0,00;

1 campoMovimentagaog 10/09/2001 (dia do afastamento) e o caditig

1 os demais capos devem ser informados de acordo com as instrucdes deste
Manual.

Exemplode 13°em casode afastament@or licencamaternidadea partir de 11/2015

Emprggada, can remuneracdo mensal de R 1.200,00, afastada por licenca
maternidadeem 01/09/2020. O valor totl do 13° salaripago foi de R$.200,00, mas
o valor proporcionatio 13°referente a perialo trabalhado (8/12 avos) no valor de
R$800,00.

Na GFIP/SHP da empeténciald/ 2020, informar:
1 campoRemuneracédo sem 13° Salaripvalor da remuneracdo mensaR$0,00;
1 campoRemuneracao 13° Salarig R¥,00;

9 campo Base de Calculo 13° Salario eFidéncia Social ¢ Rekrente a
Competéncia do Movimeo ¢ valor corespondate ao 13° salrio proporional
total - R$800,00;

1 os demais campos devem ser informados de dcaom as instruies deste
Manual.

Atencaa

O @ampoBase de Calculo 13° Salario PamciaSocial ¢ Referate a Competéncia do
Movimento ndo deve ser peenchid na competéna 12 quand do pagameto normal
do 13° saléario, sem a ocorréncia de movimentagd@fnitiva (exempop acima) ou de ajuste
de remuwneracéao variavel (exemplo constante slabitem 48.2).

Neste caso, iiormar no ampoRemuneraéo 13° Salariada GFIP/SEFIP da competéncia
12 apenas o alor da parcela do P3salario pagacreditadaou devida em dezembro. O
valor total d 13° salario dano, basede calculo das contribuigd previdenciaas, dee
ser informalo na GFIFBEFIP da comf@mcia 13, no camo Base de Caélculo 13° Salario
Previdénga Sociak Referentea Competéncialo Movimenb.

Exemplo

O empregado recebe em 1021 uma remunergdo measal de R$ 700,00 e um
adiantamento de 13° dario no valor de R$ 50,00. Em 2/2001, recebeuma

remuneracdanensal de R$ 800,00, e a segunda pardeld3° salario no Var de R$
450,®.

Na GFIESEFIP da competéncia nhovembro, infarm

9 campo Remuneacdo sem 13° Salario¢ valor da remmeracdo mensat R$
700,00;
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campo Remuneragédo B° Salariog valor correspondete ao adiantamento do
13° salario pagora novembra; R$ 350,0;

campo Base @ Calculo 3° Salario Previdéncia Sociat Referete a
Competéna do Movimento ¢ ndo preencher;

0os denais campos deem serinformados deacordo comas instrucdesleste
Manual.

NaGFIP/SEFIP da competéncia dezembranven

T

campo Remuneraéo sem 13° Saté ¢ valor da remuneracdao mensa R$
800,00;

campo Remuneracadl3° Séério ¢ valor correspondente aegunda parcel do
13°salario¢ R$450,00;

campo Base de Céllo 13° SalarioPrevidéncia Socialg Referente a
Competécia do Movimentog ndo preencher

os demais campos devem ser informados de acordances instrucdesleste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da conéwetia 13, infanar:

1 campoRemuneraca sem 13° 8lario ¢ ndo preencher;

1 campoRemuneracdo 13° Salarig ndo preencher;

1 campo Base de Calculol3® Salario Rrvidéncia $cial ¢ Referente a

NOTAS

Competéncia do Mawmento ¢ R$ 80000 (3®,00+ 450,00);

os demais camm devem ser formadosde acordo conmas instru@es deste
Manual.

1. Havena movimentacdo definitiva apdos o dia 4@ e tendo sido recbidas as
contribuicbes preidenciarias sobre o 13° salario na $Ba competéncid3, &
contribuicdes incidentes sobreventual diérenca @& 13° salarigpaga ao tréalhador
devemser recolhidasyntamente com as contribuicbes devidaarg a competéncia
12. A diferenca del3° salardo deve ser informada da mesma formaeqo ajuste
decorente de remuneracao variavel, comoaemplificado @ subitan seguinte.

2. No caso de escisdo de cdmato de trabalhoem dezembro, ap6s o recolhimento da
GPSda competéncia 13, @& havendo 13%alario a mformar no campoBase de
Célculo 13° &ario Previdén@ Socal, por ja ter sido considerada base de d¢éulo na
competéncia B, deveseinformar R$ )1 no referido cenpo da competéncia 12.

3. O campoBase deCalculo 13° SalariorBvidéncia Soail também cve ser informado
com R$ 0,01, no méda rescisdo, nogdemas casos em que o trabalhador witem
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direito ao 13° @lario na resisdo, em deorréncia defaltas ou afastametos
temporarios, resultando em menos dé dias de trabalhao més.

Volta ao indice

4.8.2¢ Reerente a GPS da competéiaci3

Este camp deve s&r informado,na competémria 12, com o/alor da base deéalculo do
137 salario dos empregados gurecebem remuneracawariavel, em elacdo a qal ja
houve recolhimento em GPS da qoeténcia 13, para que SHP calcule corretamente a
contribuicdo aescontac do segurada ser inclida na GPS dampeténcia 12.

Exemplo

Empregado recebe, durante o0 més de dezembro, umameracdo mensaho valor
de R$ 1.200,00. No ano, o 13° salarinalf do trabalhador fo R$ 1.000,00,
considerando asomisodes de endas ralizadas entr1/12 e 3112.

Em 20/12 a empresa rechk a GPS da competéncia 13, calculando as contribui¢cdes
previdenciarias sole o 13° salario, considerando a remuneragéo dd sk8ario do
empregadocorhecida até aquela data, ogeja, R$ 800,0. Aindando haviam slo
realizadhs as vendased21/12 a 31/12.

As contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a diferelegceR$ 200,00 R$
1.000,00 menos R$ 800,00) devem ser recolhida$&PS da competénci®, com
vencimento em10/01.

No mésde novembo, o enpregado haviarecebido ura remuneracaanensal de R$
70000 e um adiantamento de 13° salario no valor de R$ 350,00.
Na GFIP/SEFIP dampeténcia novembro, informar:

1 campo Remuneraca sem 13° Salarie valor da remuneracdo mensa R$
700,0;

1 campoRemunergdo 13° Salad ¢ valor @rrespondenteao adiantamento d
13° salario pago em novembedR$ 350,00;

1 campo Base de Ca&llo 13° Salao Previdéncia Socialg Referente a
Competéncia ddvlovimento ¢ ndo preemwher,

1 os demais campos devemrseformados & acordocom as instrgbes deste
Manual.

Na GHP/SEFIP da comgggtcia dezembro, informar:

9 campo Remuneracdo sem 13° Salarpvalor da remueracdo mensak R$
1.200,00;

1 campoRemuneracdo 13Salariog valor corespandente a segunda parcela do
13°salario¢ R$ 65000 (R$ 1.000@menos o diantamento deR$ 350,00 pago
em novembro = R$ 650,00);
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1 campo Base de Céalculo 13° Saléario eRidéncia Socia ¢ Referente a
Competéncia do Moviment@ valor do 13° salarimao induido no calculo das
contribuiges pevidencarias reolhidas na G®da compeéncia 13 R$200,00;

1 campoBas de Calculo 13° Salario Previdéncia Socideferente a GP8a
Competéncial3 ¢ valor do 13° salario incluido no calculosdeontribuicdes
previdenciarias recolhidas na GPS dampeééncia 13e infomado na GFIPEFIP
da conpeténcia 13; R$ 800,00;

1 os denais campos devem ser informados de acordo com as instrugis d
Manual.

NaGFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
1 campoRemuneracédo sem 13° Saiié ¢ nao preencher;
1 campoRemuweragdo 13° SHirio ¢ ndo preencher;

1 campo Base de Calculo 13 Salario Previdécia Social ¢ Referente a
Competéncia do Movimentq R$ 800,0;

1 os demais cmpos devem ser informados de acordo com as ip8as deste
Manual.

Volta a0 indice

4.9- MOVIMENTACAO

Informar a movinentacdo, com & datas de afastaento e retorno, no formato
DD/MM/AAAA, bem como o codigo, morme as situgdes discriminadas no quadro a
sequir:

Cod Situacéo

H Resciséo, conugta causa, por iniciativa dongpregador;

Rescisé sem justa casa, por imciativa do empregador, inclusie rescisdo antecipad
do contrato a termo;

I2 | Rescisdo patulpa reciprocau forgca maior;

I3 | Rescisdo por término do caato a termo;

Resesdo sem justa causa do contatde tabalho do empregado domésticp por
iniciativa do empregador

I5 | Rescisa por Acordo

16 Rescisdo de Contrato Intermitente

14 |Resci8o sem justa assa do contrato de trabalho do empregado doméstipor
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iniciativa do enpregador;

J Resciséo do cordto detrabalho por inciativa do enpregado;

K Resciséo a pkdo do empregadmu por iniciativa do empregador, com justa causa
caso deempregado ndmptante, com menos de um ano de servico;

L Outros motivos de resciséado contrato de trabalho;

M | Mudanca @& regimeestatutario;

N1 |Trarsferéncia & empregado pa outro estabeleimento da mesma empresa,

N2 Transferéncia de empregado pacmtra empresaque tenha assumido 0s encarg
trabalhistas, sengue tenha havido ress# de contrato de trabalho;

N3 Empegado poveniene de transferéicia de outo estabelecirento da mesmg
empresa ou de outra empresa, sem rescisao de contrato de trabalh

o1 Afastameto temporario por motivo de acidente do trabalhpor periodo superioa
15dias;

02 |Novo afastamerd temporario en decoréncia do mesmacidente @ trabalho;

o3 Afastamento tenporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo igoal
inferior al5 dias;

P1 |Afastamento temporario pomotivo ce doenca, poperiodo siperior a 15 dias;

P2 Novo afastamerto temporario emdecorréncia d mesma doenca, dentro dé0 dias
contadosda cessacéo do afastamento anterior;

P3 | Afastamento temporéo por motivode doenca, por periodo igual ou inferia 15 das;

Q1 |Afastamento tenporario por motivo de licenganaternidade (12 dias);

Q2 |Prorrogaéo do afastamento tempomdo por motivo delicencamaternidade;

Q3 | Afastamentotemporario pa motivo de aborto ndo dminoso;
Afastamento temporario por motivo décencamaternidade @oorrente de adocédo o

Q4 T _
guarda pdicid (120 das);
Afastamentotemporario por motivo ddicencamaternidade (120 dias) do empregac

o5 do Microenpreendedor Indvidual ¢ MEI; Afastamenb temporario por motivo de
licencamaternidade deorrente de adoc&do oguarda judicial de crianca a pa de 1
(um)ano até4 (quatro) as de idade (60 dias);

06 Prorrogacdo doafastamento temporario pormotivo de licencamaternidade do
empregado do Mimempreendedor Individuai MEI;
Afastamentotemporario por motivode aborto ndo criminoso do empgado do

Q7 | .
Microempreerdedor¢ MEI,

R Afastamento temporarigara prestar sefigo militar;
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R1 [IndicaTrabalhador ©ntrato por Pazo Deternmado;(categora 04)

S2 | Falecimento;

S3 | Falecimento motivadpor acidente de trab#lo;

T1 |Inicio da prestacao deervips do enpregadointermitente;

T2 |Término da prestacade servigos do epregado intermitente;

Ul |Aposentadora;

U3 [Aposettadoria pa invalidez;

trabalho.

Remuneracado de comissdo e/ou percentagens devapos a extingdo dmntrato de

Afastanentotemporaro paraexercicio de rmandato sindical;

X Licerga sem venciment)

X1 |IndicaTrabalhador Gntrato Vede e Amarelo(categora 07)

Y Outrosmotivos de afastamento temporario;

Z1 |Retorno e afastamento temporao por motivo de licencanaternidade;

Z2 |Rebrno deafastamento tenporario por motivo de adente do traballo;

Z3 trabalho;

Retorno de novo afaamento temporario em deorrénciado mesmo acideie do

Z4 | Retorno de afastamento tempario por motivo de pretagdo de servico militar;

Z5 | Outrosretornos de afatamento tempaario e/ou licenca;

z6 igual ou inérior a 15 dias.

Retorno de afastaranto temporario por motivade acidené do trabalhopor perialo

Nos casos de movimentacdo tenrpda, entendese comodata de afastamento o dia
imediatamente anteior ao efetivo afastanento, e como data de retno o ultimo diado

afastamento. Nos casosde movimentacdo definitva (resci@o, falecimento e

aposentadoria sem continuidade de vinculo)tesre-se como data deafazamento o

ultimo dia do viculo.

Exemplo

Empregaa que se afdas no dia 03 de janeiroed2000 (segundéeira), por motivo de
licen@-maternidade e volta darabalharno dia 02 de ma. O empregador deve informar:

a) naGFIP/SEFKR competéncia 01/20Q@omo data de afastamento o di02/01/2000
(domingo)e o codigo Q1
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b) na GFIP/SEFIP da queténcia 05/2000como data de retorno o di@1/05/2000 e o
cédigo 2.

Na hipdese de o perido de afastamento abranger duas ou mais compei#a data e o
codigode afastamento devem ser infaradosapenas a GFIP/EFIP da compéncia em
gue ocorreu o0 astamento e na cwmpeténcia do retorno, excet nos cass de
afastamerno por actente de trabaho (inclusive prorrogacao), servico militar olatigrio e
licengcamatemidade (ver notab deste subitem).

Exemplo

Empegado com remunacdo mensal de R$ 300,00astado pa motivo de denca, no
periodo de 10/04 18/05/1999:

de 01 a 09/04; 09 dias trabalhads;
de 10 a 24/04; 15 primeiros dias de licenca pagpsloempregadar;
de 5 a 30/04¢ 6 dias de licenca pagos @eINSS;
de 01 a 8/05 ¢ 18 dias de licencaggos peldNSS;
de 19 a31/05¢ 13dias trabalhads;
Na GFIP/SEFIP da competéncia abril, infopaga este empregado:

1 campo Remuneracdo sem 13Salarb ¢ valor corespondeite aos 09 dias
trabalhados mais os 15ak de licenca pgos pelo empregaday R$ 24,00;

1 camp Movimentacéo ¢ 09/04/1999 (dia imeditamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codo P1;

1 os demais campmodevem ser informados de acavdcomas instucdes dete
Manual.

NaGFIP/SEFIP da compet@ngiaio, informar:

1 campo Remuneracdo sem 13Salario ¢ valor correspadente aos13 dias
trabalhadosc R$ 130,00;

1 campoMovimentacdog 09/04/1999 e o codigo P1(*);
9 campo Movimentacéog 18/05/1999 (iltimo dia dalicenca)e o codigo Z8) ;

1 os demais campos dem ser informade de acordo com as instrue® deste
Manual.

(*) Senpre que haiver a informaéo de uma movimentacdo de retorno, devem ser
informados, também, o codbe a data de afastamento.

Exemplapara competéncias a partir de 11/2020
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Empegado com remunacdo mensal de R$ 300,00astado pa motivo de denga, no
periodo de 1011a 18/11/2020:

de 01 a 0911 ¢ 09 dias trabalhads;
de 10 a 2411 ¢ 15primeiros dias de licenca pagpsloempregaar;
de 5 a 301¢ 6dias de licenca pagos @eINSS;
de 01 a 8/12¢ 18 dias de licencaggos peldNSS;
de 19 a31/12¢ 13dias trabalhados;
Na GFIFBEFIP da competénciavembrq informarpara este empregado:

1 campo Remuneragdo sem 13Salarp ¢ valor corespondete aos 09 dias
trabalhados mais os 15ak de licenca pgos pelo empregaday R$ 24,00;

1 camp Movimentacéo ¢ 09/11/1999 (dia imediatamente r#erior ao efetivo
afastamento) e o codo F3;

1 campoBase de @lculo da Previéncia Sociat valor correspondente aos 09
dias trabalhados R$90,00.

1 campoMovimentacgéo ¢ 24/11/2020(ultimo dia dos 15 primeiros dias) e o

codigo Z5;

1 campoMovimentacdo ¢ 24/11/2020(dia imediatamente anterior ao berieio)
e 0 odigo P1

1 os demais campmodevem ser informados de acavdcomas instucdes dsete
Manual.

NaGFIP/SEFIP da compet@tbezembro informar:

1 campo Remuneracdo sem 13Salario ¢ valor correspadente as 13 dias
trabalhadosg R$ 130,00;

1 campoMovimentacaocg 24/11/2020e o codigo P1(*);
9 campo Movimentacaog 18/12/2020(ultimo dia dalicenca)e o cédigo Z5);

i os demais campos "em ser informade de acordo com as instrug® deste
Manual.

(*) Senpre que louver a informagdao de uma movimentagcao de retorno, devem ser
informados, também, o codbe a data de afastamento.

Ocarendomais deuma movmentacdo do ressmo trabalhador, dentralo més, devem ser
incluidos tantos langcameos quantosforem necess@os paraserem informadas todas as
movimentagdes, com 0s respectivos @i e datas. A remunagdo, entretanto, é
calculada eregidrada can base @enas nos diadrabalhados, acrescidoslagueles
relativas aos periodos de afastanmtes com irtidéncia para FGTS BINSS, ou apenas para
o0 FGTS (acidente do trabalho apos o 15tddiafastamento e sergd militar obrigatoério).
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Exempb:

Empegada om remureracdo mensable R$ 800,00, que se afaspor motivo de
doenca, tendo sido o auxddoenca sspenso, para iniciode licencamaternidade,
por motivo de aborto ndo criminoso; enese a licenganaternidade e iniciase novo
periodode afsstamentg em deorréncia da denca anterior.

de 01 a 0/D6/1999 ¢ 04 diss trabalhados;

de 05 a 19/6/1999¢ 15 primeiros dis de auitio-doenca pagos pelo empregador;
de 20 a 30/06/199¢, 11 dias @ auxiliedoenca pagogelo INSS;

de 01 a 06/07/199%, 06 das de aixiliodoenca pagos de INSS;

de 07 a 20/07/199 ¢ 14 dias deitencamaternidade (duas seanas);

de 21 a 29/07/199 ¢ 09 das de novo auxilidoenca, em decorréncia da doenca
anterior;

de30 a 31/07/199%; 02 diastrabalhados.
Na GFIP/SEFtRa canpeténca junho,informar:

1 canpo Remuneracdo sem 13° f#aio ¢ valor corespondente aos 04 dias
trabalhados arescidos doprimeirosl15 dias de responsabilidade da empresa
R$ 506,66;

1 campo Movimentacao ¢ 04/06/1999 (da imediatamente anterior ao etfivo
afastamento) e ocodigo P1 (pea registrar o inicio dauxilicdoenca);

1 os demais campos devem saformadosde acordo comas instucdes deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia julho, informar:

1 campoRemuneracdo sem3° Salario ¢ valor correspodente aos 14 dhs da
licengcamaternidade acrescidos dos OZaditrabalhadog; R$ 426,66;

1 campoMovimentacdo ¢ 04/06/1999 e o cédjo P1;

9 campo Movimentacdoc¢ 06/07/1999 (data do ultimo dia da licenca sesga*)
e 0 codigo Z5@ra registrar a interrupcao dauxilo-doen@);

1 campo Movimentacdoc¢ 06/07/1999 (data do timo dia da licega suspensa*)
e 0 codigo QBpara regstrar o iniod da liceca-maternidade);

1 campo Movimentacdo ¢ 20/07/1999 (data do dultimodia da licenca
maternidade*) e o codigo Z1 (para regjrar o fim da licen@-maternidade)

1 campo Movimentacdo ¢ 20/07/1999 (data do ultimo dia da licenca
maternidade*)e o cédigo PPpara regstrar o reinicio do auxikdoenca);
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1 campoMovimentagdo¢ 29/07/1999 (data do ultimo ik da nova licenga) e o
codigoZ5 (reorno doauxiliodoencga);

1 os cemais campos devem serfanmados de acomd com as instrucdes deste
Manual.

*Nas movimentacde tempordias informamse, para a data de afastamento o dia
imediatamenteanterior ao efetivo adgamento e, para retorno, o timo dia do
afastamenb. Porém, no aso especifico de substicdo de um afastmento por
outro, informase, como ificio para o ngo afastanento, a data do Ultimo dia do
afastamento anterior e, como fina, data do ultimo dia d novo afastamento.

Exemplgara competéncia a partir de 11/2020:

Empegada om remureracdo mensabde R$ 800,00, que se afaspor motivo de
doenca, tendo sido o auxHdoenca sspenso, para inicio @ licencamaternidade,
por motivo de aborto ndo criminoso; encese a licencanaternidade e iniciase novo
periodode afsstamentq em deorréncia da denca anterior.

de 01 a 0411/2020¢ 04 diss trabalhados;

de 05 a 1911/2020¢ 15 primeiros das de audio-doenca pagos pelo empregador;
de 20 a 3011/2020¢ 11 dias @ auxiliedoenca pagogelo INSS;

de 01 a 0612/2020¢ 06 das de axiliodoenca pagos de INSS;

de 07 a 2012/2020¢ 14 dias deitencamaternidade (duas seanas);

de 21 a 2942/2020¢ 09 das de novo auxilidoenca, em decorréncia da doenca
anterior;

de30 a 3142/2020¢ 02 diastrabalhados.
Na GFIP/SEFtRa canpeténca novembrq informar:

9 canpo Remuneracdo sem 13° faio ¢ valor corespondente aos 04 dias
trabalhados arescidos doprimeirosl15 dias de responsabilidade da empresa
R$ 506,66;

1 campoBase de Calculo da Previdéncia Soeialor correspondente aos 04 dias
trabalhados- R$106,66.

1 campo Movimentacao ¢ 04/11/2020 (dia imediatamente anterior ao fetivo
afastamento) e ocodigoP3(para registrar gprimeiros 15 dias)

1 campoMovimentacdog 19/11/2020 (data do ultimodia dos primeiros 15 dias
e 0 codigo Z(para regstraro fimdos primeiros 15 digs

9 campo Movimentacdo ¢ 19/11/2020 (ultimo dia dosl15 primeiros diasge o
cbdigoPl (para registrarm inicio do beeficiono INS$
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1 os demais campos devem saformadosde acordo comas instrigbes deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competémgaembre informar:

1 campoRemuneracdo sem3° Salério ¢ valor corespordente aos 14 das da
licencamaternidade acrescidos dos 02aditrabalhadog R$ 426,66;

1 campoBase de Calculo da Previdéncia Sociaklor correspondente aos20
dias trabalhados R%3,33

i campoMovimentacdo ¢ 19/11/2020e o cédjo P1;

1 canmpo Movimentacao ¢ 06/12/2020(data do ultimo dia da licenga su=msa*)
e o0 codigo Z5fra registrar a interrupgcado dauxilo-doen@);

1 camp Movimentacao¢ 06/12/2020(data do utimo dia da licega suspensa*)
e 0 codigo QBpara regstrar o iniod da licega-maternidade);

1 campo Movimentacdo ¢ 20/12/2020 (data do ultimo dia da licenca
maternidade*) e o codigo Z1 (para regjrar o fim da licen@-maternidade)

1 campo Movimentacdo ¢ 20/12/2020 (data do ultimo dia da licenca
maternidade*)e o cédigo PPpara regstrar o einicio do auxilimoenca);

1 campoMovimentacédo ¢ 29/12/2020 (data do ultimo da da nova licenca) e o
codigoZ5 (reorno doauxiliodoenca);

1 os cemais campos devem serfanmados de acom com as instru¢cdes deste
Manual.

NOTAS

1. O sdario-maternidade é p@o diretamente pelo INSS para os afastantos de
seguralas empregadas, iniciados @artir de 12/1999 e cuws benefios foram
requeridos até 31/08/2003, e de seguradas empregadaékiica, avulsa, espet e
contribuinte individual,de segirada enpregadado microempreexdedor individual
com intio de afastament a partir de01/09/2011 bem como desegurada quadotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adocado, qualquer que sejata do inicio do
afastamento ou do requerimento. Anovimentacdo €o6digosQl, Q2, Q3, QA5 Q6e
Q7 deve ser nformada normalmate, bem como a remuneracamtegral da
segurada (pga pelo enpregador/contribuinte e/ou INSS). Nos meses em que 0O
pagamento for integralmente efetiado pelo INSS, o empregadorfcwibuinte é
responséel, exclusivarante, pelas contribuicbegatronais Para afastamentos a
partir de 12/2015 obseavar odisposb na letracdé do item4.7 - BASE DE CALCULO DA
PREVIDENCIA SOCIKLne meses em que existamalaes pagos pela empresa e
pelo INSS (afasimento eretorno da ggurada no decorrer do mégor exemplo), a
empresa também é&esponsael pelo deconto e recdlimento da contribuicdo da
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propria segurada, referente aos valores pageada empresa.Para afatamentos a
partir de 11/20150bservar odispcsto a letra de€ do item 46 ¢ VALORDESCONTADO
DO SEGRADO.

A ontribuicdo da segurada beficiariado salariematernidade édescontada pelo
proprio INSS, quando do pagamento do benefifiendoo afastamentae/ou retorno

no decarer do més a empresa dey efetua o descontoda remuneracdo da
seguradareferente aos s trabalhados, levandseem contaa aplicacéo daliquota

correspondente a remuneracao integral (parcela paga pela eraprespag

diretamente lo INSS).

Quando aremuneracéopaga pelo emprgador/@ntribuinte, proporcional aos dias
trabalhados, e o sat®-de-beneficio pago peltNSS, proprcional aos s de lienca
maternidade, nos meses respectivamente de inicio e firicgaca atingirem oiimite
maximo do saldo-de-contribuicdo, ndo abera gualquer descoto pela outra parte.

O safrioomaternidade pago diretamente pelo INS880 pode sr deduzido p&a
empresa

O valor pago a titulo de prorrogacédo da licengaternidade Programa Empresa
Cidadt) n& pode ser dedmido em GPSortanto naopode serinformado nocampo
Deducbeg SalarioMaternidade

O peaiodo de prorrogacdo da ldoncamatemidade, ampardo pela Le n°
11.770/2008, devera ser informado com o codiga A5 no etorno.

O salariematernidade das segurada empregads, com afastama&o inidado até
11/1999 ou com beneficio requédo a partir de 01/09/2003, é pago pelo
empregador/catribuinte, canstituindo-se em parcela dedutivel. Observar o disposto
y I f S Hubitem 4.6 R 2

Ocorrerdo afastamend de contribunte individual ¢ diretora ndeempregada com ou
sem FGS,em virtuce de licencanaternidade os mesmos codigos de movimentacao
devem ser utilizados. Enti@nto, se ndo houver galquer remuneraca@or parte da
empresa durate o peliodo de afasimento, somete havera coftribuicdo
previdenciaria a cargo da préprseguradasituacdo em ge a trabahadora nédo deve
ser informada.

Nos casos excepcionais em que periodo da licencamaternidade tenha sido
aumentadomediante atestad médicoespecificodeve ser infomado o codig Q2 e
o dia imediatamente anterior a proogacao daitenca.

Tantono parto quanto no aborto ndo criminoso, na adogédo ou na guarda judicial,
retorno deve ser rgistrado com a datdo ultimodia da licencag o codgo Z1.

Nos caos de afastmento por aalente de trabalho (inclusive prorrogacagrvico
militar obrigatéio e licergamaternidade, os codigos e datas de movimentagdo
devem ser iformados em todos os mses enquanto duraw afastanento. Quando se
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10.

11.

12.

tratar de acidente dotrabalho ou srvico milita obrigatorio, também deve ser
informadaa base de ca@ulo das conibuicbes a&Previdéncia Social no campBase de
Célculo da Previdéncia Sat Ese campo pode ér valor igual a zer nos cass de
auséncia dofato geador, como pr exemplo, @S meses intanediarios entre o
afastamento e o retora do acidentedo trabalho @ do servgo militar obrigatério.

Sempre que houver a informagdo de umawvimentacdo de retornp devem ser
informados, tambén, o cédigo e a dta de dastamento.

Nos cédigos 16 e 155, as wvimentacdes definitivas H, 11, 12, I3KIL, S2,§ U1,
N3, V3e as tempoarias O1, 02, Q1, Q2, Q3 Q4, Q5, Q@B R, Z1, Z2, Z3 e Z4veen
serinformadas entodos os tomadores/bras a qe o trabalhador stiver vnculado,
guando ocorrer anovimentacao

Para os contribuintes individuais englrados nas ctegorias 05 €ll, afastaos por
motivo de doenca, a partir da competéncia 12/1999, rdeve se informada a
remuneracao referent@os 15 pimeiros dias dafastamento, que deveser paga pel
INSS, em dmrréncia da Lei n° 9.876/99.

O afastameto de servide publico do édgdo de oigem para prestacdo de servigcos a
outro 6rgéo deve ser informadna GHP/SEFIP do &g de origem com oddigo de
movimentacao Y.

Caso o apsentado peldRGPS que peraneca em atiidade sujeita a este regime, ou
a ele rdorne, se afate do traballo por motvo de doenca ou acidente do trabalho, o
campo Movimentacdo deve ser iformado com oscodigos indicativosde tais
afastamentos, aind que otrabalhador r@o faca jus a beneficio @ auxiliedoenca
(previdenciario ou acidgério) de fama cumulativacom a apsentadoria (art. 18, §
2°, da Lei @8.213/91).

No caso de ansferéncia de traballthores, os codigos de movimegho N1, N2 e N3
devem se informadosinclusive para os traballdares afastados por motivo de
acidente ddrabalho, servico militar obrigatorio e licengaaternidade.

Caso o trabalhador se afaste por nwatide doenca ou acideatdo trabalho, por
periodo aé 15 dias (codige O3 ouP3), e voltea se afastar dentro de 668ias do
retorno do afastamento anteriomos termos da Instrugcdo Normativa que estabelece
critérios aserem adotados pela Area de Benefigoresponsabilidade dampresa o
pagamento da remunacdo referente penas ag dias que filam para completar o
periodo de 15 diasExemplo

Empregado, comemuneracdo mensal de R$ 500,00, se afastou por motivo dedoe
em 05/04/2004, retornando ao trallao em 15/04/2004. Vottu a se afastar, por
motivo da mesma doenca,mperios de 12/05/2@4 a 31/05/2004.

Na GFIP/BFIP da competéncia abril, informar:

1 camp Remuneracdo sem 133alario ¢ valor correspondente a remursgao
mensal, incluindo o valor refare aos 10 dias de af@snento¢ R$ 500,00;
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1 campo Movimentagao ¢ 04/04/2004 (dia imediatanente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo P3 (o afastameifwoinferior a 15 dias);

1 campoMovimentacdoc 14/04/2004 (Glimo dia da licencga) e o cédigo Z5;

1 os demais campos devem sarformados de acordo com asstru¢des deste
Manual.

Na GFIP/SEFtRa competéncia maio, infmar:

9 campo Remuneracdo sem 133alario ¢ valor correspondente aos 11 dias
trabalhados mais os 5 diae afastamento, a cargo do empregadiiR$ 266,67;

1 campo Movimentacéo ¢ 11/05/2004 (dia imdiatamente anteror ao egtivo
afastamento) e o codigo P1;

1 campoMovimentacdoc 31/05/2004 (ultimo dia ddicenca) e o cédigo Z5;

1 os demais campos devem ser informadie acordo com as instru¢cdes deste
Manual.

A partir da competénciall2020, para os afaamentos tempordos (movmentacdes O3
e P3), a efetiva base da contribuica@yidenciaria devera serformada no campdase
de Calculo da Previdéncia Social

Tambén serd necessario informar no camg@xorrénciao codigo 05, 06, 07 ou 08,
conforme o case@ preencher o gapo Valor Descontado do Seguradoom o efetivo
desconto do tbalhador.Exemplo

Empregdo, com remuneracédo mensal de R$ 500,0@fastou por motie de doenga em
05/11/2020, retornando ao trabalho em 15/11/2020. Voltou a se afastar,potivo da
mesmadoencano periodo de 12/12/220a 31/12/2020.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novemiviarnar:

1 campoRemuneracdo sem 13aléario¢ valor correspondate a remuneracao
mensal, incluindo o valor referente aos 10 dias de afastameRi® 50000;

1 campoBase @& Calcub da Previdéncia Socia valor correspondente ao20
dias trabalhados R$33333;

9 campo Movimentacao ¢ 04/11/2020 (dia imediatamente antemoao efetivo
afastamento) e o cédigo P3 (o afastamento foi inferior a 15 dias);

1 campoMovimentacdog 14/11/2020 (ultimo dia da licenca) e o cédigo Z5;
9 campoOcorréncia 05, 06, 07 ou 0&onfame o casp

i campo Valor Descontado do Seguradp valor do efetvo desconto do
trabalhador,
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13.

14.

15.

1 os demais campos devem ser informados de acordo com ascibesr deste
Manud.

Na G-IP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

1 campo Remuneracdo sem 13%al&io ¢ valor correspondente aos 11 dias
trabalhados mais os 5 diagdfastamentq a cargo do empregad@qR$ 266,67;

i campoBase de Calculo da Previdéncia @b valor correspondenie aos 11
dias trabalhados R$183,33

1 campo Movimentacgéo ¢ 11/12/2020 (dia imedatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo3F

9 campo Movimentagdo ¢ 16/12/2020 (ltimo dia ds primeiros 15 digse o
codigo Z5;

1 campoMovimentacdo ¢ 16/12/2020 (dia imediatamente anterior aaicio do
bereficio pago pelo IN$8 o édigo P1;

1 campo Movimentagdog 31/12/2020 (ultimo dia da licenca) e o cigw Z5;

1 os demais campos deveser informados €@ acor® com as instrucdes deste
Manual.

1 campoOcorréncia 05, 06,07 ou 08, conforme casq

1 campo Valor Descontado do Seguradq valor do efetivo desconto do
trabalhador,

1 os demais campos devem ser infodna de acordo com as instrugigeste
Manual.

Nos caes de resisdo de contrato de trabalho,&o havendo saldo de salario ou 13°
salario a informar, em deawéncia de faltas ou afastamento temg@oio, € necessario
informar R$ 0,01 nos campd&®muneracdcsem 13° Salarioe Base de Caldo 13°
Sal&io da Previdncia Sodll, para enviar a informacao aaovimentacao definitiva.

O codigo @ movimentacdo N2 deve seinformado pelo estabelecimento que
transferir o trabalhador, com a data do dia imediatamente aiote a efetiva
transferéncia.

O codig demovimentacdo N3 dee ser informado pelo estabel@eento que recebe
o trabalhador trasferido, com a data da efwa transferéncia. A data de admissao
ser informada no novo estabelecimento deve ser a mesm@rmada no
estabelecimento ardrior, em vitude de naoter havido rescisdo de contrato de
trabalho.
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16. O cddigo de movimentacdo V3 desar utilizado quando a lgislacdo permitir efetuar
recolhimentosa Previdéncia e/ou ao FGTS apds o encerramento de vidcdita de
movimentacgao deveréorresponde ao Ultimo dia do vinalo.

17. Os cédigos de movimentacdd e T2 devem ser utilizados someptra a Categoria
04 semcdd. Movimentacao R), para informar dnicio e o término da prestdo do
trabalho intermitente.

18. O codgo de movimentacdoXl deve ser utilizadosomente para a Categoria 07
Aprendiz/Empregadaom Contrato Verde e Amarelgara adnissdo no periodo de
02/01/2020a 17/08/202Q

Volta ao indice

4.10¢ INDICATIVO DE RECOLHIMENDEGTS JA EFETWAD

No ca® de coddigos de movimentacdo I1, 12, 13, ou L e quando a categoria do
trabalhador for 01, 03, 04, 0506 ou 07, informar se pagamento dd=GTS ja foi efetuado
por meio da guia para o o®lhimento esci®rio do FGTS.

Em caso afimativo, as remuaragdese demais dados informados séo utilizadgsenas

para a Previdéncia Sociaxceto para a Categoria 07 pfendiz/Empregado Verde e
Amarelo,ndosendo incluidas no calltudo recolhimento do GTS. Os thalhadores com

esse indicativdardo parte do elat6rioa wSt I ,en2 R2a ¢NJ ol itk R2 NB a
AYGSAINIyYGES RI IRed2 $NiBIE e do AEGENRA.SEPO |

Volta ao indice

5 ¢ FECHAMENO DOMOVIMENTO

No fechamentalo movimento, o EFIP efeia os calculos para os recolhimentos reais
para o FGTS, em valor corresdente a 8% (oito por cenjoou 2% (dois por cento),
conforme o cao, da remuneracao pagdevida ou creditada aada traballador no més,
acrescido da Conbuicdo Social encargs, no caso de recolhimento em atraso.

Os valores a recolher sdo demonstrado® NSt I 45 NA 21 a DWECE NBAEO2I LB &
transmisao do arquivsEFIP pelo Conectivida8ocial, é viabilizadgaimpressaala GRF.

Nas situacdes aprestadas abaixo, oE5-IP ger mais de um&RFpara o mesmo arquivo.
Para estas situacdetydasas GRF gadas devem ser quitadas:

1 Recolhimento de FGTS neapo, havendao arquivo trabalhadoresom aliquotas de
recohimento ao IBTS derentes; ou seja, 8% 2%. Neste casoas geracs duas GRF
Guia de Recolhimento ao F&T

1 Recolhimento de FGTS em atraBayendo no arquivo trabaladores com aliquota de
FG'S igual a 8% juros de 3% e 6%, eatvalhadores com aliquatde FGTSugl a2% e
juros de 3%. Nestsituacdo, sdo gerdas tr& GRFGuia de Recolhimento ao FGTS.
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No fechamento do movimento, o SEFIRNt@m efetua os calculos d&alor devido a
Previdén@a Social e CaotribuicAo dos Segurados- Devida Estes valore sé&o
demongrados na Relacéo dos Trabatlmaes Constantedo Arquvo SEFIPRE, na Relacéo
de Estabelecim&os Centralizadog REC e na Relagéle Tomadores/Obrag RET

5.1- CONTRIBUICAO DSEGURADQE/IDA

Este campo é umama feita pelo SEFIRyreespondend aovalor total da contribuigo a
cargo dos sguradosempregado, trabalhador avulso, empregastib contrato de trabalho
por prazo @terminado, agente publicoagente politico, servat publico (céegorias 20 e
21) e contibuintes individuaisexceto categrias22 e 23), no més de corgféncia, seja a
contribuicéo calculada pelo SEFIP ou informada petpresa no campWdalor descontado
do segurada

Atencaa

1. O SEIP efetua corretamente oalculo da cotribuicdo dos seguradesiesde que as
informages tenham &lo preenchidas apropriadameate desde que esja send
utilizada a tabela atualizada do IN$®rtanto, quando o valor calculade@lp SEFIP
nao estiver comto para o empregador/cdnbuinte, € recessario verificar posseis
erros de preenclmento, alémde cafirmar se o SEFIP contéatabela do INSS
atualizada. A versdo de tabelas em uso pode 88 NA FA OF Rl y2 YSydz
opcio a { 20 NB 2 {adcial Oc sistBrha, oéSRelacio do3rabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP (RE)

2. A contribucdo descontada dos seguradesntribuintes indviduaissomente deve ser
arrecadada e recolhidaela empresa a partir da competénéi4/ 2003.

Volta ao indie

5.2-VALOR DEVIDO A PREVIDBNSDCIAL

Este ampo é automaticamente ¢eulado pelo SEFle devecorresponder ao valor total
da contribucdo devida a Previdéncia Social,més de competéncia, assicronsiderado o
somatorio @ contribuicdo dos segurados empregaslpo trabalhadores avulso e
contribuintesindividuais; da contribigdo da empresa das dstinadas a outras entidades
(SESI, SENAIESC, SENAC, SEST, SENAR, INEFRB, &€& ), inclusive aakcontada dos
contribuintes individuaisvinculados a area de ansporte; deduzidos ogalores page a
titulo de salarifamilia (exceto os de trhalhadoes avulsos), salarmaternidade pago
pelo empregador/contribuinte (valores edorrentes de afastamentosde seguradas
empregadasniciados atél1/1999 oucom beneficis requeridosa partir ce 01/09/2003 e
eventuais compensacoes.

Dentre as contribugdes daempresa, incluse aquela destinada aonfinciamento da
aposentadoria espedia dos beneficios concedlbs em razdo do grau dedidéncia de
incapacidade laborativaetorrente dos riscos abmentais dotrabalho ¢ RAT.
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O valor constate deste campodmbém irclui as contribuicbes previdenciérias d#as em
relacdo a comercializacdo daroducdo, receita de eveéos desportivos/patrocim e
servigos pestados por cooperadopgor intermédio de coopeativas de tabaho, quando

for o caso.

Cmsta ainda, desteampo,o valor da contribuicdo relativa ao 13f&rio, inclusive aquele
13° salariodevido em razdo de res@s de contrato de trabalhy, aposentadda e
falecimento.

O vabr da retencdo sobre na fiscal/faura (Lei n°® 9.711/98) abatidodo € consideraal
neste campo, exceto quando for compensado nasnpeténciassubsequentessituacao
em que deve ser utilizado campoCompensacao

NOTA

A contribuic® descontada dos segurasl contribuintes indiduais somerg dewe ser
arrecadada e recolta pela empresa partirda competéncia 04/2003.

Volta ao indice
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Capitulo IV- ORENTACOES ESPECIFICAS

1- TRABALHADO®R/ULSO

1.1- PORTUARIO

A elaboracdo da GFIP/SEFlpelo érga gegor de maoede-obra - OGMQ com as
informagdes reldivas aos trabalhadores avulsos portu&ioleve observar o seguinte:

9 camposCNPICEI, Razédo Social Endereco do Empregador/Cdnbuinte e oscampos
do Responsaveldados do 6rgado gestate macde-obra;

9 campoFPAS codigo 680;

9 camposOutras Entilades, 8MPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Prepameéee FAR
dados do tomador de seico (operador portuarioou titular de instalacdode uso
privativo);

9 campos CNPJ/CEI, &ao Social e Enderecdo Tomador @& Sevico ¢ dados do
operadorportuario ou tituar de nstalagéo de uso privativo;

f’campo Valor Descontado do Segurado valor da coftribuicdo descontada do
trabalhador avulse incidente sobre a renuneracédo, férias e 1/8onstitucional e 13
sdario;

9 campoCaodgo de Recolhimente cédigo 130;

9 campoCatgoria d Trabalhadorg cédigo 02;

f campoRemunergdo sem 13° Salarievalor total daremuneracédo do més e a peela
correspondente asérias proporabnais, inclusive o admnal constitucional;

fcampo Remunergédo 13° Salario- valor da pacela correspondete ao 13 salario
proporcional;

fcampoBase de Céllo 13° Salario Previdéncia Soc@Ref. Compet. do Moviment -
valor da parcela coespondente ad.3° salario proporcional

fcampos Data de Admisg&o, CTPS, War do SalarieFamilia, Valor do Salario
Maternidade, \alor de Retencdo, Comercializacdo da Pugdo e Eventos
Desportivos/Patrocird ¢ ndo preencher;

1 os demas campos devem ser preeinidos pelo égdo gestor de made-obra, de acordo
com as ingucdes de peendiimento constantes dest®Manual.

NOTAS

1. OcampoValor devido a Previdéncia Socjatalculad pelo SEFIP, contera o valor das
contribuicdes para a Previdéia Social (devidas petperador portario e recolhidas
pelo OGMO e parcela descomta do trabahador avulso), incidentes sobra
remuneracao, férias, inclusive o adicional constitucional, €°1 salario pagos ao
trabalhador avido.
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2. O trabalhador avulsoamn vinculo empregaticio prazo indeteminado, registrado no
OQVIO, cedido a operadorgrtuario emcarater permanente, é considado segurado
empregado, @vendo ser informado com a categoria 04 6FIP/SEFIP do operador
portuario.

3. Observar o conceito de GRISEFIP para a Previdénajuanto ao édigo 130, contido
no subitem 10.4 deste capitole nanota 5 dosubitem 7.2 do Gaitulo |.

4. O OGMAQleve envar ao operador portuéricépia do Prabtcolo de Envio de Arquig e
das paginas da R&E da RET em queparece aidentificacdo do referido opador
portuério.

5. Nao deve ser elaborada GFIP/SEFfEreate a competéncia 13 para o trabador
avulso.

Volta aoindice

1.2-NAO PORTUARIO

A daboracédo da GFIBEFIP, glo tomador de servico, com asformacoes relativas aos
trabalhadores avulsos ngmwrtuarios, deve observar o seguint

9 campos ddRespnsavel- dados do responsavel @ informacdes

 camposCNPJ/CEI, Raz&ociale Endereco do mpregador/Contrituinte - dados do
sindicato;

9 campoFPAS; codigo 57 (trabalhador avulso vinculado a inddaajrou 515 (trabalhador
avulso vinclado ao comércia) O enquaramento nestes FPAS desger efetuadoem
funcéo da vinculacado trabalhador avulso enddstria ou accomeércio,e ndo em razao da
atividade c&aempresa bmadora dos servicos (observar a nota 2);

f campoOutras Entidades; cddigo deOuras Entidades/iinculadoao FPAS informado,
507 ai 515;

T camposSIMPLES, Aliquota RANAE, CNAE Preponderargd-AP- dados daomador;

9 camposCNPJ/CEI, Razédo Sé@dndere@ do Tomador de Servigpdados do tomado
de servico;

f'campo Valor Descontadodo Segurado - valor da catribuicdo descontada do
trabalhador awulso - incidente sobre aemuneracdo, férias /3 constituciond e 12
salario;

9 campoCaodigo de Recolmento - cédigo 135;

9 campoCategoria do Trabalhadog cédigo 02;

f campoRemuneracdo sem3F Salério- valar total da remuneracdo do més eparcela
correpondente as férias progoionais, inclusive odicional constitgional;
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f campo Remuneracdo 13° Salarie valor da parcela correspondente ao 13° salario
proporcional;

f campoBase de Célculo 134dario Previdén@a Socialg Ref. Compet. do Movin&o -
valor daparcela correspondentao 13° salério proporenal;

f campos Data de Admisdo, CTPS, Valor do SaldRamilia, Vala do Salarie
Maternidade, Valor de Reter@ip, Comercializacdo da Producdo e eHtos
Desportivog Patrocirio ¢ ndo preencher;

9 os demais campos deem ser preenchidos pelmmador de servi¢co, dacordo com as
instrugcdesde preenchimento constantes ge Manual.

NOTAS

1. O campoValor devido a PrevidénaiSocial calculado pelo SEFIP, cendt o valor das
contribuicbes para a Previdéncia Gal (do tomadr de servico e parceldescontada
do trabalhaabr avulso), incidntes solbe a remuneracao, férias, indive o adcional
constitucional, e 13° salario pagao trabalhador avulso.

2. Até a compéencia 03/2004, e trabalhadores avulsos vinculadas industria eao
comércio, devem seinformados nos FPAS 6@3671, respecti@mente. Btes FPAS
foram extintos pelalN INSS/D° 100, de 18/12/2003, com vigéncia a parde
01/04/2004, passando a serilitados os FPAB7 e 515 partir de entéo.

3. Obseavar oconceib de GFIP/SEFIP pararavidéncia, quanto aoddigo 135, contid
no subitem 10.4 deste capitu®na nota 5 deubitem 7.2 do Capito |.

4. O tomadr de servico referido @ama deve encaminhar aSindicato uma gdia do
Protocolo de Ene de Arquivos e da paging ca RE em que aparece a sua
identificac® e a do referido Sindicato.

5. Néo dee ser elaborada GFIP/SERFHPerente a competéncid3 para o trablhador
avulso.

Volta ao indice

1.3-NAO PORTUARIontratado por agroindigia e produtor rural

A elaboracdo de GFIP/SERIBIo tomador de servico, com as anfnacdes relativas aos
trabalhadores avulsos néo ptuarios, deveobservar o seguinte:

9 campos doResponsavel dados do respons&V pelas informacdes;

f campos CNPJ/CEI, Ra@aa Socia e Endereco do Empregador/Contribuintedados do
sindicato;

campo FPASc cadigo 604 (trabalhador avsib cotratado por produta rural pessoa
juridica), 825 (trab&ldor avulso contratad@or agroindustr relacionada n@aput do

art. 2° do Decréo-Lei ® 1.146/70) ou 833 (trabalhador avulso moatado por

agroindustria ndo relaocnada nocaputdo art. 2°do Decreto-Lei n° 1.14670);

Capitulo Y ¢ Orientacdes Especificas 111



9 campoOuras Entidadesc codigode Outras Entidades \dolado ao FPASfarmado,
604, 825 ou 83,

9 camposSIMPLESliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e Fé&los do tomador;

9 camposCNPJ/CEI, Ré Social e Endereco domada de Serviga; dadosdo tomador
de servico;

f’campo Valor Descontado do Segurado- valor da contribicdo descontada do
trabalhador avulso- incidente solre a remuneracao, férias e 1/3 consitifonal e 18
saléario;

1 campoCaddigode Recolhimento cédigo B5;
1 campo Categoria do Tabalhador¢ cédigo 02;

f campoRemunerago sem 13° Salarie valor total da remuneracdo do més e a paia
correspondentes féria proporcionais, inclusive o adicionalretitucional;

f campo Remuneracdo 13Sdario - valor da parcelacorrespondente ao 13° dario
proporcional,

{ campoBase de Caido 13° Salario Previd&ia Sociakk Ref Compet. do Movimentc
valor da parcela@orrespadente ao 13° salario proporcional;

fcampes Data de Admissdo, CTPS, Valor dala8o-Familia, Valor do &ario-
Maternidade, Valor de Retencdo, Comercializacdo da Progdo e Eventos
Desportivos/Patrocinio¢ ndo preencher;

7 os demaiscampos devem serrpenchids pelo tomador de servi¢co, de acordo cas
instrucdes de preenchimento caiasites deste Manual.

NOTAS

1. O @ampo Valor devido aPrevidéncia Saal, calculado pelo SHF; contera o valor das
contribuicGes pea a Previdéncia Soci@o tomador de sefico e @rcela descontada
do trabalhador avulso)ncidentes sobre a remuneracéo, if#s, inclusive o adicional
conditucional, e 13° dario pagos adrabalhador avulso.

2. O @ampo Comercializacdo daProducdodeve se informado em outro cdigo de
recolhimenb, ondeo produtor rural e a agroindudstria inforem seu pessoal regular,
ou na falta desta informacdo, em GFIBEFIPcom informacdo exakiva de
comercializacdo da producaopservada a notd do subitem 2.12 d&apitulalll.

3. Observar cconceito de GFIP/SEFI&a a Previdéncia, quanto ao codifyg8b, contido
no subitem 10.4 dste capitulce na notab dosubitem 7.2do Capitulo.l

4. O tomador de servico refrido acima deve encaminhar ao Suaid uma copiado
Protocob de Envio de Arquds e das paginas deRE em que aparece a sua
identificacdo e a doeferido Sindicato

5. N&o deve ser elaborada GFIP/SEEfrente a canpeténcia 13 parap trabalhador
avulso.
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Volta ao hdice

2-DIRIGETE NDICAL

O trabdhador eleito para exesr mandato sindical maam, no RGPS, agsma categoria
de antes da investidarnocargo, eas informacdes ale relativas devem s@restadas de
acordo com as seguirgsituacoes:

2.1-DIRIGENE SINDICAL QURANITEM A QUALIDADE DE EMPREGADO
a) remunerado exclisivamente pela emresa de origem

A empres de origem continua prestando norin@ente todas as informac¢&edo dirigente
sindcal ®mo seu empregdo. No més de afastamtm deve preencher o ¢apo

Movimentacdg com o dia imediatamente anterior agfetivo afasamento e o codigdV;

no més do retorno,@m a data do ultimo dia de afastamtere o codigo Z5.

A obrig&ao de recolher ealinformar ao FGTS & Previdéncia Social miinua a cargo da
empresa cedente.

b) remunerado exclusivamente pelo sindicato

Osindcato deve elaborar GFIFEFIP distintas para cagémpresa que ceda trabalhadores
parao exercicio de mandatorslical.

b.1.com amesmaremuneracao d empresa de origem

b.1.1. A empresa de origermomente presta asformacdes por ocasido do afastantere
do retomo, preenchendoalém dos dados basico® drabalhador:

1 campo Remuneracdo seml3°® Salario- o valor corespondente a remueracao
mensal ou a arcela relativa aos diadrabalhados na empresaquando a
movimentacao se der no decorrer do més;

1 canpo Remuneracd® 13° Salario- o valor correspondente aemuneracdo do 13°
Saléario, quandodir 0 caso;

campoOcorrénca ¢ codigo 05, 0607 ou08, conforme aaso;

campo Valor Descatado do Seguradog valor da contribuicé descontada do
trabalhador, inciderd sobre a remuneracdo paga palempresa, calculada decordo

com a aliquota de enquadraminna tabela de salaride-contribuicdo refeente a

remuneracao otal recebida pelo trabdhador (paga pela empsa e pelo sindida);

1 campoMovimentacdo- no més de fastamento, odia imediatameng anterior ao
efetivo afistamento e o codigo W; no més detamo, a data do Ultimo @& de
afastamento eo codigo Z5.

b.1.2.0 sindicato deve, enquamdurar o mandato, inasive nos mesede afastamento e
retorno, prestar asnformacdes d seguinte forma:

9 camposCNPJ/CE RazaoSocial do Empregador/Contribuintedados da empresa de
origem;

Capitulo Y ¢ Orientacdes Especificas 113



9 campos Enderecodo Empegador/Contribuinte, FPAS, Outras Edades, SIMPLES,
Aliguaa RAT, CNAE, CEAreponderante, FA® os campos d&esporsavel- dados do
sindicab;

9 camposCNPJ/CEI, R@aa Social e Endereco do Tomador aav&0¢ dados do sindicat,
1 campoCaodigo deRecoliimento - codigp 608;

i campoData de Adnmssaoc preencher com aata de admissédna empresa de origem;
1 campoCategora do Trabalhador ¢ cédigo 01;

fcampos Remuneracdo sem 3F Saléario e Remuneracdo 13° Salario valores
correspondentesa remuneracdo que dirigente recebea na empresa de origenNos
meses de inicio eétmino de mandatp a remuneracdo deve corresponder adms
efetivamente trabalhadosio sindicato;

1 campoMovimentacao¢ ndo preencher com o cogio W,

9 camposComercializago da Producdo e Reita de Eventos Dgsmrtivos/Patrocinio ¢
ndo preencher;

1 os demaiscampos devem segpreenchidos pelo sindicato, de acordom as instucdes
de preenchinento constantes deste Khual.

Nos meses de inicio e térmime mandato, também deverser informados oseguintes
campos:

1 canpo Ocorrénciag cédigo &, 06, 07 ou 08, confare o caso;

1 campo Valor Descontado do Seguradq valor da cotribuicdo descontada do
trabalhador, incidenteabre a remuneracao paga pelo sindacalculada de acordo
com a aliquota de engpdranento na tabelade salariede-contribuicdo referente a
remunercao total recelda pelo trabalhador (paga pela empees elo sindcato).
Quando aemuneracdo paga pela eresa, nos meses de afastamento ¢oreo, for
igual ou supedr ao limite maximpsomente esta deved efetuar o desconto.

b.2.com remuneracao supmr a recebida a empresa de origem

b.2.1.A empresaleveadotar G mesmos procediamtos estabelecidos ndiaeadd dm dm e O

b.2.2.0 sindicato dee informar o trabalhadode duas formas, cdorme abaixo:

a) Cano categoria 01 (para farmar a remuneracdo edvalente aguelague seria paga
pela empresa) em GFIBEFIRom codgo 608

 camposCNPJ/CEE Razéo Social @ Empregador/Contribuinte- dados daempresa de
origem;

9 campos Endereco do Empreglor/Contribuinte, FPAS, Outras Entidades,INPLES,
Aliguota RAT, BAE, CNAE Prepoecinte, FARe 0os campos d&®esponsavie- dados do
sindicato;
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fcampes CNPJ/CEI, Razdo SocwlEndereco do Tomador de Servigodados do
Sindicato;

9 campoCaodigo de Recolhinmto - cddigo 608;
9 campo Data de Admissaq preencher com a data dedmissao na empea de origem;
9 campoCategoria do Trahlhador ¢ categoria 01;

f’campos Remuneracdo sem 13° Salo e Remuneracdo 13° Salaric valores
correspondentes a remmeracdo que o digente receberia na mpresa de origem. Nos
meses de inicio e términa@le mandato, a rewuneracdo deve corresponder aos dias
efetivamentetrabalhados no sidicato;

1 campoOcorrénca - codigo 05, 06, 07 ou 08, confoern caso;

f’campo Valor Desontado do Segurado¢ valar da contribugdo descontada do
trabalhador, incidente sobra remuneracéo pagpelo sindicato, calculada de acorclam
a aliguaa de enquadrameto na tabela de salaride-contribuicdo referente a
remuneragd total recebida pelo @balhador (paga palempresa e pelo sidicato).
Quando a remun@cao paga pela empresaos meses de astamento e retorno, for igual
ou sugerior ao limie maximo, somerd esta devera efetuar desconto;

1 campoMovimentacao- ndo peencher com o cédigo W,

b) Como categoria 2Gpara informar o vdor da remuneracdo adichal paga pelo
sindicab) em GFIP/SERBmM o codigo usual do sindicato

9 cammps CNPJ/CEIRazéo Sociad Erdereco doEmpregador/Cotribuinte, FPAS, Outras
Entidades, BAPLES, Aliguota RAT, CNAENAE Preponderamt FAPe os campos a
Responséavel dados dasindicato;

f'campo Codgo de Recolhimemt ¢ codigo usual do sindicato (115pmpexemplo. A
categoria 26 naadeve ser informada naf3P/SEFIP com codigo 608);

fcampoData de Admissdo- data de incio do pagamento @ valar adicional pgo ao
dirigente sindical

9 campoCategoria do Tabalhador¢ categpria 26;

f’campos Remuneracdo sem 13° aario e Remweracdo 13° Saldm - valor
correspondeng ao adicional pago ao dirigente gical, sem incidéncia pamFGTS;

9 campoOcorréncia- codigo 0506, 07 ou 08, conforme €aso;

f'campo Valor Desontado do Segurad ¢ valor da contribuicdo descontadao
trabalhada, incidente sobe a remuneracao paga pekindicato, calculada de acordo com
a aliquota de enquadramdo na tabela de salio-de-contribuicdo referente a
remuneracaototal recebida pelo wbalhador (paga gla empresa e pelo sindicato).
Quandoa remunerac® paga pela empsa, nos meses de afastamto e retorno, for igual
ou superia ao limite maximo, somemtesta devera efetar o desconto;
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1 campoMovimentag¢aoc ndo preercher com o codigo W;

1 campos Comercialiacdo da Producae Receita de EventoBesprtivos/Patrocinio¢
naopreencher;

9 os demais camos devem ser preenchidos pelo sicelo, de acordo com as itrsicOes
de preenchinento constantes dete Manual.

c)dirigente sindical remunerado pe empresa e pelsindicato

A empresa presta as informp@esde acord com as orientaies da alineal: gregigrando
no campoOcorrénciao cédigo05, 06, 07 ou 08, conforme caso, durante tdo o periodo
do afasamento.

O sindicato prsta as informacdes decardo com as orietacdes de preenchimento da
f S (bBlda & ON yoI2% &
NOTA

A oontribuicdo do seguradodeve ser calculada de acordo com diqaota de
enquadramento a tabela de salaride-contribuicdo, camsiderando o somatoério as
remuneracoes e o liite maximo. Quand a remuneracéo recebida na empresaatigem
for igual ou superioao limite maximo, somds esta deve efetuar o desconto.

Volta ao indice

2.2-DIRIGENTE SINIDAL QUE MANTEM A QUAADE DE TRABALHAR AVULSO
a) portuario

As informacdes deem ®r prestdas pelo sindica, em GFIP/SEFIP esfieai
observando:

T camposCNPJ/CH Razdo Social do Empregad@ontribuinte ¢ dados doorgao gestor
de méode-obra;

9 campos Erdereco do Empregador/Guribuinte, FPAS,Outras Entidades, SIMPLES,
Aliquota RAT,CNAE, CAE Preponderantel-APe os campos d&espnsavel¢ dados do
Sindicato;

f campes CNPJ/CEI, Razdo So@&ndereco do Tomadale frvico¢ dadosdo sindicato;
f campoCddgo de Recolhimentq codigo 608;
9 campoCategoria do Trabalhadog categoria02;

9 campo Reruneracdo sem 13Salario ¢ remuneracdo pga pelo sindicato (incluindo
fériase adicional constituciongbroporcionais);

9 campo Remuneracédo 13Salariog valor do 13° alario proporcional,
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fcampo Valor Descoredo do Segurado- valor da contribuido descontada do
trabalhador aulso - incidente sobrea remuneracéo, férias e 1/3 constional e 13°
salario pagogelo sindicato;

f campo Base de Calculd 3° Salério Previdénci&ocial¢ Ref. Compet. d Movimento -
valor da parcela correspondente ao 13fl&io proporcional,

f campos Data de Admissdo, CTPS, Idia do SalarieFamilia, Valor do Satio-
Maternidade, Valor de Retencdo, Comercizacéo da Produgcdo e Eventos
Desportivos/Parocinio ¢ ndo preenche

9 os demais camgps devem ser preenchidos pelo sind@ade acordocom as instructe
de preenchimento consintes deste Manual.

b) ndo portuério

As informacBes devem ser pstadas pelo sindita, em GFIP/SEFIP mecifica,
observando:

9 campos CNPJ/CEI, Razdocs e Endereco d Empregador/Contribuinte FPAS, Ouérs
Ertidades, SIMPLES, AliquatRAT, CNAE, CNAE Preperante, FAPe os campos do
Responsdel ¢ dados do sindicato;

9 camposCNPJ/CEIl,&ao $ciale Enderego do Tomador de Servigodados do sindicato;
9 campoCaodigo de ecolhimentog codigo 608;
9 campoCategria do Trabdhador ¢ categora 02;

f campo Remuneracaosem 13° Salaria; remuneracdo pagaegdo sindicato (incluindo
férias e adicionalanstitucional propocionais);

f campoRemunergéo 13° Salariq valordo 13° salario poporcional;

ff'campo Valor Descontado d Segrrado - valor da contribicdo descontada do
trabalhador avulso- incidente sobre a mauneracao, férias e 1/3 cwtitucional e 13°
salario pagos peloiadicato;

f campoBase deCélculo 13° Salario Pvaléncia Sociat Ref. Compet. do Movimente
valor daparcela corespondente ao 138alario proporcional;

fcampos Data de Admissdo, CTPS, Valdo SalaricFamilia, Valor do Saléario
Maternidade, \alor de Retengo, Comercializacdo darBducdo e Receita de Eentos
DesportivogPatrocinio ¢ ndo preencher;

9 os demas canpos deven ser preenchidogelo sindicato, de acdo com as instrucées
de preenchimen constantes deste Manual.

Volta ao irdice
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2.3-DIRIGENE SINDICAL QURANITEM A QUALIDADE DE CONTRIBUINTAINBL
(INCWUSIVE O EMPRESAREM FGTS E O TRANSPDRR)

O sindicato deve prestar asfammagdes na mesma GFIPFHE dos demais trathadares,
observan@ quanto ao preenchimewtdos campos relativas este dirigente:

9 camposCNPJ/CEI, Razéo Social e Eadedo Tomacbr de Servige ndo preencher;
9 campoCategoria do trabalhador- categoria 1113 ou 15;

{ campoData de Almisséocg preencherapena para a categria 11;

1 campoRemuneraéo sem 13° Salariq remuneracao integrepaga pelo sindicato;

9 campoOcorrénéa ¢ em brano ou cédigos 09)6, 07 ou 08, conforme caso, a partir da
competéncia 04/203, em decorréncia do digsto na Lei n° 106®/2003;

f'campo Valor Descontado do Segurada; valor da contribuicdodescontada do

contribuinte individual, a partir da copeténcia 042003 (Lei n° 1066/2003), observado
o limite maximo do salaride-contribuigdo. O valor descontado pdodas as empresas
nao pale ultrapassarm limite maximo de comibuicdo. Este campo swente pode ser

informado caso o camp@corrénciacontenha & codiges 05, 06, 07 ou&) conforme o

caso. Obsevar o disposto nas nota; 4, 5 e 6 do subitem 4.6 do Capito If;

9 camposData de Miscimento, CTPS e Remuaedio 1& Salatio ¢ nao preencher;

1 os demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, de acordo com as instrucoes
de preenchmento consantes deste Manual.

2.4-DIRGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUBEIDRA CONTRIBUINTE INDIVARC
DIRETOR NAO EMPREGADO EQGIS

As informacdes devem ser prestadas pelo sindicato, em GFIP/SEFIP especifica,
observando:

 camposCNPJ/CE Razdo Soml do Empegador/Contribuinte - dados daempresa de
origem;

9 campos Enderecodo Empregador/Contribuinte FPAS, Outras Entidades, SIMBLE
Aliguota RAT, CNAE, CNAE Preponderante ecrlaldos do sindicato;

9 campos ddResponsavel dados do respons&V pelasnformacoes;

9 camposCNPJ/CEI, Razdo S@ Endereco do Tomador de Servigdados do sindicato;
9 campm Codigo de Recolhimentocddigp 608;

9 campoCategoria do Trabalhadorcategoria 05;

9 campoData de Admissaa@ preencher com a data correspondent

f campoRemuneraca sem 13° Salariq remunerac@® integral paga pelo sindicato;
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9 campo Ocorrénciag em branco o cédigo 05, 06, 07 ou 08, confiee 0 caso, a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n° 10.666/2003;

f’campo Valor Descotado do Segurado ¢ valor da contribuicdo descomda do
contribuinte individual, a pair da competéncia 04/200@ei n° 10.666/2003), observado

o limite maximo do salaride-contribuicdo. O valor descontado por todas as empresas
ndo pode ultrapassar o liteé maxino de contrbuicdo. Este campo somente poder
informado caso o camp@corrércia contenha os codigos 0®6, 07 ou 08, conforme o
caso.Observar o disposto nas notds4, 5 e 6 do subitem 4.6 do Capitulo {ll

9 camposCTPS, RemuneracdoPLS$alario, Valor do Salariamilia Valor do Salario
Maternidade, Valor de Reencdo Comercializacdo da Pdocédo e Evetos Desportivos/
Patrocinb ¢ ndo preencher;

9 os demais camos devem ser preenchidgoelo sindicato, de acordo com as instrugdes
de preenchimento constantes deste Manual.

Atencaa

O diretor ndo empregado com FGT&tégoilia 05), quando dirigentsindical, s receber
adicional pago @lo sindicato, deve constar daF®/SEFIP com as categer05 e 11. O
valor da remuneracao adicional deve ser informado para a categoria 11 vemaue
sobre tal valor ndo ha incidénctee FG3. Nesta situacédo, o cgmOcorrénca deve ser
preenchido conos cadigos 05, 06, 07 ou 08, ormme o caso.

Volta ao indice

2.5- DIRIGENTE SINDICALEMANTENMA QUALIDADE DE SEGURADO ESPECIAL

Osindicato somente deve inclueste seguado em GFIP/SEFIP nas cet@mcias 01/1999
a 02/2000 e 092002 a 05/2003. Para ademais competéncias, o0 sindicato ndo deve
incluir este dirigente na GFIP/SEFIP, aindaocgeresmoreceba remuneracéo.

Quando o dirignte sndical que mantém a quidlade de sgurado especial constar em
GFIP/SEFIP, deve ser observado:

9 camposCNPJ/CEI, Raz&wcial e Endereco do Tomador de Servico, Data de Admissao,
Ocorréncia, Data de Nasciment€ TPS Remuneracao 18 Salario¢ ndo preancher;

9 campoCategoria do Trablhador - categoria 13 (até a compéncia 03/2003, inclusive)
e categoria 22(para as compéncias 04/2003 e 05/2003);

1 os demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, del@omm & instrucdes
de preenchimento consintes deste Manual.

NOTA

Nas competéncias ompreendidas entre 03/200 a 08/2002 e a partir da comi@ncia
06/2003, esta dipensada a informacéo do dirigente sindical que mantém a qualidade de
segurado especial ne razdodo disposto no art. 144, § 2°, dastrucdo Normativa INSS/DC
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n° 20, de 18/05/200, e no art. 216, ineo XI, do RPS, aprovado pelo @&z n°3.048/99,
na redacao dada pelo Decreto n° 4.729/2003.

Volta ao indice

3-MAGISTRADOS

O magstrado classista temporario daustica do Tbalho e o magistrado ddustica
Eleitoral, nomeados ndorma prevista na Condtiicdo Federal, manttm o mesmo
enquadramento no RGPS de antes da investidura no cargofoisiacdes a eles relativas
devem ser pretadas pelo respectivo tribuhaobservandas seguintes orientacoes

1 campos CNPJ/CEI, Razdo SocmlEndere&o do EmpregadofContribuinte, FPAS,
Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE PrepondéxBet@sEampos
do Responsavel dados do tibunal;

1 camposCNPJ/CEI, Raz&wcial e Ende¢o do Tomador de Seo- ndo preencher;
1 campoCadigode Recthimento - codigp 115;
1 campoData da Admissaq@ data da investidura no cargo;

1 campo Categoria do Trabalhdor - cédigo correspondente a categoria dmtes da
investidura no cargdse empregadaytilizar a categoria 26

1 os demais campos devem ser enehidos de acordo com s instrugcdes de
preenchimento constantes deste Manual.

NOTA

O aposentado de qualquer geame previdenciario, nomeado magistrado skista
temporario da Justica a Trabalho ounomeado magistrado da Stica Eleitoral, é
enquadrado nacategoia de contribuite individual. Nessa hipotese, o tribunal (tomador)
deve inclulo em GFIP/SEFIP e re@lla corribuicdo prevista no art. 22, ireo I, da Lei
n° 8.212/91.

Volta ao Iindce

4-CONSRUCAO CIVIL

A daboracdo da GFIP/SEFIP com informag@es distintas por obra de construcéo civil deve
obsewar as oientacdes abaixo, e, no caso de @m@sas optantes pelos SIMPLE®béEmM
o dispsto na Instru¢cdo Normata RFB n° 925, de 6 de mar¢co2#9.

4.1 - Obra execuada por empresa construtora, mediante empreitada total, situacdo em
gue a construtora é@sponsael pela matricula da obra no INSS:

9 camposCNPJ/CH Razédo Socialo EmpregadatContribuinte ¢ CNPJ/CHE Razao Social
da empresa constitora,;

T camposCNAE, CNA Preponderante, FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT
FAP¢ dados da empresaoaistrutora;
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9 camposlinscricdo, Razdo Social Endereco daomador de serwo/obra de corstrugao
civil - matricue CEI, nomel/identificagdo da abr(confeme o plano de entas ou
denominacéo ou localizagéo da obra) e endereco da obra;

1 campoCaodigo de Recolhianto - codigo 155;

fos demais campos devemers preenchidos de acordo comsainstrucbes @
preenchimento constams deste Manual.

Volta ao indce

4.2 - Obra executada por empresas em geral (ndo constras), $uacdo em que a
empresa é responsé&l pela matricula da obra ntNSS:

9 camposONPJ/CEé Razéo Sociala Empregador/Contribuinte CNPICEI e Rzao Social

da empresa,;

9 camposFPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e
FAP - dados da obra. Quanto ao FAP, obsere disposto no subitem ddem 2.4 do

Capitulo Il}

9 camposinscricdo,Razéo Soial e Endere@ dotomador de servigo/obra de construgcao
civil - matricula CEI, nome/identificacdo da abf{confeme o plano de contas ou
denominaéo ou localizacédo da obragedereco da obra

9 campoCaodigo de Recolmento - cédigo 155;

fos demais ampos deem ser preengidos de acordo com as instrucbes de
preenchimento constantes deste Manual.

Volta ao indice

4.3 - Obra ouservigo executads por empreitada parcibou subempreitada, situacdo em
gue a excutora ndo éresponsavel pela matricula da obra no INSS, ou obra/servico
dispensados de matricula:

f campes CNPJ/Ele Razédo Social do Empregadodtribuinte - CNPJ/CEI e Raz8ocial
da empreteira ou subempreiteira

f camposFPAS e Outras Entidadedadosda obra;

I Canpos CNAEe CNAE Preponderante, SIMPLES, Aliqguota RAT e ¢F4&do da
empreiteira ou subempaiteira;

9 campos Inscricdo e Endereco ddomador de Servico/Obra de cotrsicdo Civil -
matricula CEIl e enderegia obra (para obras sujeitas atriculgd ou CNPJ/CHE endereco
do tomador (para obras ou servi¢os dispensados de matricula);

fcampoRazéo Sociatlo tomador de servico/obra de construcaoivil ¢ razédo social do
contratante direto;

9 campoCaddigo de Recolhiento - cédigo 150;
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fos demais campos deem ser preencidos de acordo com as instrucdes de
preenchimento constantes deste Manual.

Atencéaa
1. A Instucdo Nomativa que dispde sobre as normgerais de tributacao previderéria

e de arreadacao define as hipddes de dispensa de matricula dara oudo servico
junto ao INSS.

2. Quando a subempreiteira for contratada por tomadores diferentes para executarem
servigs numa mesma obra, dexge cadastr apenas a obra como tomadasto €, os
canpos: Inscricdo, Razédo &al e endereco do Tomador/obdevem se preenchidos
com os dados da obra. No camyalor de Retencaa subempreiteira deve informar o
valor corespondente ao montante das retencoes (L@ 9.711/98) efetuadas durda
o0 més, pelosliferentes tomadores emelacdo a mesma obra.

Exempilo:

I 9YLINBal O2yalGNHzi2NI d-¢ O2yGNF Gl GNE 2
executarem servicos na obra 1. A responsabilidade pela matricula CEl da obra &

da eY LINB & | G- £d 1'a GNbBa SYLINBAIGSANI &z o
ddz0 SYLINBAGUSANYI a,¢ S STFShda Y NBlGSywpSa
NBaLISOGADHYSYy(iSs a2o0NB |a y20la FAaolaAa
4dz0 SYLINBAGSANI 4, ¢P oRSa@fo 15N BryhandoSie) || D C
campo Razédo Social do Tomador/Obra denominacdo da obra, conforme

cadastrado na Previdéncia Social/RFB. No camgaricdodo Tomador/Obra

deve informar a matricula CEIl da obra. No canMador da Retencaaeve

informar o alor de R$ 2.100,00, resultado da soma das reten¢fes efetuadas

LISt Fa SYLINBAGSANI & a'!'ésx a.¢ S a4/l éo

Volta ao indice

4.4 - Obra ou o service executados por cooperados, contratados por intermédio de
cooperativa de trabalho (GFIP/&HBPda cooperativa):

9 camposCNPOCEl Razédo Social do Empregador/ContribuinggCNPJ e Razéo Social da
cooperativa de trabalho;

f camposFPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e
FAP- dados da cooperativa;

9 campos Inscricdo e Endereco dotomador de servico/obra de construcdo civil
matricula CEIl e endereco da obra (para obras sujeitas a matoautYPJ/CEI e endereco
do tomador (para obras ou servi¢os dispensados de matricula);

fcampoRazéo Social dtomador de servico/oba de construcdo civik razédo social do
contratante direto;

9 campoCaddigo de Recolhimentocddigo 211;
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fos demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instrucbes de
preenchimento constantes deste Manual.

Atencéaa

Na hipotese de contratacdo de coopéiva de trabalho por empreitada total, o
responsavel pela matricula da obra junto ao INSS € o contratante.

Volta ao indice

4.5¢ Obra executada por pessoa fisica (proprietario ou dono da obra):
9 canpos CNPUOCEle Razéo Social do Empregador/Contribuinteanatricula CElI e nome
do proprietario ou dono da obra;

1 camposFPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE Preponderante e
FAP- dados da obra. Quanto ao FAP, observar o disposto noesalno item 2.4 do

Capitulo il

9 camposinscricdo, Razao SocialEndere¢co ddomador de servigo/obra de construgao
civil¢ matricula CEl, identificacdo e endereco da obra;

9 campoCaodigo de Recolhimentocddigo 155;

fos demais canpos devem ser preenchidos de acordo com as instrucdes de
preenchimento constantes deste Manual.

Atencaa

Caso a pessoa fisica execute obra de construcao civil por meio de empreitada parcial ou
por meio de cooperativa de trabalho, devem também ser oleias, na elaboracédo da
GFIP/SEFIP, as disposi¢des dos subitens 4.3 e 4.4.

NOTAS

1. CONTRATO DE EMPREITADA TOTAL € o contrato celebrado pelo proprietario,

incorporador, dono da obra ou conddmino, para execucdo de obra de construcéo
civil, exclusivamente ¢o empresa construtora que assume a responsabilidade direta

pela execucao de todos 0s servicos necessarios a realizacdo da obra, compreendidos
em todos os projetos a ela inerentes, com ou sem fornecimento de material.

Também se considera como empreitadaalad repasse integral do contrato, assim
entendido o ato pelo qual a construtora originalmente contratada para execucao de
obra de construcao civil, ndo tendo empregado nessa obra qualquer material ou
servico, repassa 0 contrato para outra construtora, @seumea responsabilidade
pela execucao integral da obra prevista no contrato original.

2. EMPRESA CONSTRUTORA é a pessoa juridica legalmente constituida, cujo objeto

social seja a industria de construcdo civil, com registro no Conselho Regional de
Engenhaa, Argutetura e Agronomia (CREA), na forma do art. 59 da Lei n° 5.194, de
24/12/66.
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3. CONTRATO DE EMPREITADA PARCIAL é aquele celebrado com empresa construtora
ou prestadora de servigcos na area de construcao civil, para execugcdo de parte da
obra, com ou senfbrnedmento de material.

4. CONTRATO DE SUBEMPREITADA é aquele celebrado entre a empreiteira ou qualquer
empresa subcontratada e outra empresa, para executar obra ou servico de
construcao civil, no todo ou em parte, com ou sem fornecimento de material.

5. Os onceitos descritos nas notas acima foram estabelecidos na Instru¢do Normativa
do INSS que dispbe sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de
arrecadacaalas contribuicdes sociais administradas pela.RFB

6. Caso a obra esteja paralisada, encerradasam fatos geradores, deve ser entregue
uma GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento) no més de
competéncia (codigo 115). Para tanto, o responsavel pela obra deve informar os
dados da obra (matricula CEI, CNAE, CNAE Preponderante, FA® ght#2:0) nos
campos destinados ao cadastro da empresa (empregador/contribuinte). No campo
Razao Sociaddeve informar a razdo social da empresa seguido do nome da obra.

E dispensada a entrega para as competémsidsequentesté a ocorréncia de fatos
determinantes de recolhimento ao FGTS elou fato gerador de contribuicdo
previdenciaria.

7. A GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento), preenchida conforme a
nota anterior, também deve ser entregue pelo responsavel pela obra executada
exclusivanente por maode-obra de empreiteiras e subempreiteiras, sem utilizacao
de méaode-obra propria.

8. A obra de construcao civil destinada a uso proprio, executada por empresa optante
pelo SIMPLES, bem como a obra executada por associacdo desportiva que mantém
clube de futebol profissional, por agroindustria e por produtor rural € considerada
estabelecimentoNAO abrangido pela substituicdo tributaria, conforme estabelecido
na Instrucdo Normativa que dispde sobre as normas gerais de tributacéo
previdenciaria e darrecadacao.

A obra executada nestas situacdes deve ser informada conforme as instrucdes
estabelecidas no subitem 4.2. O camfamplesRS @S O2y iSNJ | Ay T2NY
2Ly iSe o

As informacbes relativas ao pessoal administrativo das empresas optantes pelo

SIMPLES devem ser prestadas em outra GFIP/SEFIP (outro arquivo), com a informacéo
RS a2 LJi y (i Srépleyexodigd 180, Jbrigatoriamente.

9. A empresa que possuir FPAS 507 e que edificar obra prépria, tendo informacdes
relativas aOpcéo pelo Simplesao Caligo de Outras Entidade®u a Aliquota RAT
distintas das informac¢fes da obra, devera elabora GFIP/SEFIP com cdédigo 150, para
informar os dados e trabalhadoresio referentes a obra, e GFIP com cédigo 155,
para informar os dados e trabalhadores referentmbra.
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10. A isenc¢do das contribuicBes outorgada a entidade beneficente de assisténcia social é
extensiva a obra de construcédo civil executada diretamente pela entidade e destinada
a uso proprio. Neste caso, os trabalhadores vinculados a obra devem sioraths
em GFIP/SEFIP com informac®@es distintas por obra (c6digo 155) com a matricula CEl e
a identificagdo da obra nos campd@NPJ/CEE Raz&o Social do tomador de
servigo/obra de construgao civ com o FPAS 639.

11. Caso nédo haja fatos geradores ou outia®rmacdes a serem prestadas para a
administracdo e/ou obras executadas por empreitada parcial ou subempreitada
(cédigo 150), a empresa que enviar, na mesma competéncia, GFIP/SEFIP com cddigo
155, relativamente as obras, deve enviar uma GFIP/SEFIP cefrciaude fato
gerador (sem movimento) para a administracdo, no cédigo ll&Sse caso, devee
enviar primeiramente a GFIP/SEFIP com cddigo 155 e posteriormente a GFIP/SEFIP
com codigo 115.

12. A obra de construcdo civil executada por érgdo publico deve rdenmiada em
GFIP/SEFIP com codigo 155 e FPAS 582. Havendo trabalhadores ndo alocados a obra
para informar, estes devem ser incluidos na GFIP/SEFIP com codigo 155, alocados ao
tomador com o CNPJ do 6rgdo publico (GFIP/SEFIP do pessoal administrativo). O
orgao publico deve informar em GFIP/SEFIP apenas os trabalhadores vinculados ao
RGPS.

13. Para mais detalhes sobre codigo de recolhimento em Construcao Civil, consultar o
Capitulo [, subitem 1.2.detrasa S€¥%¥ oS a3I¢ S y2a41 HD t | NI
compensacao e valor da retencéo sobre nota fiscal/fatura (Lei n° 9.711/98), consultar
0s subiten.16e 3.1do Capitilo IlI.

Volta ao indice

5¢ EMPREGADOR DOMESTICO

A partir de outubro de 2015, o Simples Datiéo ¢ regime instituido pela Lei
Complementar 150/2018§ unificou o pagamento dos tributos e@glencargs trabalhistas

e previdenciarios que deverao ser recolhidos pelos empregadores domeésticos em funcéo
dos trabalhadores a eles vinculados. O Simples @3tino deve ser acessado por
intermédio do sitevww.ecial.govbr (Portal eSocial), o qual viabilizara a emisséo do DAE
(guia Unica) para o pagamento dos tributos e do FGTS.

A geracdoda GFIP/SEFIP, pelo empregador doméspana competéncias anteriores a
10/2015deveser realizada no enderegaww.esocial.gov.hrop¢caoOrientacdes e Suporte
- Empregador DomésticadpicodGuiaFGTS recolhimento anterior a 10/2015 ©

Volta aoindice
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6 ¢ AGROINDUSTRIA, COOPERATIVA DE PRODUCAO RURAL, PRODUTOR RURAL PESSOA
JURIDICA, PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA, CONSORCIO SIMPLIFICADO DE
PRODUTORES RURAIS E EMPEBESXOOPERATIVA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA OU
CONSIGNATRA DE PROUCAO

NOTA: Os produtores rurais e os adquirentes de producéo rural de produtor rural pessoa
fisica, além do disposto neste manual, devem observar os procedimentos dispostos no Ato
Declaratério Executivo CODAC 1In8le28 de janeiro de 2019 e néto Declaatério
Executivo Codac 1, de 04 de maio de 2018.

6.1¢ AGROINDUSTRIA

a) Agroindustrias, excetuandd S a4 YSY OA2Yy I RIFA yI FfNYySI ao¢
b LINBaidl en2 RS aSNWA®2a | GSNOSANRAS O2y F2NY
Para estas agroindustriaas contribuicdes previstas nos incisos | e Il do artigo 22 da Lei n°

8.212/91 estdo substituidas pela contribuicdo sobre a receita bruta proveniente da
comercializacdo da producado e de outra(s) atividades econdmicas autbnomas, observada
-t NySI aO¢ o

As groindustrias relacionadas no Decretei n° 1.146, de 31/12/70 devem informar na
GFIP/SEFIP o cédigo FPAS 825.

As agroindustrias nao relacionadas no Decile#on® 1.146/70 e as agroindustrias que se
dedicam ao florestamento e reflorestamento (com sufistdo) de’em informar na
GFIP/SEFIP o codigo FPAS 833 para os trabalhadores do setor industrial, e o codigo FPAS
604 para os trabalhadores do setor rural.

As agroindustrias incluidas nesta alinea deverao informar, no c&optercializacao da
Producdog Pessoa Juridca, o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da
producdo, acrescida da proveniente de outra(s) atividades econémicas autbnomas, se
K2dzOSNE 206aSNBIFRI | fNySI aO¢ o

Os demais campos devem ser informados de acordo com as instrug@esethchimento
constantes deste Manual.

NOTA

N&o sao devidas as contribuicbes sociais sobre as receitas decorrentes de exportacédo de
produtos rurais, cuja comercializacdo tenha ocorrido a partir de 12/12/2001, em
decorréncia da Emenda Constitucional 87 de 11/12/2001.

b) Agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura, avicultura as
agroindustrias de florestamento e reflorestamento, quando NAO aplicavel a
substituicdo

Para estas agroindustrias, sdo devidas as contribuicdes previstagigo 22da Lei n°
8.212/91, ndo se aplicando a substituicdo referente a contribuicdo sobre a receita bruta
proveniente da comercializacao da producéao
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Os trabalhadores vinculados ao setor industrial devem ser informados em GFIP/SEFIP com
o codigo FPASO3 (excetoos trabalhadores envolvidos diretamente com o abate, que
devem ser informados no FPAS 531), e os trabalhadores vinculados ao setor rural devem
ser informados em GFIP/SEFIP com o codigo FPAS 787.

Os demais campos devem ser informados de acootioas instugdes de preenchimento
constantes deste Manual.

c¢) Agroindustrias, nas operacdes relativas a prestacéo de servicos a terceiros

As agroindustriaspas operacdes relativas a prestacdo de servicos a terceiros, estdo
sujeitas ascontribuicbes previss no artigo 22 da Lei n° 8.212/91, ndo se aplicando a
substituicdo referente a contribuicAo sobre a receita bruta proveniente da
comercializagdo da producéo

Os fatos gerados relativos aos servigos rurais ou agroindustriais prestados a terceiros
devem &r informados em GFIP/SEFIP com o cédigo FPAS 787, quando ndo houver codigo
especifico para o servico.

Os demais campos devem ser informados de acordo com as orientacbes gerais deste
Manual.

Volta ao indice

6.2¢ COOPERATIVA PEODUCAO BRAL

a) Na situacdo em que a cooperativa contratar pessoal, exclusivamente, para a colheita
de producéao de seus cooperados

A partir da competéncia 07/2001, em decorréncia da Lei n° 10.256/2001, a cooperativa
deve informar os trabalhadores contealos, extusivamente, para a colheita de producéo

de seus cooperados, em GFIP/SEFIP distinta daquela destinada a informar o seu pessoal
regular (ver notas).

Nesta GFIP/SEFIP com informacdes distintas por cooperado (tomador), a cooperativa deve
relacionar todos os tabalhadores contratados, exclusivamente, para a colheita de
producdo de seus cooperados, para o calculo das contribuicbes descontadas dos
segurados e das destinadas a outras entidades e fundos (terceiros).

As informacdes devem ser prestadas eFRGBEFIPpor cooperado, observando:

fcampos CNPJ/CEI, Razdo SocelEndereco do Empregador/Contribuinte, SIMPLES,
CNAEe CNAE Preponderantedados da cooperativa;

9 campoFPAS, cédigo 604;

9 campoOutras Entidadeg informar os cédigos 0000, 0001, 0002 @203, corforme o
caso;

fcampos CNPJ/CEI, Razdo SocwmlEndereco do Tomador de Servigp dados do
cooperado;

Capitulo Y ¢ Orientacdes Especificas 127



1 campoCaodigo de Recolhimentgcddigo 150;

1 campoAliquota RAT¢ ndo preencher;

9 campoFAP- preencher com 1,00;

9 campoComercializagdo da Produc&méo preender;

fos demais campos devem ser preenchidos pela cooperativa, de acordo com as
instrucdes de preenchimento constantes deste Manual.

NOTAS

1. A cooperativa deve informar os dados relativos aos seus trabalhadores regulares em
GFIP/SEFIP com o FPAS, ¢8so sa atividade esteja relacionada no Decréi®i n°
1.146/70, ou com o FPAS 787, caso sua atividddessteja relacionada no referido
DecretolLei.

2. As contribuicbes de que tratam os incisos | e Il do artigo 22 da Lei n° 8.212/91, em
relacdo aos tradlhadores contratados pela cooperativa, exclusivamente, para a
colheita de producao de seus cooperados, nédo séo devidas pela cooperativa, estando
substituidas pelas contribuicbes dos proprios cooperados, incidentes sobre a
comercializacdo da producédo. Pamto, os ©operados sao responsaveis pelo
recolhimento destas contribuicoes, bem como pela entrega da GFIP/SEFIP com a
informacéo do valor da comercializacdo de sua producéo, observadbitem 6.5
Nesta sitilacdo, os cooperados devem utilizar os cédigos FPAS 604, 825 ou 833,
dependendo de tratase de pessoa fisica/juridica ou agroindustria.

3. Para os fatos geradores ocorridos até a competéncia 06/2001, inclusive, devem ser
adotados os mesmos procedimtos desdtos na alineal 6, a seguir.

b) Nas demais situacdes, excetuande a contratacdo, pela cooperativa, de pessoal,
SEOf dzZAA @I YSY(GSZ LI N} O2f KSAGF RS LINE Rdzen 2

Para estas cooperativas, sdo devidas as contribuicdeds@a® no artigo 22 da Lei n°
8.212/91, ndo se aplicando a substituicdo referente a contribuicdo sobre a receita bruta
proveniente da comercializacdo da producéo.

As cooperativas com atividade relacionada no Deeketion® 1.146/70 devem informar a
GFIP/SEP com ocodigo FPAS 795. As cooperativas com atividade néo relacionada no
DecretelLei n° 1.146/70 devem informar a GFIP/SEFIP com o codigo FPAS 787 para os
trabalhadores do setor rural e com o FPAS 507 para os trabalhadores do setor industrial.

Os demas campos @évem ser informados de acordo com as instru¢des de preenchimento
constantes deste Manual.

Volta ao indice
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6.3¢ PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA OU PESSOA FiSICA

O produtor rural pessoa jurich deve irformar a receita da comercializagdo da sua
producdo no camp@omercializagdo da Produc&dPessoa Juridica

O produtor rural pessoa fisica deve informar no can@mmercializacdo da Producéap
Pessoa Fisicaa receita da comercializacdo da sua pcEib quand esta for
comercializada diretamente com o consumidor pessoa fisica no varejo, outro produtor
rural pessoa fisica ou segurado especial.

Ambos, produtor rural pessoa juridica e produtor rural pessoa fisica, devem informar a
GFIP/SEFIP com o FBA&

O pradutor rural pessoa juridica e o produtor rural pessoa fisica devem informar todos os
segurados a seu servico para o célculo das contribuicdes descontadas dos segurados e das
destinadas a outras entidades e fundos, incidentes sobre a remunerag®eduracs
empregados e trabalhadores avulsos.

Em decorréncia da revogacao da Lei Complementar n° 84/96, a contribuigcdo de 20% sobre
a remuneracdo de contribuintes individuais e a contribuicdo de 15% sobre nota
fiscal/fatura de servicos prestados poroperados mr intermédio de cooperativa de
trabalho estiveram substituidas pela contribuicdo sobre a comercializacdo da producéo
rural, nas competéncias 03/2000 a 10/2001. A Lei n° 10.256/2001 restabeleceu a
obrigatoriedade de tais contribuicdes a partir campeténda 11/2001.

NOTAS

1. Nao se aplica a substituicdo das contribuicdes previdenciarias a pessoa juridica, exceto
a agroindustria, que, além da atividade rural, explore também outra atividade
econdmica autbnoma, quer seja comercial, industrial ou deigas, nomesmo ou em
estabelecimento distinto, independentemente de qual seja a atividade
preponderante, devendo contribuir de acordo com o artigo 22 da Lei n° 8.212/91 e
informar na GFIP/SEFIP, em relacdo a atividade agraria, o FPAS 787 e, em relacdo a
cada atividade econdmica autbnoma, o codigo FPAS correspondente.

2. O produtor rural deve informar também no cam@opmercializacdo da Producap
Pessoa Fisicau Comercializacdo da ProducapPessoa Jurid&; conforme o casoa
receita da comercializacdo daa prodwdo com adquirente domiciliado no exterior,
realizada até 11/12/2001. A partie 12/12/2001, data da publicacadda Emenda
Constitucional n° 33, de 11/12/2001, ndo ha mais incidéncia de contribuicdes sociais
sobre receitas decorrentes de exporéagde produtos rurais.

3. A contribuicdo sobre a receita bruta proveniente da comercializa¢do da producdo nao
se aplica em relacédo a receita proveniente das operacfes do produtor rural pessoa
juridica referentes a prestacdo de servicos a terceiros, hipétase gee as
contribui¢des sociais previdenciarias incidem sobre a remuneracéo contida na folha de
pagamento dos trabalhadores envolvidos na referida prestacdo de servicos. Neste
caso, 0 produtor deve utilizar o FPAS 787 em GFIP/SEFIP com informacdes por
tomador de senico.
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Volta ao indice

6.4¢ CONSORCIO SIMPLIFICADO DE PRODUTORES RURAIS

De acordo com a Lei n° 10.256/2001, equipseaao empregador rural pessoa fisica o
consércio simplificado de produtores rurais, formado pela ardgd produores rurais
pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir
trabalhadores para prestacao de servigos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante
documento registrado em cartorio de titulos e documentos.

As cantribuicdes incidentes sobre a receita bruta oriunda da comercializagcdo da producgao
dos produtores rurais integrantes do consorcio simplificado substituem as contribuicées
de que tratam os incisos | e Il do art. 22 da Lei n° 8.212/91, relativamente aeapdo

dos respectivos segurados empregados e trabalhadores avulsos contratados,
exclusivamente, para prestar servi¢os aos integrantes do consorcio, assim compreendidos
também os empregados contratados para a atividade administrativa do consarcio.

O congrcio simgificado de produtores rurais deve elaborar a GFIP/SEFIP com o cddigo
FPAS 604, informando todos os segurados a servico dos integrantes do consorcio, para o
calculo das contribuicdes descontadas dos segurados e das destinadas a outras entidades
e fundos (erceiros).

Caso haja a contratacéao pelo consorcio de outras categorias de segurados que ndo sejam
empregados ou trabalhadores avulsos, ainda que para prestar servicos aos seus
integrantes, serdo devidas as contribuicbes patronais incidentesesabfolha de
pagamento.

A matricula CEIl a ser informada em GFIP/SEFIP deve ser aquela fornecida pelo INSS
guando da matricula do consoércio.

Volta ao indice

6.5¢ ADQUIRENTE E CONSIGNATARIO DE PROBURAIO

A ampresa adquirente, consumidora ou consignatarga cooperativaou o ME] na
condicdo de sulbogadas nas obrigacGes do produtor rural pessoa fisica e do segurado
especial, sdo responsaveis pelo recolhimento das contribuicbes a que se refego@arti

da lei n° 8.212/91, e sao responsaveis também pela informacdo em GFIP/SEFIP da receita
da comercializacdo da producdo no cangpamercializacao da ProducapPessoa Fisica

Esta informacéo pode ser prestada na mesma GFIP/SEFIP em que forem infoosiados
trabalhadores regulares da empresa.

Volta ao indice

7 ¢ INFORMACAO DE OBRIGACOES DISCUTIDAS JUDICIALMENTE

Caso o empregador/contribuinte decida discutir judicialmente alguma obrigacédo, deve
informar a GFIP/&FIP normalmente de acordo com a legislacdo. Nao deve elaborar a
GFIP/SEFIP de acordo com o que entende ser devido.
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Caso a decisao judicial altere a obrigacdo, o empregador/contribuinte devera retificar as
GFIP/SEFIP de acordo com a sentencajcspassive de autuacdo a falta de correcéo
apos a referida deciséo.

O referido procedimento apliese também as contribui¢cdes destinadas a outras entidades
e fundos, arrecadadas pela RFB.

Volta ao indice

8-PRESTACAO DAFODRMACOESIOS CODIGOS 650 E 660

A elaboracédo da GFIP/SEFIP nos cddigos 650 e 660 com informacdes relativas a Anistiados,
Conversdo de Licenca Saude em Acidente de Trabalho, Reclamatéria Trabalhista,
Reclamatoria Trabalhista com reconhecimento de vincémrdo Cdetivo, Dissidio
Coletivo, Convencéo Coletiva, e Comisséo de Conciliagao Prévia (CCP)/Nucleo Intersindical
de Conciliacao Trabalhista (NINTER) deve observar as orientagdes dispostas nesse item.

8.1¢ CARACTERISTICA DO RECOLHIMENTO

Informacao obigatoria a ser utilizada exclusivamente nos cédigos de recolhimento 650
(Previdéncia e/ou FGTS) e 660 (FGTS). Tem como finalidade identificar o fato gerador que
deu origem ao recolhimento/declaracao.

No ato do fechamento do movimento do SEFIP, o contribuleveraselecionar a
Caracteristica que qualifica o recolhimento/declaracao, conforme tela abaixo:

Caracteristica Descricao
01 Anistiados;
Converséao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho (usq
02 : .
exclusivo FGTS);
03 Reclamatoria Trabalhista,
04 Redamatéria Trabalhista com reconhecimento de vinculo;
05 Acordo coletivo;
06 Dissidio coletivo;
07 Convencao coletiva;
08 Comisséo de Conciliacao Prévia (CCP); Nucleo Intersindica
Conciliacdo Trabalhista (NINTER).
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8.1.1¢ Quando usar cada Carteristica

a) Caracteristica 01¢ Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Leis de Anistia (Exemplo: Lei n° 8.632, de 4 de marco de 1993 e Lei n°
11.282, de 23 de fevereiro de 2006

b) Caracteristica 02Utilizada exclusivaente pararecolhimento/declaracdo do FGTS que
passou a ser devido em virtude da transformacéo, pelo INSS, do beneficio previdenciario
de AuxilieDoenca para Auxiiboenca Acidentario, em funcdo da constatacdo de que o
afastamento do trabalhador foi deamnte de aidente de trabalho e ndo por doenca.

c) Caracteristica 03 Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Reclamatdrias Trabalhistas, nas quais ndo houve reconhecimento de
vinculo empregaticio.

d) Caracteristica 04 Paa recolhmento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Reclamatérias Trabalhistas, nas quais houve reconhecimento de vinculo
empregaticio.
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e) Caracteristica 05 Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Acorddletivos

f) Caracteristica 06- Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Dissidios Coletivos.

g) Caracteristica 07 Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Convencgoes Coletivas.

h) Caracteistica 08 - Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de conciliacao resultante da mediacdo pela Comisséo de Conciliacdo Prévia ou
pelo Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista, instituidas na forma da Lei n°
9.958/2000.

8.2¢ COMPEENCIA DA GFIP/SEFIP

A competéncia a ser informada na GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 650 e 660,
deve obedecer a Legislacdo vigente a época, em relacédo a cada Caracteristica.

Em geral, quando a competéncia for a mesma para a PrevidénciefiifB oFGTS basta
o envio de GFIP/SEFIP com cdédigo 650. No entanto, quando houver competéncias
distintas ou parcelas com incidéncias distintas para a Previdéncia/RFB e para o FGTS,
devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com codigd/esialidade 1 para a Preidéncia/R-B
e com codigo 66Modalidadebranco para o FGTS.

Volta ao indice

8.2.1- Para a Previdéncia Social, considesm como competéncia

a) O més em que foi prestado o servipelo qual a remuneracéo é devida para:

1 Rechmatéria trabalhista sem reconhecimento de vinculo empregaticio e
Comissbes de Conciliacdo Prévia com decisdes proferidas ou acordos fiemados
partir de 08/2005 Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 003, de 17/07/2005;

1 Reclamatéria trabalhista com reconhecinende vinwlo empregaticio e para
informacdes referentes a Anistiados;

1 Convencédo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo com decisdes proferidas
ou acordos firmadoso periodo de 08/2005 a 03/20Q7Instrucdo Normativa
MPS/SRP n° 003, de 17/07/2005.

b) O mésda celebracdgpara Convencao ColetivAcordo Coletivo ou Dissidio Coletivo
com decisfes proferidas ou acordos firmadopartir de 04/2007 Instrucdo Normativa
MPS/SRP n° 20, de 11/01/2007.

8.2.2-Para 0 FGTS, considesa como competéncia
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a) O més da entenca ou da homologacado acordqg com vencimento até o dia 07 do
més subsequentenas seguintes situacdedcordo Coletivo, Convencao Coletiva, Dissidio
Coletivo, Reclamatoria Trabalhista e Comissdes de Conciliagdo Prévia.

b) Cadamés em que foou deveia ter sido prestado o servigo, nas seguintes situacoes:
Reclamatoria trabalhista coneconhecimento de vinculo, Converséo de licenca satde em
Acidente de Trabalho e Anistiados.

IMPORTANTHPara as decisfes proferidas ou acordos firmaatés07/2005, obsewrar o
disposto ncsubitem 8.8.

8.3¢ PROCESSO, ANO, VARA, PERIODO INICIO E PERIODO FIM

As informacfes prestadas nos campecesso, Ano, Vara, Periodo Iniei®eriodo Fim

sdo de preenchimento obrigatério paxs codigs 650 e 660, e compdem a chave da
GFIP/SEFIP além do CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, da competéncia, do cddigo de
recolhimento e do FPAS.

Havendo entrega de mais de uma GFIP/SEFIP para o mesmo empregador/contribuinte,
competéncia, codigo deecolhimento, FPAS e numero de processo/vara/periodo (mesma

chave), a GFIP/SEFIP transmitida posteriormente sera considerada como retificadora para
a Previdéncia Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou sera
considerada uma duplicidie.

NOTA

1. Para as situacOes onde ndao houver numero de processo judicial, 0 campo Processo
deve ser preenchido com o numero da Lei, da Ata, Numero de processo
administrativo ou outro numero que identifique o fato gerador da contribuicéo
informada na GFIP/&IP. Obsevar orientacées dgubitem 8.5

2. Os campo$eriodo Iniciee Periodo Findevem ser preenchidos de acordo com a
competéncia da GHIBPEFIRR com a Caracteristica do recolhimento/declaracéo.

8.3.1¢ Processo, Ane Vara

t NESYOKSNJ 2a Ol YL2a RS

F O2NR2 O2Y 2 I GNRAOdzi2

Caracteristica Processo Ano Vara
Numero da lei ou n° da ¢
acompanhado de segncial s€ Ano da
01- Anistiados P . er publicagdo dd 01 (N° da Caracteristica)
houver mais de uma GH lei
650/660 para a mesma chave.
02 - Converséo de Licencg Ano " da
. . , conversao  dg
Saude em Acidente | Namero do processo, na falf . -
. Licenca en| 02 (N° da Caracteristica)
de Trabalho (uso | deste informar 02 :
X Acidente dg
exclusivo FGTS)
Trabalho

Capitulo Y ¢ Orientacdes Especificas

134



03- Reclamatéria Ano d Vara Trabalhista ou a Jur

Tratahista Numero do processo processo S% CCJoncmagao e Julgamer

o

4 - Reclamatdria Vara Trabalhista ou a Jur]

Trabalhista com , Ano do S
. Numero do processo de Conciliacdo e Julgamer
reconhecimento de processo
. ¢JCJ

vinculo

NUmero do process| Ano da
05 - Acordo Coletivo administrativo ou de n° par{celebragdo dq 05 (N°da Caracteristica)

controle docontribuinte Acordo

Vara Trabalhista ou a Jur
Ano do

06 - Dissidio Coletivo Numero do processo de Conciligho e Jupamento
processo cJCJ

, ~ Ano da
Numero de referéncia ou d

07 - Convencéo Coletiva | . e N celebracdo d¢ 07 (N° da Caracteristica)
identificacdo da Convencao ~
Convencéo
08 ¢ Comisséao de Numero do process| Ano da
Conciliacdo Prévia | administrativo, da Ata outimero | celebracdo dq 08 (N° da Caracteristica)
CCP/NINTER deidentificacdo da Conciliagéo | conciliagdo
IMPORTANTE hoaASNIIINI | 2NASYGlen2 RS LINBSYOKAYS

caracteristicas 01, 05, 07 e 08, onde deve constar 0 mesmo codigo da caraatedstic
recdhimento. Essa informacao sera utilizada apenas pela Previdéncia Social, na composi¢cao
da chave da GFIP/SEFIP.

8.4¢ QUANTIDADES DE GFIP/SEFIP

A quantidade de GFIP/SEFIP a ser entregue nos codigos 650 e 660 depende da Legislacéo
Previdenciaria e a Legisla&¢gdo do FGTS vigentes a época em que a decisao/acordo foi
proferida.

Em geral, quando a competéncia for a mesma para a Previdéncia/RFB e para o FGTS basta
o envio da GFIP/SEFIP com cddigo 650. No entanto, quando houver competéncias
distintas ou pacelas can incidéncias distintas para a Previdéncia/RFB e para o FGTS,
devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com codigd/ési@alidade 1 para a Previdéncia/RFB

e com codigo 66Modalidadebranco para o FGTS.

Observar quanto a quantidade de GFIP/SEFIP, astamies epecificas para cada
caracteristica.

8.5¢ ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA CADA CARACTERISTICA
8.5.1¢ Caracteristica 0t Anistiados

Deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cddigo 650 para cada competéncia do periodo
de prestacao dos servicos, comsaguintes informagdes:
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Bases d¢ Cod. | Modalidade | Competéncia N° Processo Ano Vara Periodo Inicio
Incidéncia Rec e Periodo Fim
FGTS e 650 Branco Cada més do | Numero da lei. Se houv¢ Ano da 01 Igual a
Previdéncia periodo de mais de uma GFIP/BB | publicaca competéncia
oul prestacdo dos | 650 para a mesma chavq o da lei da GFIP/SEF
servigcos n° da lei e um sequencid
*)

(*) Pode ser um numero atribuido pelo empregador/contribuinte, para seu controle. Havendo necessidade
de retificar a GFIP/SEFIP paf@evidércia Social, deve ser informado o mesmo nlimero, uma vez que para
o0 cadigo 650, a informacédo contida nesse campo compde a chave da GFIP/SEFIP

NOTA

Quando houver parcelas com incidéncias distintas para a Previdéncia/RFB e para o FGTS,
devem ser enddas GFIFSEFIP com codigo 6B0odalidade 1 para a Previdéncia/RFB e

com codigo 66Modalidade branco para o FGTS. Na GFIP codigo 660 preencher o campo
N°Processd LISy & O2Y 2 YJgYSNRB RI €tSAd tI N 2a OFY
Gt SNN2 RPeriddg/MINYA 2LISESY OKSNJ O2y F2NXS 2 |ljdzZ- RN2 |
8.5.2¢ Caracteristica 02 converséao de licenca saude em acidente de trabalho (uso

exclusivo FGTS)

Deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cédigo 660 para cada competéncia referente ao
periodo em que o tradhador eseve afastado por Acidente de Trabalho, de acordo com a
conversao efetuada pela Previdéncia, com as seguintes informacdes:

Bases dg Céd. | Modalidade | Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio
Incidéncia Rec e Periodo Fim
FGTS 660 Branco Cada mé do Numero do Ano da converséo 02 Igual &
periodo do processo, na | da Licencaem competéncia
oul afastamento falta deste Acidente do da GFIP/SEFIH
informar 2 Trabalho

IMPORTANTEN&o h& necessidade de declarar/retificar dados a Previdéncia, pois a
conversad foi de iniciativa daquele 6rgao.

8.5.3¢ Caracteristica 08 Reclamatéria trabalhista sem reconhecimento de vinculo
empregaticio

Deve ser transmitida GFIP/SEFIP, com codigo 650 e 660, em razdo de envolverem
competéncias distintas para o FGTSeavidéncia, com as seguintes informacdes:

Bases dg Cbd. | Modalidade | Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
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Previdéncia| 650 1 Cada més do Numero do | Ano do Vara Trablhista au | Igual &

periodo de processo processo a Junta de competéncia da
prestacéo dos Conciliagao e GFIP/SEFIP
servigos Julgamenta; JCJ

FGTS 660 Branco Més da sentencd Nimero do | Ano do Vara Trabalhista o] Comgeténcia nicial
ou da processo processo a Junta dq e final do periodo 4

oul homologagéo da Conciliagéo 4 que se referem a

acordo Julgamenta; JCJ | verbas pagas

IMPORTANTH\a elaboracdo da GFIP/SEFIP para Previdéncia, com codigguéb@o,

nos célculos de liquidacdo de sentenca ou nos termos do acordo, as remunera¢des nao
estejam relacionadasnés a m&, ao periodo especifico da prestacdo de servicos, as
remuneracdes devem ser rateadas para o periodo indicado na sentenca ou no acordo, ou,
na falta desta indicagéo, para o periodo indicado pelo reclamante na peticéo inicial.

Portanto, considerae como canpeténcia cada més do periodo da prestacédo de servicos,
seja este o consignado nos calculos, o indicado na sentenca ou acordo ou ainda o indicado
pelo reclamante na inicial, conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa que dispde
sobre normas geis de tibutacdo previdenciaria e de arrecadacao.

8.5.4¢ Caracteristica 04 Reclamatéria trabalhista com reconhecimento de vinculo
empregaticio

Deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com codigo 650 para cada competéncia do periodo
do vinculo reconhecid@om as sguintes informacdes:

Bases dg Céd. | Modalidade | Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS 650 Branco Cada més do Numero do | Ano do Vara Tabalhista ou | Igual a
Previdéncia periodo da processo processo a Junta dg competéncia  dg
oul prestacéo do Conciliagao 4 GFIP/SEFIP
servico Julgamenta; JCJ
NOTA

Este procedimento deve ser adotado ainda que ndo haja pagamento ao reclamante; ou
seja, ainda que as remuneracdes ja tenham sido pagas ao trabalhador durpeti®do
trabalhado.

8.5.4.1 ¢ Reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo empregaticio e
pagamento de diferencas salariais no mesmo processo/acordo

Em razéo da necessidade de especificar o fato gerador informado na GFIP/SEFIP 650/660
com o atriuto Caraderistica, quando houver no mesmo processo/acordo
reconhecimento de vinculo empregaticio e diferencas salariais empregador/contribuinte
deve entregar GFIP/SEFIP distintas para cada situagdo, conforme tabelas abaixo:
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1 - Reconhecimentale vinculoempregaticio e diferencas salariaigio compreendidasm
mesmo periodo do vinculo reconhecido

Caracteristica 4, informacgdes referentes ao reconhecimento do vinculo

Bases dg Cdéd. | Modalidade Competéncia | N° Processqg Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS 650 Branco Cada més do | Numerodo |Anodo Vara Trabalhist{ Igual a
Previdéncia periodo da processo processo ou a Junta d¢competéncia  da
oul prestacédo do Conciliagéo { GFIP/SEFIP
servico Julgamenta; JCJ
Caracteristica  informacdesreferentesas diferencas salariais
Bases dg Cdéd. | Modalidade Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
Previdéncia | 650 1 Cada més do NUmero do | Ano do Vara Trabalhistj Igual a
periodo da processo processo ou a Junta de|competéncia  dd
prestacéo do Conciliagéo { GFIP/SEFIP
servigo Julgamenta; JCJ
FGTS 660 Branco Més da sentencd Nimero do | Ano do Vara Trabalhisti Competéncia irual
ou da processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo &
oul homologagéo da Conciliacdo q que se referem a
acordo Julgamenta; JCJ| diferencas pagas

2 - Reconhecimentade vinculo empregaticio e diferencas salarieisnpreendidas o
mesmo periodo do vinculo reconhecido:

Caracteristica £ informacoes referentes ao reconhecimento do vinculoiswdiferencas salariais

Bases d¢ Cod. | Modalidade | Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e

Incidéncia Rec Periodo Fim

Previdéncia | 650 1 Cada més do Numero do | Ano do Vara Trabalhista o| Igual a
periodo da processo processo |a Junta dg competéncia  dg
prestacéo do Gonciliacgo e| GFIP/SEFIP
servigo Julgamenta; JCJ

Caracteristica 4, informag0des referentes ao reconhecimento do vinculo

FGTS 660 | Branco ou 1/ Cada més do Namero do | Ano do Vara Trabalhista wo| Igual a
periodo da processo processo a Junta de| competéncia  dg
prestacéo do Conciliagao 4 GFIP/SEFIP
servico Julgamenta; JCJ

Caracteristica & informag0des referentes as diferencas salariais
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FGTS 660 Branco Més da sentencd Nimero do | Ano do Vara Trablhista| Competéncia inicig

ou da processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo §
oul homologagéo do Conciliacéo { que se referem a
acordo Julgamenta; JCJ| diferengas pagas

8.5.5¢ Caracteristicas 05, 06 e @7Acordo coletivo, dissidio coletivo e convencao
coletiva

Devem ser utilizadas a€aracteisticas 05, 06 e 07 para recolhimento/declaracao
referente as verbas pagas em decorréncia de acordo coletivo, dissidio coletivo ou
convencao coletiva para reajuste salarial, sendo o pagamento retroativo ddata

IMPORTANTEDbservar o disposto niota abaixo, para decisdes proferidas ou acordos
firmados no periodo d@8/2005 a 03/2007.

8.5.5.1¢ Caracteristica 0§ Acordo coletivo

No caso de acordo coletivo, deve semsmitida uma GFIP/SEFIP com codigo 650, para a
competértiada cdebracdo do acordo, com as seguintes informacdes:

Bases dg Céd. | Modalidade Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS 650 Branco Més da Ndmero do Ano da 05 Competéncia inicig
Previdéncia celebracdo do | processo celebracéo e final do periodo {
oul acordo administraivo | do Acordo que se referem a
ou rP para diferencas pagas
controle do
contribuinte
@]

(*) Pode ser um numero atribuido pelo empregador/contribuinte, para seu controle. Havendo necessidade
de retificar a GFIP/SEFIP para a Previdéncia Social, deve ser informado o0 mesmo nidmero, uma vez que para
o0 cadigo 650, a informacéo contida nesse campo compde a chave da GFIP/SEFIP.

8.5.5.2¢ Caracteristica 0@ Dissidio coletivo

No caso de dissidio coleti, deveser transmitida uma GFIP/SEFIP com codigo 650, para a
competéncia do transito em julgado da sentenca, com as seguintes informacdes:

Bases dg Cbd. | Modalidade | Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS 650 Branco Més do transitg Nimero do | Ano do Vara Trabalhisti Competéncia inicig
Previdéncia em julgado dg processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo
oul sentenca  qug Conciliacao q que se referem a
decidir o dissidig Julgamenta; JCJ| diferencas pgas
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8.5.5.3¢ Caracteristica 0¢ Convencao coletiva

No caso de convencgdo coletiva, deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cdédigo 650,
para a competéncia da celebracdo da convencao, com as seguintes informacgoes:

Bases dg Cd&d. | Modalidade | Competéncia N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS 650 Branco Més dal Nimero de Ano da 07 Competéncia inicig
Previdéncia celebracdo  dd referéncia ou de | celebracao e final do perioda
oul convengao identificacdo da |da que sereferem as
Convencao Convencao diferencas pagas
NOTA:

Nos casos de acordo coletivo, dissidio coletivo e convencdo coletiva com decisées
proferidas ou acordos firmados neeriodo de 08/2005 a 03/2007a competéncia da
GFIP/SEFIP, para a Previdéncia Social/RFBné&s da prestacdo dos servicos, e para o

FGTS € 0 més da sentenca ou da homologacéao do acodsequentementedevem ser
transmitidas GFIP/SEFIP distintas para a Previdéncia Social/RFB (cédigo 650) e para o FGTS
(codigo 660) com as seguintes informacdes:

Bases de Cdd. Rec | Modalidade Competéncia Periodo Inicio e Periodo Fim
Incidéncia
Previdéncia | 650 1 Cada més do periodo ¢ lgual a competéncia da GFIP/SE

prestacdo dos servicos

FGTS 660 Brancoou 1| Més da sentenca ou d Competécia inidal e final dg
homologacéo do acordo |periodo a que se referem i
diferencas pagas

Os campo$N°® Processo, Ane Varadevem ser preenchidos conforme as orientagfes contidas nas tabelas
acima, nos subitens 8.5.5.1, 8.5.5.2 e 8.5.5.3.

8.5.6¢ Caracteristica 08 Comissaale Concilacdo Prévia (CCP) e Nucleo Intersindical de
Conciliacdo Trabalhista (NINTER)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP, com cddigo 650 e 660, em razdo de envolverem
competéncias distintas para o FGTS e Previdéncia, com as seguintes informacdes:

Bases dg Cbd. | Modalidade | Competéncia N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
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Previdéncia | 650 1 Cada més do Numero do Ano da 08 Igual @ competénci
periodo de processo celebragdo da GFIP/SEFIP
prestacdo dos | administrativo, da| da
servicos Ata ou numero deg conciliagdo

identificacéo da
Conciliacao.
FGTS 660 Branco Més da senten¢g Numero do Ano da 08 Competénciainicial
ou da processo celebracao e final do periodo {
oul homologacgéo dg administrativo, dal da que se referem a
acordo Ata ou numero de conciliagdo verbas pagas
identificacéo da
Conciliagao.

8.6¢ INFORMACOES EXCLUSIVAS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL REFERENVIES AO
TERCEIRO SALARIO NO CODIGO 650

Para as decisOes proferidas e acordos firmados a partir de 08/2005, o 13° salariaopago
reclamante deve ser informado da seguinte forma:

a)

b)

em GFIP/SEFIP com codigo 650 (para a Previdéncia/RFB), para a competéncia 13 dos
respectivos anos a que se refere o 13° salario pago, e com o preenchimento do campo
Base de Calculo 13° Salario Previdén@acial ¢ Referente a Competéncia do
Movimento. Se houver 13° salario correspondente ao més da rescisao, ele deve ser
informado na GFIP/SEFIP da competéncia do més da rescisao;

nos casos de reconhecimento de vinculo empregaticio, o 13° salario deve ser
informado:

1 em GFIP/SEFIP com cdadigo 650 (para a Previdéncia/RFB), para a competéncia
13 dos respectivos anos a que se refere o 13° salario pago, e com 0
preenchimento do campd@ase de Calculo 13° Salario Previdéncia Sagial
Referente a Competéncia do Movim®. Se Ilouver 13° salério
correspondente ao més da rescisdo, ele deve ser informado na GFIP/SEFIP da
competéncia do més da resciséo; e

nos casos de acordo coletivo, dissidio coletivo e convencdo coletiva,-splica
RA&ALI&AG2 y2 AGSY radteéises @dfevidasou acprioS firiaslos LI
entre 08/2005 e 03/2007. Para decisfGes proferidas a partir de 04/2007, deve ser
transmitida GFIP/SEFIP com cdédigo 650, para a competéncia da sentenca ou da
celebracdo do acordo ou da convencao, informamd8ase @ Calculo 13° Salario
Previdéncia Social Referente a Competéncia do Movimento

IMPORTANTEPara o FGTS néo existe orientacdo especifica em caso de reclamatéria
Trabalhista com parcela de 13° salério, as orientacées de preenchimento obedscem
regras jacitadas s itens anteriores.
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8.7¢ PAGAMENTOS EFETUADOS A CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS DECORRENTES DE
RECLAMATORIA TRABALHISTA

Os pagamentos efetuados a contribuintes individuais, decorrentes de reclamatoria
trabalhista, reconhecendo a ocorréncia da prestagci senico a empresa, mas nao
reconhecendo o vinculo empregaticio, devem ser informados em GFIP/SEFIP com o codigo
650 (Caracteristica 0% Modalidade 1) sendo uma para cada competéncia em que foi
prestado o servi¢o pelo qual a remuneracdo € devidafarore corsignado nos célculos

de liquidacdo de sentenca ou nos termos do acordo. Repeticawgpas Periodo Inicice

Periodo Fima competéncia informada no movimento

Quando ndao fizer parte do acordo homologado a indicacdo do periodo em que foram
prestados os servgos aos quais se refere o valor pactuado, a GFIP/SEFIP deve ser
informada com a competéncia referente a data da homologacéo do acordo, ou a data do
pagamento, se este anteceder aquela, especificandoPemodo Inicice Periodo Fimo
periodo da pretacdo d servigos.

8.8- DECISOES PROFERIDAS OU ACORDOS FIRMADOS ATE 07/2005

As verbas pagas em decorréncia de Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo, Dissidio
Coletivo, Reclamatodria Trabalhista e Comissfes de Conciliacdo Prévia com decistes
proferidas, coumiliagdesou acordos firmados até 07/2005 deverdo ser informadas de
acordo com as orientacdes dispostas neste subitem.

8.8.1¢ COMPETENCIA DA GFIP/SEFIP

Para a Previdéncia Sogcialonsiderase como competéncia o0 més do pagamento ao
segurado ou o més da 8lacdo de depdsito judicial ao reclamante ou ao seu
representante legal, excetuanes® o0 caso de reclamatéria trabalhista com
reconhecimento de vinculo.

Quando o pagamento ou o levantamento de depdsito judicial forem realizados em mais
de uma parcela, asompeténdas para fins de informacdo da GFIP/SEFIP devem ser
aguelas em que ocorrerem 0 pagamento ou o levantamento, confatisigosto na letra
GO0¢ R2 adzwAlSY yoyodod

Para o FGT®onsiderase como competéncia o més da sentenca ou da homologacédo do
acordo,excetuando-se o caso de reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo.

Volta ao indice

8.8.2- PROCESSO, ANO, VARA, PERIODO INICIO E PERIODO FIM

As informacdes prestadas nos campwscesso, Ano, Vardevem ser de acoalcom a

tabela do subiten8.3.1¢ Processo, Ano e Vara

Nos camposPeriodo Inicioe Periodo Fiminformar o periodo a que se refere a
sentenca/acordo, a convencdo coletiva, o acordo coletivo, o dissidio coletivo ou a
conciliacd firmada perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia. Caso ndo exista esta
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informacdo na sentenca/acordo, utilizar o periodo pleiteado na peticao inicial, referente
as verbas pagas.

Na GFIP/SEFIP referente a reclamatoria trabalhista com recomdrgoi de vinculo,
informar nos campoderiodo Inicioe Periodo Fimo periodo Igual a competéncia da
GFIP/SEFIP.

8.8.3¢ Quantidade de GFIP/SEFIP

Em geral, devem ser entregues duas GFIP/SEFIP para cada reclamatéria trabalhista,
convencao coletiva, acordo lebivo, dssidio coletivo ou conciliacdo prévia, podendo, no
entanto, ocorrer excegoes:

a) sentenca, acordo ou conciliacdo que contemplem empregados com periodos distintos,
deve ser gerada GFIP/SEFIP conforme abaixo:

1 Para o FGTSleve ser transmitida apesaima GHP/SEFIP com o cédigo 660 e a
Modalidade branco, para recolhimento do FGTS, adotasdacomo competéncia o
més da sentenca ou da homologacéo do acordo.

9 Para _a Previdénciagdeve ser transmitida uma GFIP /SEFIP no codigo 650 e
Modalidade 1 para cadagrupo de empregados com periodos iguais, adotars#o
como competéncia 0 més de pagamento ao reclamante.

Exemplo:
A sentenca proferida em 07/2005 determinou direitos para o periodo de 01 a
03/2005 a um grupo de trabalhadores e para o periodo de 01/200% 2005 a
outro grupo de trabalhadores. Deve ser entregue:

1 uma GFIP/SEFIP 668 competéncia 07/2005 (més da sentenca), para todos 0s
trabalhadores, informando o periodo pleiteado nos campesiodo Inicioe
Periodo Fim01/2005 a 05/200%

1 duas GFIP/SEFB%0 Modalidade 1 para a competéncia do pagamento ao
reclamante: uma para o grupo de trabalhadores cBariodo Inicice Periodo
Fimigual a01/2005 e 03/2005, e outra para o grupo de trabalhadores com
Periodo Inicie Periodo Fimgual 01/2005 e 05/2005

b) informacdo para cada més do periodo do vinculo empregaticio reconhecido, devendo
ser transmitida GFIP/SEFIP conforme orientacéo no suldt@m.2e subitem8.8.42.1

Cc) no caso de pagamento parcelado ao reclamante, deve ser gerada a GFIP/SEFIP
conforme abaixo:

1 Para o FGTSleve ser transmitida apenas uma GFIP/SEFIP com o cddigo 660 e a
Modalidade branco, para recolhimento do FGTS, adotasdacomo compiEncia o
més da sentenca ou da homologacéo do acordo.
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i Para a Previdénciadotar o més de vencimento da parcela como competéncia,
sendo que para cada més do pagamento parcelado ao reclamante deve ser
transmitida uma GFIP/SEFIP com o c6digo 65Pledalidade 1.

BE>emplo:
Em reclamatéria trabalhista com sentenca proferida em 07/2000, foi ajustado o
pagamento ao reclamante em 3 parcelas, nos meses de 08/2000, 09/2000 e
10/2000, referentes ao periodo de 01/2000 a 07/2000 Deve ser entregue:

1 uma GFIP/SEFIP 668ara a conpeténcia 07/2000 (més da sentenca)
informando o periodo 01/2000 a 07/2000 nos campesiodo Inicie Periodo
Fime

1 trés GFIP/SEFIP 6Mbdalidade 1 uma GFIP/SEFIP para cada competéncia,
isto é 08, 09 e 10/2000, informando 01/2000 e 07/2000 carepos Peiodo
Inicio e Periodo Fim

d) informacé&o de remuneracao discriminada para cada més na sentencga/acordo, deve ser
gerada a GFIP/SEFIP conforme abaixo:

1 Para 0 FGTSleve ser transmitida apenas uma GFIP/SEFIP com o cddigo 660 e
Modalidade branco, paarecolhmento do FGTS, adotang® como competéncia o
més da sentenca ou da homologacéo do acordo.

1 Para_a Previdénciajeve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com o cédigo 650 e
Modalidade 1 para cada més correspondente a remuneracdo discriminada
adotandose 0 més depagamento ao segurado ou 0 més da liberacdo de depdsito
judicial como competéncia.

Exemplo:
A sentenca/acordo proferida em 09/2002 discriminou as rubricas devidas ao
reclamante e o més a que se referiam, no periodo de 01/1999 a 12/1999, sendo o
pagamentoefetuado em 10/2002. O empregador/contribuinte deve entregar:
1 uma_ GFIP/SEFIP_ 66tara a competéncia 09/2002 (més da sentenca)
informando o periodo 01/1999 a 12/1999 nos campesiodo Inicie Periodo
Fime

1 doze GFIP/SEFIP @490dalidade 1para acompeténda 10/2002 (pagamento
ao reclamante), especificando nos camgeariodo Inicioe Periodo Fima
competéncia a que se refere a remuneracéo correspondente.

Assim, deve haver uma GFIP/SEFIP de competéncia 10/2002, constando 01/1999 em
Periodo Inicice Periodo Fm. Deve haver uma GFIP/SEFIP de competéncia 10/2002,
constando 02/1999 erReriodo Inicie Periodo FimE assim por diante, até o periodo
12/1999.
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8.8.4¢ ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA CADA CARACTERISTICA (até 07/2005)

Considerando que para as anfnacdes relativas as Caracteristica @l Anistiados e
Caracteristica 02, Converséo de licenca saude em acidente de trabalho ndo existem
decisOes proferidas e nem acordos firmados, seguir as orientagbes dos subhehe

8.5.2

Veja nos subitens a seguir as orienta¢des para cada Caracteristica:
8.8.4.1¢ Caracteristica 08 Reclamatdria trabalhista (até 07/2005)

Deve ser utilizada &aracteristicaO3 para recolhimato/declaracéo referente a verbas
pagas em decorréncia de reclamatoria trabalhista, na qual ndo houve reconhecimento de
vinculo empregaticio

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cédigo 650 e 660, com as seguintes informacdes:

Bases d¢ Cod. | Modalidade Competéncia | N° Processd Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim

Previdéncia | 650 1 Més do pagamentd Numero do | Ano do Vara Trabalhisti Canpeténcia inicia
ao reclamante ou | processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo ¢
do levantamento Conciliagéo ¢ que se referem a

do depésito judicia Julgamenta; JCJ| diferencas pagas

FGTS 660 Branco Més da sentenga | NUmero do | Ano do Vara Trabalhist{ Competémiainicial
ou da homologaca( processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo i
oul do acordo Conciliacdo { que se referem a

Julgamenta; JCJ| diferencas pagas

8.8.4.2¢ Caracteristica 04 Reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo

(até 07/2005)

Seguir as orientacfes dobitem 8.5.4

8.84.2.1¢ Reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo empregaticio e

pagamento de diferencas salariais no mesmo processo/acordo (até 07/2005)

Caso haja, na mesma reclamatéria trabalhista, reconhecimento de vinculo empregaticio e
pagamento de diferacas salaiais (horas extras, por exemplo), o0
empregador/contribuinte deve entregar GFIP/SEFIP distintas para cada situacao,
conforme tabelas abaixo:

1 A GFIP/SEFIP:

Caracteristica 4, informag0des referentes ao reconhecimento do vinculo

Bases dg G4d. | Modalidade | Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
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FGTS 650 Branco Cada més do Numero do | Ano do Vara Trabalhista o| Igual a
Previdéncia periodo da processo processo a Junta dg competéncia  dg
oul prestacédo do Conciliagao 4 GFIP/SEFIP

servico Julgamenta; JCJ

1 Mais a GFIP/SEFIP:

Caracteristica & informacg0des referentes as diferencas salariais

Bases d¢ COd. | Modalidade | Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e

Incidéncia Rec Periodo Fim

Previdéncia | 650 1 Més do NUmero do | Ano do Vara Trabalhisti Competéncia inicig
pagamento a0 processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo 3
reclamante ou Conciliacéo 4 que se referem a
do levantamento Julgamenta; JCJ| diferencas pagas
do deposito
judicial

1 Mais a GFIP/SEFIP:

Caracterigica 3¢ informacgdes referentes as diferencas salariais

Bases dg Céd. | Modalidade Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e

Incidéncia Rec Periodo Fim

FGTS 660 Branco Més da sentencd NUmero do | Anodo Vara Trabalhisti Competéncia inicig
ouda processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo i

oul homologagéo dg Conciliacdo { que se referem a

acordo Julgamenta; JCJ| diferencas pagas

NOTA:

1. Sendo iguais as competéncias para a Previdéncia/RFB e para o FGTS, relativas as
diferencas saldais, bata transmitir uma GFIP/SEFIP no cédigo @&8dalidade branco
ou 1) naCaracteristica $ara informar as diferencas salariais.

8.8.4.3¢ Caracteristicas 0§ Acordo coletivo (até 07/2005)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com codigo 650 e &68s segintes informacdes:

Bases dg Cbd. | Modalidade | Competéncia N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
Previdéncia | 650 1 Més do Numero do Ano da 05 Competéncia inicig
pagamento ao | processo celebracéo e final do periodo
reclamante administrativo ou | do Acordo que se referem a
n° para controle do diferencas pagas
contribuinte (*)
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FGTS

660

Branco

oul

Més da
celebracgéo do
acordo

Numero do
processo
administrativo ou
n° para controle do
contribuinte (*)

Ano da

celebragéo
do Acodo

05

Conpeténcia inicia
e final do periodo ¢
que se referem a
diferencas pagas

8.8.4.4¢ Caracteristicas 06 Dissidio coletivo (até 07/2005)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cédigo 650 e 660, com as seguintes informacdes:

Bases dg Cbéd | Modalidade Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e

Incidéncia Rec Periodo Fim

Previdéncia | 650 1 Més do Numero do Ano do Vara Trabalhisti Competéncia inicig
pagamento ao | processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo 3
reclamante ou Conciliacéo 4 que se referem a
do levantamento Julganento ¢ XCJ | diferencas pagas
do deposito
judicial

FGTS 660 Branco Més do transitg Numero do Ano do Vara Trabalhisti Competéncia inicig
em julgado dg processo processo ou a Junta d¢ e final do periodo i

oul sentenga  qug Conciliacdo q que se referem a

decidir o dissidig Jubamento ¢ JCJ| diferengas pagas

8.8.4.5¢ Caracteristicas 0Z Convencéo coletiva (até 07/2005)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com codigo 650 e 660, com as seguintes informacdes:

Bases dg Cbéd | Modalidade | Competéncia | N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
Previdéncia | 650 1 Més do Numero de Ano da 07 Competéncia inicig
pagamento ao | referéncia ou | celebracédo e final d periodoa
reclamante de da que se referem a
identificacéo | Convencéo diferengas pagas
da Convencéo
FGTS 660 Branco Més dal Numero de Ano da 07 Competéncia inicig
celebracdo  dd referéncia ou | celebragdo e final do periodo ¢
oul convengao de da que se referem a
identificacdo | Convencéo diferen@spagas
da Convencéo

8.8.4.6¢ Caracteristica 08 Comissao de Conciliacdo Prévia (CCP) e Nucleo Intersindical
de Conciliacdo Trabalhista (NINTERaté 07/2005)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com codigo 650 e 660, com as seguintes informacdes:
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Bases d¢ Cod. | Modalidade | Competéncia N° Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidénda Rec Periodo Fim
Previdéncia | 650 1 Més do Numero do Ano dal 08 Compeéncia inicia
pagamento ao | processo celebracdo dd e final do periodo ¢
reclamante administrativo, | conciliagdo que se referem a
da Ata ou verbas pagas
ndmero de
identificacéo da
Conciliagao
FGTS 660 Branco Més da sentencg NUmero do Ano daj 08 Conpeténcia inicia
ou da processo celebracdo dg e final do periodo ¢
oul homologacgdo dg administrativo, | conciliac® que se referem a
acordo da Ata ou verbas pagas
ndmero de
identificacéo da
Conciliagao

8.9¢ DECIMO TERCEIRO SALARIO NOS CODIGOS 650 e 660 (até 07/2005)

Para as decisdes proferidas e acordos firmados até 07/2005, o 13° salario pago ao
reclamante deve ser informadem GFIFSEFIP com cddigo 650, para a competéncia do
pagamento ao reclamante ou do levantamento do depodsito, informando os campos
Remuneracao 13° Salarie Base de Calculo 13° Salario Previdéncia SacRéferente a
Competéncia do Movimento

Havendo reonhecimenio de vinculo empregaticio, o 13° salario deve ser informado
2NASYR2 ch SSEYRy @R Al a

a4S3dzA yR2

8.10¢ PAGAMENTOS EFETUADOS A CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS DECORRENTES DE

w

I a

YSavl a

RECLAMATORTRABALKISTA (até 07/2005)

Os pagamentos efetuados a contribuintes individuais, decorrentes de reclamatoria
trabalhista cuja decisdo foi proferidaté 07/2005 reconhecendo a ocorréncia da
prestacdo de servico a empresa, mas nado reconhecendo o vinculegatipio, devem

ser informados em GFIP/SEFIP com o codigo de recolhimentoCékacteristica 03/
Modalidade 1)na Competéncia danés do pagamento ao reclamant&specificando em

Periodo Inicie Periodo Finbo més inicial e o més final da prestacao dosises.

8.11¢ REINTEGRACAO DE EMPREGADO

Quando a sentenca judicial determinar a reintegracao do empregado (ndo convertida em
indenizacdo), o trabalhador deve ser informado em GFIP/SEFIP com cdodigo 650

CaracteristiceB.

Deve ser transmitida uma GFIP/SEH c6digo650 (modalidade brancd}aracteristica
3 para cada competéncido periodo compreendido entre 0 desligamento anulado e o
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efetivo retorno ao trabalhoNos campo$eriodo Inicice Periodo Findevese repetir a
competéncia do movimento.

Alémdisso, &5HP/SERP onde consta o desligamento anulado deve ser retificada.

O procedimento especificado neste subitem se aplica para decisdes proferidas antes ou
depois de 08/2005.

9¢ COMPETENCIA 13

A partir do ano de 2005, é obrigatéria a entrega de GFIP/$afIR ®mpeténcia 13. A
partir da versao 8.0, o SEFIP est& habilitado para o cumprimento desta obrigacdo. Para os
anos de 1999 a 2004, é facultativa a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, o empregador/contritiesgeinormar:

a) a base de calculo das contribuicées previdenciarias da competéncia 13, referentes ao
13° salario;

b) o valor da deducdo do 13° salameaternidade, a ser abatido das contribuicoes
devidas para a competéncia 13;

c) o valor da compensacao, a seratido dascontribuicbes devidas para a competéncia
13;

d) o valor referente a competéncias anteriores, inferiores ao limite minimo para
recolhimento, a ser incluido no documento de arrecadag&®PS da competéncia 13;

e) o valor da retencao sobre nota fiscal/fas (Lein® 9.711/98) sofrida em dezembro e
gue foi abatido no documento de arrecadagd@PS da competéncia 13.

Os campo®corrénciae Valor descontado do seguradpodem requerer preenchimento
caso 0 trabalhador esteja exposto a agentes nocivos e/ou tenfHiplos vinculos
empregaticios ou multiplas fontes pagadoras. Observar as orientacbes contidas neste
manual para os respectivos campgsifitem 4.8 do Capitulo & subiem 4.6 do Capitulo

1.

Em caso de informacdes relativas a Anistiados, Acordo Coletivo, Convencédo Coletiva,
Dissidio Coletivo, Conciliacdo Prévia, Reclamatoéria Trabalhista e Reclamatoria Trabalhista
com reconhecimento de vinculo, os campeesso, Vara/JCJl Periodotambém devem

ser preenchidos, conforme orientacdes itkm 8 do Capitulo IV.

O campadModalidade pode ser informado exclusivamente com as modalidades 1 ou 9.
Na GFIP/SEFIP dampeténda 13, os seguintes campos ndo devem ser informados:

1 Valores pagos a cooperativas de trabalho
9 Deducéo do salaridamilia;
9 Deducéo do salarienaternidade
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1 Comercializagédo da producapPessoa Fisica e Pessoa Juridica
1 Receita de evento desportivpatrocinio;
1 Valor das faturas emitidas para o tomadpr
1 Remuneragdo sem 13° Salério
1 Remuneracgdo 13° Salarjo
1 Contribuicéo salariebase
1 Base de Calculo da Previdéncia Sqcial
1 Base de Célculo 13° Salario Previdéncia SaciBleferente & GPS da Competéncia
13;
1 Movimentacéo.
Caso ndo haja fatos geradores a informar na competéncia 13, também é necessaria a

entrega da GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento), obedecidas as
disposicdes contidas nitem 5 do Capitulo.|

Os trabalhadores corontrato intermitente (categoria 04 sem c6d. Movimentacéo R1)
comcontrato Verde e Amareldcategoria 07+ Cédigo de movimenta¢al) ndo devem
ser informados na GFIP de competéncia 13.

NOTA

Observar ogxemplos  subitem 3.1 do Capitulo Ill, quanto a compensacao da retencéo
sobre nota fiscal na GFIP/SEFIP da comp&térg:

A seguir, sdo demonstrados exemplos de preenchimento de GFIP/SEFIP, envolvendo a
competéncia 13.

Exemplo 1: adiantamento pago erovembro e22 parcela paga em dezembro

O empregado recebe em 11/2001 uma remuneracdo mensal de R$ 700,00 e um
adiantamento de 13° salario no valor de R$ 350,00. Em 12/2001, recebe uma
remuneracdo mensal de R$ 800,00, e a segunda parcela do 13° salariondev&®$
450,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
1 campoRemuneracdo sem 13° Salaqwalor da remueracdo mensat R$ 700,00;

1 campo Remuneracdo 13° Salariq valor correspondente ao adiantamento do 13°
salario pago em novembipR$ 350,0;

1 campoBase de Célculo 13° Salario Previdéncia Sagideferente a Competéncia do
Movimento ¢ ndo preencher.

Na GHP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
1 campoRemuneracdo sem 13° Salaqwalor da remuneracdo mensaR$ 800,00;

1 campoRemuneracaol3°® Salarb ¢ valor correspondente a segunda parcela do 13°
salario¢ R$ 450,00;
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1 campoBase de Calculo 13° Salario Ridencia Sociat Referente a Competéncia do
Movimento ¢ ndo preencher

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
1 campoRemuneracdo sem3t Salério ¢ ndo preencher;
1 campoRemuneracdo 13° Salaripnao preencher;

1 campoBase de Calculo 13° Salario Previd@n8ocial¢ Referente a Competéncia do
Movimento ¢ R$ 800,00 (350,00 + 450,00);

1 os demais campos devem ser informados de acordo comtagies dste Manual.

Exemplo 2: pagamento de 132 salario com ajuste decorrente de remuneracao variavel

Empregado red®e, durante o més de dezembro, uma remuneracdo mensal no valor de R$
1.200,00. No ano, o 13° salério final do trabalhador foi R$ 1.00@@Biderando as
comissoOes de vendas realizadas entre 21/12 e 31/12.

Em 20/12, recolhe a GPS da competéncia 13, le@da as contribuicdes previdenciarias
sobre o 13° salario, considerando a remuneracao do 13° salario do empregado conhecida
até aquela déa, ou se@, R$ 800,00. Ainda ndao haviam sido realizadas as vendas de 21/12
a 31/12.

As contribuicdes previdenciariaxidentes sobre a diferenca de R$ 200,00 (R$ 1.000,00
menos R$ 800,00) devem ser recolhidas na GPS da competéncia 12, com vencimento em
10/01.

No més de novembro, o empregado havia recebido uma remuneracdo mensal de R$
700,00 e um adiantamento de 13° saténo valor de R$ 350,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
1 campoRemuneracdo sem 13° Salarigalor da remuneracdo meals¢ R$ 7@,00;

1 campo Remuneracdo 13° Salariq valor correspondente ao adiantamento do 13°
salario pago em novembi@R$ 350,00;

1 campoBase de Calculo 13° Salario Previdéncia SarRéferente a Competéncia do
Movimento ¢ ndo preencher.

Na GFIP/SEFIP dampeténca dezembro, informar:
1 campoRemuneracdo sem 13° Salaqwalor da remuneracdo mensaR$ 1.200,00;

1 campoRemuneracdo 13° Salarig valor correspondente a segunda parcela do 13°
salario ¢ R$ 650,00 (R$ 1.000,00 menos o adiantamento de R$ 3pagd em
novembro = R$ 650,00);
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1 campoBase de Calculo 13° Salario Previdéncia SacRéferente a Competéncia do
Movimento ¢ valor do 13° salériondo incluido no célculo das contribuicbes
previdenciarias recolhidas na GPS da competénoiaRi3200,00;

1 canpo Base de Célculo 13° Salario Previdéncia SocialReferente a GPS da
Competéncia 13¢ valor do 13° salério incluidmo célculo das contribuicbes
previdenciarias recolhidas na GPS da competéncia 13 e a ser informado na GFIP/SEFIP
da competéncia 18 R$ 8®,00;

Na G-IP/SEFIP da competéncia 13, informar:
1 campoRemuneracdo sem 13° Saladméo preencher;
1 campoRemuneracad3° Saléria; ndo preencher;

1 campoBase de Calculo 13° Salario Previdéncia SacRéferente a Competéncia do
Movimento ¢ 800,00;

1 os demascamposdevem ser informados de acordo com as instrucdes deste Manual.

Volta ao indice

10- NOVO MODELO DA GFIP/SEFIP EXCLUSIVAMENTE PARA A PREVIDEN®IA SOCIAL
PARTIR DA VERSAO 8.0 DO SEFIP

10.1¢ GFIP/SEIP UNICA

A partir da versao 8.0 do SEFIP, o empregador/contribuinte deve elaborar apenas uma
Unica GFIP/SHFpara cada chave.

Chave de uma GFSEFIR&0 os dados basicos que a identificam e € utilizada na definicdo
de duplicidade de transmiés ou soltcitacdo de retificacdo e exclusao.

O processo de retificacdo passa a ser realizado por meio do concei@FHIRSEFIP
retificadora. Para a Previdéncia Social cada nova GFIP/SEFIP, para uma mesma chave,
substitui a anterior (sendo diferentes osmeros decontrole). A chave € composta pelas
seguintes informacdes, conforme o codigo de recolhimento da GFIP/SEFIP:

Cddigos de Recolhimento

115, 150, 155, 211 130, 135, 608 650
CNPJ/CEI do empregador{CNPJ/CEI do empregador{lCNPJ/CEI do empregad
Compeéncia Competéncia Competéncia
ChavgFPAS FPAS FPAS

Cddigo de Recolhimento [Cdodigo de Recolhimento [Cédigo de Rewlhimento
CNPJ/CEl do Tomador [Numero do processo/Vara/Periodo

Caso sejam transmitidas mais de uma GFIP/SEFIP panaesnza chavegu seja, ®m 0
mesmo CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, mesma competéncia, mesmo FPAS e
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mesmo codigo de recolhimenta Previdéncia Social considera a GFIP/SEFIP entregue
posteriormente como GFIP/SEFIP retificadora, substituindo as informagdes antetierme
prestadas na GFIP/SEFIP com a mesma chave (considerando diferentes os nimeros de
controle).

Para os cddigos 13035 e 608, o CNPJ/CEI do tomador de servico também integra a
chave, além do CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, da competéncia, do FRAS e
cédigode recolhimento. Assim, para tais cddigos de recolhimento, a Previdéncia Social
somente considera como GHSEFIP retificadora aquela que tenha o mesmo CNPJ/CEI do
tomador de servico (além dos demais dados da chave) de uma GFIP/SEFIP anteriorme
entregue (considerando diferentes os numeros de controle).

Para o codigo 650, o niUmero do processo, a vara e iog@também compdem a chave,

além do CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, da competéncia, do FPAS e do cédigo de
recolhimento. Assim, pareste cédgo de recolhimento, a Previdéncia Social somente
considera como GFIP/SEFIP retificadora aquela que tenfesmo nimero do processo,

a mesma vara e o0 mesmo periodo (além dos demais dados da chave) de uma GFIP/SEFIP
anteriormente entregue (conselando diferentes os niameros de controle).

Quando houver entrega de mais de uma GFIP/SEFIP, com chaves difererassagod
GFIP/SEFIP séo consideradas validas, ndo havendo substituicao.

Caso as GFIP/SEFIP de mesma chave tenham o mesmo numero de caqtrelke,
entregue posteriormente é considerada como duplicidade.

Mesmo namero .| Duplicidade
de controle >

Mesma chave
Nameros de - GFIP/SEFIP
controle diferentes 7| retificadora

Chaves As GFIP/SEFIP das respectivas
diferentes chaves sao consideradas validas

A 4

Volta ao indice

10.2¢ TIPOS DE GFIP/SEFIP PARA A PREVIDENCIA

Para a Previdéncia Social, a GFIP/SEFIP pode ser:

-inicial;

- retificadora;

- sem movimento (com indicativo de auséncia de fato gerador).
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Uma GFIP/SEFIP entregue pode ser excluidanpgnmédio de um pedido de exclusao,
conforme detalhado ngubitem 10.2.4

10.21 ¢ GFIP/&FIP inicial

E a primeira GFIBEFIRom valores entregue para determinada chave.

10.2.2¢ GFIP/SEFIP rétadora

O processo de retificacdo passa a ser realizado por intermédio do proprio SEFIP, com a
entrega de uma outra GFIP/SEFIP, concddude GFIFSEFIP retificadora. Para a
Previdéncia Social, considesa retificadora a GFIP/SEFIP que contenha a mekanee de

uma GFIP/SEFIP entregue anteriormente e com numero de controle diferente.

Veja a seguir exemplos de retificacdo de GFIP/SiEHIEgndoo conceito de chave.

Exemplo 1: Erro em campo gue ndo compode a chave

Empregador/contribuinte entregou uma RBP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 07/2005, o FPAS 515 e o codigo 115. No entanto, deixou de informar o
campoCompensacda. Para carigir o erro, 0 empregador/contribuinte entrega uma outra
GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, compet&@¢2005, FPAS 515 e codigo 115,
agora com o camp&ompensacaacorreto, além das demais informacdes prestadas na
GFIP/SEFIP anteriort&&FIP/SEIP substitui a anterior, pois a chave das duas GFIP/SEFIP
sao idénticas. E como houve alteracéo de infordes¢ o nUmero de controle de cada uma
delas é diferente.

Exemplo 2: Erro em campo que compde a chave

Ainda para a situacao descrita acirsao erro tivesse sido no FPAS (o correto seria 507),
gue € um dado componente da chave da GFIP/SEFIP, e se o adgufegntribuinte
simplesmente entregasse uma outra GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 07/2005,0 FPAS 507 e cdédigo 15, esta ®gunda GFIP/SEFIP néo
substituiria a primeira, pois as chaves sao diferentes (houve mudanca no FPAS). Seria
necessario fazer um pedido de excluséo para a GFIP/SEFIP com o FPASshbiefwier
10.2.9.

Existem estabelecimentos que possuem mais de um FPAS e, portanto, devem fazer
GFIP/SEFIP distintas pasla um, caso em que serdo consideradas validas as GFIP/SEFIP
de cada FPAS.

Exemplo 3: Omissdo de trabalhadores

Caso o empregador/contrilte tenha informado a GFIP/SEFIP com omissdo de alguns
trabalhadores, considerando uma mesma chave, na /SERPretificadora devem ser
informados todos os trabalhadores, inclusive aqueles que ja foram informados na
GFIP/SEFIP anterior.

Empregador/contibuinte ertregou uma GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 07/2005,0 FPAS 515 e cbdigo de recolhimeto 115, contendo 10
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trabalhadores. No entanto, o correto eram 15 trabalhadores, tendo sido omitidos,
portanto, 5 trabalhadores. Para cagir o erro, o empregador/contribuinte entrega uma

outra GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 0/(2B6AS 515 e

codigo 115, agora com os 15 trabalhadores. Esta segunda GFIP/SEFIP substitui a primeira
no sistema da Previdéncia, poiclave deh é idéntica a chave da GFIP/SEFIP anterior. E
como houve alteracdo de informagfes, o numero de controlecdda uma delas é
diferente.

Para atender as determinacfes especificas do FGTS, € necessario observar as orientacdes
de preenchimento do capo Modalidade, conformesubitem 7.1 do Capitulo |

Assim, a chave de uma GFIEFEP é um conceito primordial para o processo de retificacdo
na Previdéncia, com GFIP/SEFIP retificadora. Mais informacdes e exemplbadostao

Capitulo V

Observar que também na hipétese da transmissde GFIP/SEFIP que contenha
exclusivamente registro de alteracdo cadastral e considerando a chave utilizada na
abertura do movimento, est GHP/SERP é tratada como retificadora pela Previdéncia
Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormenieg considerada uma
duplicidade, dependendo do numero de controle. Assim, para a geracédo do registro de
alteracao cadastral do SEFIP gemn por dbjetivo tratamento no cadastro FGTS, deve ser
utilizado, o cédigo descolhimento 660 que é exclusivo do 5T

10.2.3¢ GFIP/SEFIP com indicativo de auséncia de fato gerador (sem movimento)

Inexistindo recolhimento ao FGTS e informacdes a Feesiml Soal, o
empregador/contribuinte deve transmitir uma GFIP/SEFIP no codigo 115, com indicativo
de auséncia de fa gerador (sem movimento), conforme orientacbes dem 5 do

Capitulo |

10.2.4¢ Pedido de exclusdo de GFIP/SEFIP

Em alguns casos, é necessario excluir uma GFIP/SEFIP informada indevidameuaige Isto

acontecer quando:

a) O empregador/contribuinte entrega uma GFIP/SEFIP quando na verdade ndao houve
fatos geradores nem outros dados admhar, ouda S22 > | DCLt k{ 9CL't
Y2PAYSyG2éd ; ySOSaatNA2 FI 1 SN 6RP/SEERA R 2
com auséncia de fato gerador (sem movimento).

b) A GFIP/SEFIP foi entregue com informacéo errada num dos dados da chave, ou seja,
com erro no cédigo de recolhimento ou no FPAS ou na competéncia ou no CNPJ/CEI
do empregador/contribuinte. Ou aindapm erro no campd&NPJ/CEI do tomador de
servicq se a GFIP/SEFIP tiver codigo de recolhimento 130, 135 ou 608, ou hos campos
Processo/Vaa/Periodo, se a GFIP/SEFIP tiver codigo de recolhimento 650. E
fundamental a leitura doCapitulo V pois existem situacdes em que o pedido de
exclusdo pode ndo ser necessario, dependendo de como for aSBHPretficadora.
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O pedido de excluséo é feito no proprio SEFIP, na abertura do movimento, sendo gerado

um arquivoNRA.SFRue deve ser transmitido pelo Conectividade Social. Neste caso, o
{9CLt SKFRWEBINBZI Skt N2G202f 2 ,d8edevesrif A OA (I cen 2
guardado pelo prazo legalmente previsto (tem 13 doCapitulo).

Volta ao indice

10.3¢ CAMPO MODALIDADE

Este campo foi criado parmdicar o recolhimento, a declaragéo, a retificagdo ou a
confirmacao de dados, possibilitando que o FGTS desconsisendormacdes referentes

a confirmacao/retificacdo de dados. Para a Previdéncia Social, a nova GFIP/SEFIP sera
considerada como retificama, independentemente da existéncia do cédigo 9 no campo
Modalidade, desde que a nova GFIP/SEFIP tenha a mesma dev&FIP/SEFIP
transmitida anteriormente e diferente nUmero de controle.

Volta ao indice

10.4¢ GFIP/SEFIP COM INFORMACAO POR TOMADOR OU OBRA

A partir da versdo 8.0 do SEFIP, os cédigos de recollonsent informacéao de tomador
de servigco/obra de construcao civil, destinados a Previdéncia sao:

1 130- trabalhadores avulsos portuarios;

9 135-traballadores avulsos néo portuarios (codigo novo);
1 150- cessao de made-obra e obra empreitada parcial,

1 155¢ obra- empreitada total ou obra propria;

9 211 - cooperados que prestam servigos por intermédio de cooperativa de trabalho
(codigo novo);

1 608 - dirigente sindical.
Para o correto preenchimento da GFIP/SEFIP, principalmente quando houver informacao

de tomadorobra, devese levar em conta o conceito de chave da GFIP/SEFIP, conforme ja
detalhado nosubitem 7.2 do Capituloé nosubitem 10.1 deste capitulo

A chave &omposta por parametros extraidos da prépria GFIP/SEFIP, ndo podendo existir
mais de uma GFIP/SEFIP com a mesma chave. Portanto, o ealec&FIPSEFIP Unica

deve sempre estar associado ao conceito de chave. Ou seja, ha sempre uma Unica
GFIP/SEFIP parada chave.

Para os cédigos de recolhimento com informacéo de tomador/obra, a chave é:
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Caddigos de Recolhimento com Tomador/Obra
150, 1%, 211 130, 135, 608
CNPJ/CEI do empregador CNPJ/CEI do empregador
Competéncia Competéncia
Chave |FPAS FPAS
Cddgo de Recolhimento Cddigo de Recolhimento
CNPJ/CEI do Tomador

No quadro acima, obsernse um diferencial na composi¢cdo da chave dédigns de
recolhimento com tomador/obra. Esse diferencial € o CNPJ/CEI do tomador, o qual se
encontra ausente nos cags 150, 155 e 211 e presente nos codigos 130, 135 e 608.

Podese concluir que a auséncia ou presenca do CNPJ/CEI do tomador, na coong@sica
chave é fator determinante na geracéao da GFIP/SEFIP com tomador/obra.

Para os codigos de recolhimento 130, 13508, em que o CNPJ/CEI do tomador compde

a chave, considerse que deve haver uma unica GFIP/SEFIP para cada tomador,
considerando o mesm estabelecimento, a mesma competéncia, o mesmo FPAS e o
mesmo codigo de recolhimento. Assim, para cada tomador, e @FIP/SEFIP.

Para os cdédigos de recolhimento 150, 155 e 211, como o tomador/obra ndo compde a
chave, deve haver uma unica GFIP/SEFIP|olearglo todos os tomadores/obras,
considerando o mesmo estabelecimento, a mesma competéncia, o0 mesmo FPAS e o
mesmo cdligo de recolhimento. Assim, ha uma unica GFIP/SEFIP, relacionando todos os
tomadores/obras.

Volta ao indice
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Capitulo V¢ RETIFICACAO DE INFORMACOES

As informacgBes prestadas incorretamente ou indevidamenteeére$aria Especialda
Receita Federal do Brasil devem ser corrigidas por meio de nova GFIP/SEFIP, conforme
estabelecido neste capitulo.

Paa o FGTSas informagfes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas conforme as orientacdes cmfats na Circular CAIXA que trata da matéria.

Os fatos geradores omitidos sao declarados mediante a entrega de uma nova GFIP/SEFIP,
contend todos osfatos geradores ja informados, incluindo, se for o caso, a indicagdo do
recolhimento/declaracdo complementaao FGTS. Sobre recolhimento/declaracao
complementar, observar as orienta¢des @litem 8.1 do Capitulo I.

Os arquivos gerados pelo SEFIP devem, obrigatoriamente, ser transmitidos pela Internet,
por meio doConectividade Sociatonforme esdbelecido na Circular CAIXA n° 321/2004 e
Portaria Interministerial MTE/MPS n° 227/2005.

Casona GFIP/SEIP anteriormate apresentada tenha havido a opcéo pela centralizacéao
de recolhimento ao FGTS, a nova GFIP/SEFIP (para retificacdo) pode ser apenas para
estabelecimento, ndo sendo necessario transmitir o arquivo contendo todos o0s
estabelecimetos centrdizados, se erro ndo ocorreu em todos. Neste caso, utilizar a
2LJenzyaa OSy i NI t Cénkrdizacficerde Recomhid@nto e Prestacdo de
Informacgbes para o FGTda GFIP/SEFIP do estabelecimento.

Atencaa

Quando for necessaria a transmiesde GFIPSEFIP, geradsa versao 5.4 do SEFIP, em
decorréncia de problemas na individualizacdo do FGTS, provenientes de arquivos gerados
até a versao 5.4, o emggador/contribuinte deve transmitir também uma GFIP/SEFIP em
versado atualizada do SEFIP, pawanpeténcias a partir d€d1/1999, contendo as mesmas
informacfBes, mas com a modalidade 9, para cumprir a obrigacdo acessoria junto a
Previdéncia Social. A partla implantacdo da versédo 8.0 do SEFIP, a Previdéncia ndo trata
a GFIP/SEFIP geradas em vees#erior a8.0.

1¢ ORIBITACOES GERAIS PARA RETIFICACAO VIA GFIP/SEFIP

Para a Previdéncia Socia, partir da versao 8.0, a retificacdo de GFIP/SEFIP passa a ser

rSFEATFRE y2 FLXAOFGAG2 {9CcLt>X O2Y | SYAa

t NB DA R s sl pad ratificacffode informacbes anteriores, uma vez que a entrega

de nova GFIP/SEFIP substitui a anteriormente apresentada para a mesma chave. Sobre o
coneA 12 RS GOKI @S¢3 20 sbiNDFNdo Capituldl NGBy dd | cep S &
Capitulo IV

O comprovante emitido pelo SEFIP deve ser arquivado juntamenteoddrotocolo de
Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social, para comprovacao danissits
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da GFIP/SEFIP deve ser mantido pelo prazo legalmente estabelecido, conforme disposto
noitem 13do Captiulo I.

O processo de retificacdo com entrega de nova GFIP/SEFIP é aplicado para qualquer
competéncia gual ou posteor a 01/1999, ainda que a GFIP/SEFIP incorreta tenha sido
gerada em versdo do SEFIP igual ou anterior a verséo 7.0 ou apresentada epapetio

Para entrega da nova GFIP/SEFIP, deve ser utilizada versdo atualizada do SEFIP.

Para a Pevidércia, considerase retificadora toda nova GFIP/SEFIP que contenha a
YSavyl GOKIFI @S¢ RS dzYlF DCLtk{9CLt FLINBaSyidlRI
conforme disposto no subitert0.1 do Capitulo IV
Osampoa RIK I @ S ¢ erehitdsdaraRaAGFIP/SEFIP até a vers&o 7.0 do SEFIP e a partir
da verséo 8.0 do SEFIP:
1 para versao 7.0 ou anterior do SEFIP, ou ainda &FIP entregue em meio papel, a
G OKI @S¢ S 02 Y LJ & GNPJ/CEISdo 2empre@adoy/daiiuinte e
Competénciaobservadas as orientacdes do item 4 deste capitulo;
T LI N @GSNEAZ2 yon 2dz LI2AGSNA2NI R2 CPICHEIt = | &
do empregador/contribuinte, CompeténciaCaodigo de recolhimente FPASalém do
CNPJ/CEI do tomad bra (para os codigo4.30, 135 e 608) Brocesso/Vara/Periodo
(para o codigo 650).

Ressaltsse que também na hipotese da temissdo de GFIP/SEFIP que contenha
exclusivamente registro de alteracdo cadastral e considerando a chave utilizada na
abertura d movimento, esta GFIPE-IP € tratada como retificadora pela Previdéncia
Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou € considerada uma
dupliadade, dependendo do numero de controle. Assim, para a geracao do registro de
alteracao cadasal do SERP que tem popobjetivo tratamento no cadastro FGTS, deve ser
utilizado, o cédigo deecolhimento 660 que é exclusivo do FGTS.

Para o FGTS, as informag0prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas conforme as orientacdes talas na Gcular CAIXAue trata da matéria.

Na hipotese demissédade trabalhadores na GFIP/SEFIP apresentada anteriormente, estes
devem ser incluidos na novaHB/SEFIP com &dodalidadesbranco ou 1, conforme o
caso.

O campoModalidade deve ser preenddo conforme as orientages dosubitem 7.1 do
Capitulo |

Pelo exposto acima, a retificacdo requer outra GFIP/SEFIP, ca@® asdinformacdes
corretamente preenchidas, que substituigara a Previdéncia Social GFIP/EFP com
informacdes inorretas. Para o FGTS, o empregador indicara a acdo desejada utilizando a
Modalidade 9 ou, se for caso, pela solicitacdo de alteracédo dadlaso SEFIP. No caso do
registro de alteracdo cadastral do SEFIP, este somente € aplicaddastiroFGTS sendo

gue para a Previdéncia a regularizacdo acontece por meio da nova GFIP/SEFIP com os
dados corrigidos.
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Para o FGTS, as informacgOes prestadaerietamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas observando ainda as orientagbes contidasGrcular CAIXA que &ta da
matéria.

Exempilo:
GFIP/SEFIP 1 (incorreta) GFIP/SEFIP 2 (retificadora)
Trab. | Remun. sem 13° Modalidade Remun. sem 13° Modalidade
José 1.000,00 Branco 900,00 9
Maria 800,00 1 700,00 9
Pedro 1.000,00 Branco 1.000,00 9
Jéo - 1.200,00 Brancoou 1

Na GFIP retificadora, os trabalhadores informados na GFIP/SEFIP com incorre¢cdo ou nao,
deve ser utilizada Blodalidade 9, seguindo sexemplos contidos nos itens 3 e 4.

Como o campdVodalidade ndo existia até a versdo 7.0 BEFP, incependente da
natureza do codigo de recolhimento ser com recolhimento ou ndo do FGTS para o
trabalhador, utilizar sempre ®lodalidade 9 na hipétese de adirmar ou retificar dados
anteriormente informados, conforme exemplos abaixo.

Categorias Cédgos de Reolhimento Modal?d.ade~
recolhimento de FGTS para retificacédo
01 a 07 115 a 660 Sim 9
01 a 07 903 a 911 Nao 9
11a26 115 a 660 Nao 9
11a26 903 a9l Nao 9

Sendo necessario retificar uma GFIP/SEFIP que ja foi retificada, também nestaehipotes
utilizarasModalidade9.

Na geracdo da GFIP/SEFIP, quando todos os trabalhadores informados estiverem na
Modalidade9 ou 1, é acatada a opc¢éo de FGTS igual a:

- No prazo;

-Em atraso; e

- Acéo Fiscal.

Assim, observar que na GFIP retificadora, os thambakes iformados antelormente na
GFIP/SEFIP, com incorrecdo ou nao, deve ser informado utilizaviddaidade 9. Caso
algum trabalhador esteja sendo incluidesta GFIP/SEFIP retificadora considerando que
nao foi anteriormente informado, para este tralbador, uilizar a modédade branco ou

1, conforme o caso.

Capitulo ¢ Retificacé@o de Informacdes 160



Quando ha desmembramento de trabalhadores de uma GFIP/SEFIP incorreta para mais de
uma GFIP/SEFIP peta, deve ser utilizada &lodalidade 9 para os trabalhadores,
independente da vinculagdo ndEBP, sejapermanecendocom os mesmos dados da
GFIP/SEFIP incorreta ou com novos dados do empregador. Como exempée, aita
situacdo em que os trabalhadores anhados no codigo de recolhimento 150 s&o
desmembrados entre os cédigos de recolhimento 15058 seguhdo os exempls
contidos nos itens 3 e 4 esclarecem o correto preenchimento do caigaalidade.

Observar as orientacdes de retificacdo, conforme a&aeedo SEFIEBm que foi gerada a
GFIP/SEFIP a ser retificada, nos itens 3 e 4. O item 3 af@rese orentacdes para
retificar a GFIP/SEFIP que foi gerada a partir da versdo 8.0. O item 4 apresenta as
orientacdes para retificar a GFIP/SEFIP que foi genadeerséo do SEFIP igual ou anterior

a versdo 7.0 ou apresentada em meio papel.

Volta ao hdice

2 ¢ PEDIDO DE EXCLUSAO DE INFORMAGCOES ANTERIORES

A partir da versédo 8.0, a exclusdo de uma GFIP/Shdfd¥da passa a ser realizada no

proprio SEFIP, na tela de abertura do movimento, selecionandbJoen Redidd de

excdlzin2 RS AYF2NXI epSa YGSNA2NBasés 2yRS S yS
a excluir: competéncia e codigo de recolhimento, CNBPHEG estabelecimento e o FPAS

informado na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada. Neste c883Femie, para a

Previdéncia Social 2 &/ 2YLINR QI yiSkt N2P(G202t2 RS {2fAO0OA
guardado pelo prazo legalmente previsto, conforme d#&p noitem 13 do Capitula |

Para o FGTSsanformages prestadasncorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas conforme as orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

O pedido deexclusdo de informacbes anteriores pode ser utilizado para qualquer
competéncia, ainda que @FP/'SEFIRanteriormente apresentada tenha sido gerada em
versdo do SEFIP igual ou anterior a versao 7.0 ou entregue em meio papel.

Para a entrega do pedido de adixsédo, deve ser utilizada a versdo mais atualizada do
SEFIP.

E devido o pedido de exclusdoaydo:

a) O empregador/contibuinte entregou uma GFIP/SEFIP contendo informacfes quando
na verdade ndo houve fatos geradores nem outros dados a informar; ou seja, a
GCLtk{9CLt RSOSNA I AYRAOFNI dal dzasy OAl RS
Primeiramente, é neceaso fazer um pedido deexclusdo, e depois transmitir a
DCLtk{9CLt O2Y aldzasyOAl RS TFF&G2 3ISNIR2NJ
GFIP/SEFIP apresentada ameriente houve recolhimento ao FGTS, é ainda possivel
solicitar a devolucado do valor recolhidamaior, observadas asrentacdes da Circular
Caixa que estabelece procedimentos pertinentes ao FGTS.
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b) A GFIP/SEFIP foi apresentada com informacio errada nurcadgsos da chave. E
necessério fazer um pedido de exclusdo, além de transmitir a nova GHR$8HEbilo
caso. Obseir osubitem 4.8

c) O contribuinte desejar retificar uma GFIP 650/660 cujos canifrosessoe Vara
foram informados em branco, isso porque esses campos passaram a ser ologator
ndo £ndo mais podsel retificar GFIP 650/660 que possuem esses campos em branco.

Para o FGTS, as informacgOes prestadas incorretamente ou indevidamenés dev
corrigidas conforme as orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

E tundamental a leitura dositens 3 e 4, pois existem situacdes em que o pedido de
exclusdo pode nao ser necessario.

Caso na GFIP/SEFIP anteriormente apresentadatbavido a opcdo pela centralizacao
de recolhimento ao FGTS, o pedido de exclusdo pode senamppara um
estabelecinento, ndo sendo necessario transmitir o arquivo contendo todos o0s
estabelecimentos centralizados, se o erro ndo ocorreu em todos. Neste informar a
2LJenzyad OSy i NI f Cénkrdizaciio? deRédolvirhddto e Prestacioed
Informagbes para o FG3 no movimento do pedido de excluséo.

o]

arquivo  Editar Exibir Relatdrios Ferramentas  Ajuda

x| [T 2(m| sl @

Cadastro I tlocagdo  Movimento |

B Cdd. Rec.: 115 Competéneia: 05,21

ETF‘HESA EXEMPLO DE EXC Eemetns 05,2008

| Ta Taal o =1eul 1T (ol | o lhimento e4ow Declaragio a0 FGTS e informacies & Previdéncia

”EI il | Y — | Competéncia e codigo de
rec_olhimt_anto sao

Abertura de Movimento

—Fato Gerador Informacides Anteriores

= Auszéncia de Fato Gerador (Sem Movimento]|| (¢ Pedido de Exclus3o de Infarmagdes Anteriores
N

~FGTS A ~Previdéncia Social
" Mo Prazo ¢ Mo Prazo
" Em Ahaso " Emdhaso Data | £/

" Em Atraso - Acdo Fiscal

" Individuslizacio

7 Individualizac o - Ac3o Fizcal

Selecionar o indicativo de pedido
—1 de exclusdo

Informagoes do Movimento

Situagao: | Origem: | |

Selecionar o estadecimerto para
participar do movimento, sendo
gue o FPAS cadastrado deve ser
da GFIP/SEFIP incorreta (a exclui

\/ Salvar I x LCancelar |

< [ H >
| Y.

Volta ao indice
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3¢ RETIFICACAO DHRISEFIP GERADA A PARTIR DA VERSAO 8.0 DO SEFIP

3.1¢ Campos com informagéo para a PrevidénSiatial:
As orientacdesleste subitem se aplicam aos seguintes campos:

1 Valor devido a Previdéncia Social;

1 Contribuicdo dos seguradedevida;

1 Valor da deducao dsalario-familia;

1 Valor da deducao do salarimaternidade;

1 Valor da deducao do 13° salarimaternidade;

1 Comercializacé da producéa; Pessoa Juridica;
1 Comercializagdo da producapPessoa Fisica;
1 Receita de evento desportivo/patrocinio;

1 Compensacgéo;

1 Valorda retencao (Lei n® 9.711/98);

1 Valores pagos a cooperativas de trabalho (com e sem adicional);
9 Valor dasfaturas emitidas para o tomador;

1 Percentual de isencao de filantropia;

1 Cddigo de pagamento de GPS;

1 Cddigo de Outras Entidades;

1 Aliguota RAT;

1 FAP;
1 CNAEPreponderante;
1 Recolhimento de competéncias anteriores;

1 Remuneracao sem 13° salario;

1 Remuneacdo 13° salério;

1 Base @ calculo da Previdéncia Social;

9 Base de calculo 13° salario da Previdéncia Social;
1 Salariobase;

1 Valor descontado do segurado;

1 Simples.

Para correcdo da informacédo prestada em tais campos, basta a entrega de uma nova
GFIP/SEFIP maamesmachave da GFIBEFIP incorreta e contendo a informacéo devida.
Todos os trabalhadores informados na GFIP/SEFIP apresentada anteriormente devem ser
informados na nova GFIP/SEFIP coMaalidade 9, desde que ndao apresentem outras
incorrecoes.

Exempo: Foi tansmitida GFUSEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
07/2005, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores
(campoModalidade branco ou 1). Houve erro na informacédo da aliquota RAT, omisséo
do valor da compensdg e, coneguentemente erro no campoValor devido a
Previdéncia Social
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Para corregcao, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFiRcorreta; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o
codigo de recolhimeio 115 e oFPAS 507, ctendo a aliquota RAT correta e o valor

da compensacdao, o que possibilitarda ao SEFIP o calculo correto do Walopdevido

a Previdéncigocial. Os 100 trabalhadores devem ser informadoduadalidade 9.

Volta aoindice

-  Exempbd n° 1: Erro na informacao damuneracao

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 01/2006, o
codigo de recdlimento 115 e o FPAS 515, contendo 10 trabalhadores (campo
Modalidade branco ou 1). Houve errpa informagéo da remunecdo sem 13° para um
trabalhador. A remuneracéo foi informada a maior. Foi informado R$ 1.000,00 quando o
correto era R$ 800,00. Para oegdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a
mesma chave da GFIP/SEFIP incorretargendo ainformacéo deida; ou seja, para o
estabelecimento 0001, a competéncia 01/2006, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS
515, contendo a remuneracdo coreepara o trabalhador a retificar ou a confirmar na
Modalidade9.

Caso tenha sido recolhido @FSsobre os R$ 1.000,Q0havera direito a devolucdo do
FGTS recolhido a maior.

Para o FGTS, as informacgOes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas ou a devolucdo dos valores recolhidos ao FGTS solicitadas conforme as
orientacdes catidas naCircular CAIXdue trata da matéria.

-  Exemplo n°® Zrro na informacdo do cam@®@imples

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a comgatél1/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 05 trabalhadbtedalidade
branco). Houve erro nanformacdo do camp®impless C2A AYF2NX | R2 Ay nh 2
{Lat[9{¢ ljdayR2 2 O2NNBlG2 SNI a2LIIydiS LISt 2

Para correcdq deve se transmitida umanova GFIP/SEF|para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta e contendo armido devda; ou sejapara o estabelecimento
0001, a competéncia 11/2005, o cédigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, com o
indicativo de optante pelo SIMPLE®mados naviodalidade9.

Para o FGTS, as informacdes prestadas incorretamente ou indevittaoieserva as
orientac@s contidas na Circular CAIXA que trata da retificacdo ou devolucdo de valores
recolhidos ao FGTS.

NOTA

Na hipétese de retificacdo da ormacdo do camp&imple 2y RS F2A Ay FT2NXI Rz
LISt 2 {Lat[ 9{ ¢ | dz y lapte f2l® NNB i pravSaNdifereacyl de2 2 LJ
Contribuicdo Social a recolher. Neste caeoyalor serd registrado como débito do
empregador para com o FGTS, para g@ditamediante GRDEGuia de Regularizacédo de
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Débitos do FGTS)as agéncias da CAIXA, onde deveer obtidas as orientedes
especificas.
- Exemplo n° 3Erro na informacdo dal3° salario - Recolhimento do FGTS em

duplicidade
Foram transmitidas duas GFIP/$EEbm as seguintes chaves:

1 Estabelecimento 0001, competéncia 11/2005, codigo de recolhimktbe FPAS07,
com infamacao e recolhimento sobre a remuneragdo do més e sobre 13° salario (50%
da remuneracdo devida no ano), data de recolhimento 07/12/20C&ftendo 5
trabalhadores com &odalidade branco.

1 Estabelecimento 0001, competéncia 12/2008digo de ecolhimento 15 e FPAS 507,
com informacdo e recolhimento sobre a remuneragdo do més e sobre 13° salario
(100% da remuneracéo devida no ano), data amlremento 07/01/2006, contendo 5
trabalhadores com Modalidade branca

Na verdade, houve eor na informacédo da remueracdo 13° salario na GFIP/SEFIP da
competéncia 12/2005, ensejando recolhimento a maior do FGTS.

Para correcdo, deve ser transmitida umava GFIP/SEFIP, para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta e contendo a informacéo devidaepu parao estabelecirento

0001, a competéncia 12/2005, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Todos os
trabalhadores devem ser informados conMadalidade 9, uma vez que constava branco
neste campo da GFIP/SEFIP anteriormente apresentadajnformacd da renuneracao

do més e com o 13° salario (50% da remuneracao devida no ano).

Ressaltsse que para a devolucdo de valores recolhidos a matarentes ao FES,
observar as orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

-  Exemplo n° 4Indusio de trabalhadores eetificacdo derecolhimento a maiorao
FGTS

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
cédigo de reolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 12 trabalhadores (campo
Modalidade branco ou 1). Postesrmente foi verificado qe o correto seriam 15
trabalhadores e para um dos trabalhadores da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, foi
informada remuneracéo de R$00,00 quando correto era R$ 800,00.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SkféPa mesna chave da
GHP/SEFIP incorreta e contendo a informacao devida; ou seja, para o estabelecimento
0001, a competéncia 11/2005, o cédigo de recolhimenttb & o FPAS 507. Os
trabalhadores da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada e o trabalhadoracom
remuneracao retificadadevem ser informados com Klodalidade 9. Os trabalhadores
omitidos na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada devem ser informados na nova
GHP/SEFIP com &odalidadesbranco ou 1.

Ressaltesse que para a devolucdo de valores recalsid maior referentes aoFGTS,
observar as orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.
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