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Retificação do Recolhimento Rescisório – FGTS

	Orientações de preenchimento são obtidas no "Manual de Orientações, Retificação de Dados, Transferência de Contas Vinculadas e Devolução de Valores Recolhidos a Maior", disponível no sítio da CAIXA na Internet > downloads > FGTS > extrato e retificação de dados.

	
	
	Grau de sigilo

	
	
	

	1 - Dados da Guia Original (Informar os dados originais inseridos na guia que serão corrigidos. Preenchimento obrigatório)
	
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	

	1.1 - Identificação do Empregador
	PARA USO DA CAIXA

	
	

	Razão social/nome
	CNPJ/CEI do empregador
	Tomador de Serviços (CNPJ/CEI)
	
	Protocolo de Recepção e Assinatura, sob carimbo, 

	     
	     
	      
	
	do responsável pela conferência.

	
	
	
	

	FPAS
	Simples
	Base da Conta
	Endereço eletrônico (e-m@il)
	DDD/telefone 
	
	

	   
	  
	  
	     
	(   )      
	
	

	
	
	
	

	1.2 - Identificação do Trabalhador
	

	Nome do trabalhador
	N° do PIS/PASEP
	Data de admissão
	Categoria
	Data de Nascimento
	
	

	     
	     
	   /    /     
	  
	   /    /     
	
	

	
	
	
	
	

	Data de Opção*
	CTPS (n°/série)
	Data de Movimentação/Código
	
	Aviso Prévio
	Dissídio/Acordo Data de Homologação
	
	

	   /    /     
	      /      
	   /    /     
	  
	
	  
	1 - Trabalhado
	3 - Ausência/ Dispensa
	   /    /     
	
	

	*Obrigatório para admissão anterior a 05/10/1988
	
	
	2 - Indenizado
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 - Informação de remuneração/valor base para cálculo do recolhimento rescisório
	

	Mês anterior à rescisão
	Mês de rescisão
	Aviso prévio indenizado
	Valor base para fins rescisórios-Multa rescisória
	Valor total recolhido 

	     ,  
	     ,   
	     ,  
	     ,  
	     ,  

	

	2 - Dados a Retificar (Preencher, somente, os campos a serem alterados)

	2.1 - Identificação do Empregador 

	Razão social/nome
	CNPJ/CEI do empregador
	FPAS
	Simples

	     
	     
	    
	 

	

	2.2 - Identificação do Trabalhador 

	Nome do trabalhador
	N° do PIS/PASEP
	Data de admissão
	Categoria
	Data de Opção

	      
	      
	   /    /     
	  
	   /    /     

	
	
	

	*Data de Movimentação/Código
	
	
	Aviso Prévio
	Dissídio/Acordo Data de Homologação
	*Campo único, obrigatório informar Data de Movimentação e Código.  

	   /    /     
	  
	
	 
	
	   /    /     
	

	

	2.3 - Informação de remuneração/valor base para cálculo do recolhimento rescisório

	Mês anterior à rescisão
	Mês de rescisão
	Aviso prévio indenizado
	Valor base para fins rescisórios-Multa rescisória
	Valor total recolhido 
	O valor lançado no campo VALOR TOTAL RECOLHIDO 

	     ,  
	     ,  
	     ,  
	
	
	


Estou ciente de que se verificada, a qualquer tempo, a falsidade das informações constantes desse documento, sujeitar-se-á o responsável às penalidades previstas na legislação civil e penal, sem prejuízo das ações administrativas cabíveis. 
	     
	 ,
	  
	de
	     
	de
	    


Local/Data

	Identificação e assinatura do responsável pela empresa ou seu representante legal

	Nome:       

	CPF:       


RETIFICAÇÃO DO RECOLHIMENTO RESCISÓRIO FGTS
	1
	OBJETIVO


	1.1
	Possibilitar a retificação de dados do recolhimento rescisório ao FGTS dos empregados demitidos sem justa causa ou culpa recíproca, para o Mês Anterior a Rescisão, Mês da Rescisão, Aviso Prévio Indenizado e Multa Rescisória, realizados com incorreções por meio da GRFP, GRFC ou GRRF, ressaltado que o documento GRFP esteve vigente até 28 de setembro de 2001 e GRFC esteve vigente até 31 de julho de 2007.


	2
	NORMA


	2.1
	GESTOR


	2.1.1
	SUFUG/GEPAS


	2.2
	VINCULAÇÃO


	2.2.1
	Manual Normativo: FP028 e FP209.


	2.3
	DISPONIBILIZAÇÃO DO MODELO


	2.3.1
	Formulário eletrônico disponível:

- por meio de “download" clicando no “link”: MO31409008.


	2.4
	QUANTIDADE E DESTINAÇÃO DE VIAS


	2.4.1
	O modelo é preenchido em 2 vias, com a seguinte destinação:
- 1ª via - CAIXA/Agências Bancárias;

- 2ª via - Empregador


	2.5
	UNIDADES QUE UTILIZARÃO O MODELO


	2.5.1
	Agência e GIFUG.


	2.6
	MODELO A SER SUBSTITUÍDO


	2.6.1
	MO 31.409 v007, de imediato.


	2.7
	PRAZO DE ARQUIVAMENTO


	2.7.1
	A 1ª via é arquivada por 10 anos.

- arquivo corrente de 01 ano na Unidade;

- arquivo intermediário de 9 anos na unidade de arquivo geral;

- expurgo após arquivamento intermediário.


	2.8
	GRAU DE SIGILO


	2.8.1
	#00 - público interno e externo.


	2.9
	ALTERAÇÕES EM RELAÇÃO À VERSÃO ANTERIOR


	2.9.1
	- Exclusão do campo CNAE – Seção 1.1 e no item 3.1.2. 
- Exclusão do campo Data de Nascimento e CTPS (nº/ série) – Seção 2.2.

- Alteração da redação do título da seção 1 de preenchimento obrigatório para Informar os dados originais inseridos na guia que serão corrigidos. Preenchimento obrigatório.

- Alteração do nome do Campo da Seção 1.3 e 2.3 de Valor base para fins rescisórios para Valor base para fins rescisórios - Multa rescisória.
- legenda na Seção 2.2 com a informação que o campo Data de Movimentação/ Código é único, obrigatório informar Data de Movimentação e Código.
- Disponibilização de novo número de telefone 0800 726 0207 para atendimento às demandas do Cidadão: PIS, Benefícios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS, Cartão Social, Resultado de Loterias e SIC – Serviço de Informação ao Cidadão.


	2.10
	ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA


	2.10.1
	Tipo de modelo: formulário eletrônico.


	2.10.2
	Impressão/Tipo de papel: posterior ao preenchimento, papel A4 - Mod. 71.139.


	2.10.3
	Formato do modelo: 210 mm (largura) x 297 mm (altura).


	3
	PROCEDIMENTOS


	3.1
	INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO


	3.1.1
	O formulário Retificação do Recolhimento Rescisório é aplicável nas seguintes hipóteses:

- Erro na informação de dado cadastral do empregador ou do trabalhador no recolhimento rescisório;

- Erro no valor da remuneração ou valor base para cálculo do recolhimento rescisório.


	3.1.2
	O formulário Retificação do Recolhimento Rescisório deve ser preenchido conforme instruções abaixo e detalhamento contido na Circular CAIXA que estabelece procedimentos pertinentes à retificação de informações ao FGTS, sendo que podem ser exigidos documentos complementares que se fizerem necessários para viabilizar o seu processamento:

Protocolo de Recepção e Assinatura, sob carimbo, do responsável
- Neste campo apor informação de data e identificação da agência da CAIXA ou agência bancária conveniada, comprovando a recepção do documento, e identificação sob carimbo do responsável pela recepção.
 Seção 1 - Dados da Guia Original
 1.1 Identificação da Guia Original

 - Preenchimento obrigatório conforme dados da guia original.
 Razão social/nome 

- Preencher com a razão social do empregador. Tratando-se de cessão de trabalhador, preencher o nome do órgão de origem. 

 CNPJ/CEI do empregador

- Preencher com o número do CNPJ/CEI relativo ao empregador. Tratando-se de cessão de trabalhador, preencher com o número do CNPJ/CEI do órgão de origem. No caso de empregado doméstico, deve ser informado o CEI do empregador.

 Tomador de Serviços (CNPJ/CEI)

- Preencher com o CNPJ/CEI do tomador de serviço, ou matrícula CEI da obra de construção civil, conforme o caso.

 FPAS

- Preencher com o código referente à atividade econômica principal do empregador que identifica as contribuições ao FPAS e terceiros/outras entidade. Tratando-se de empregador doméstico, informar o código 868.
 Simples 

- Preencher com os seguintes códigos, informando se o empregador é ou não optante pelo SIMPLES:

1 - não optante;

2 - optante - faturamento anual até R$ 1.200.000,00;

3 - optante - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

4 - não optante - produtor rural pessoa física (CEI e FPAS 604) - faturamento anual superior a R$

1.200.000,00;
5 - não optante - Empresa com Liminar para não recolhimento da Contribuição Social - Lei Complementar nº. 110/01, de 29/06/2001;

6 - optante - faturamento anual superior a R$1.200.000,00 - Empresa com Liminar para não recolhimento da Contribuição Social - Lei Complementar nº. 110/01, de 29/06/2001.

- No caso de empregador doméstico e produtor rural pessoa física com faturamento anual inferior a R$1.200.000,00 , preencher com o código 1.
 Base da conta

 - Preencher com a sigla da base onde é processado o recolhimento ao FGTS. 

 Pessoa para contato

 - Preencher com o nome da pessoa responsável pelo preenchimento do formulário.

 DDD/telefone

 - Preencher com o telefone de contato do responsável pelo preenchimento do formulário.

Endereço eletrônico (e-m@il)
- Preencher com o endereço eletrônico do empregador.

- O endereço eletrônico é de preenchimento opcional, porém é essencial para imprimir agilidade na comunicação da CAIXA com o empregador, na hipótese de necessidade de complementação da informação prestada mediante formulário retificador ou orientação de procedimentos necessários para a efetivação da retificação.
 1.2 - Identificação do Trabalhador 
 Nome do Trabalhador

- Preencher com o nome civil do trabalhador, omitindo-se os títulos e patentes.

- Quando o campo não comportar o nome completo, manter o prenome, o sobrenome e abreviar os nomes intermediários utilizando a primeira letra.

 Número do PIS/PASEP

- Preencher com o número do PIS/PASEP do trabalhador.

- Para o trabalhador doméstico, não inscrito no PIS/PASEP, deve ser informado o número de inscrição na Previdência Social na condição de Contribuinte Individual - CI.
 Data de Admissão 

- Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data de admissão do trabalhador.
 Categoria

- Preencher com os seguintes códigos de acordo com a categoria de trabalhador:

01 - Empregado

03 - Empregado não vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS

04 - Empregado contratado por prazo determinado nos termos da Lei 9.601/98
05 - Diretor não empregado com FGTS
06 - Empregado Doméstico

07 - Menor Aprendiz (Lei nº 10.097/00)

- Os empregados afastados para prestar serviço militar obrigatório enquadram-se na categoria 1.

 Data de Nascimento

- Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data de nascimento do trabalhador.

 Data de Opção (Obrigatório para admissão anterior à 05/10/1988)

- Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data em que o trabalhador fez sua opção pelo regime do FGTS.

- Preencher somente para os trabalhadores cuja data de admissão seja anterior a 05/10/1988 ou no caso de trabalhador doméstico, a data em que o empregador doméstico optou pela sua inclusão no regime do FGTS, que pode ser igual ou posterior à data de admissão, porém não anterior a 01/03/2000.

 Carteira de Trabalho
- Preencher com o número e série da CTPS do trabalhador.

 Data de Movimentação/Código

- Preencher, no formato DD/MM/AAAA, com a data de movimentação do trabalhador cujo contrato está sendo rescindido, bem como o código de movimentação, conforme situações discriminadas a seguir:

I1 - Rescisão, sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive a rescisão antecipada de contrato a termo;

I2 - Rescisão, por culpa recíproca ou força maior;

I3 - Rescisão por término de contrato a termo;

I4 - Rescisão, sem justa causa, do contrato de trabalho do trabalhador doméstico, por iniciativa do empregador;

- No caso de rescisão antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (Lei 9.601/98) deve ser informado o código de afastamento I1.

- Entende-se como data de movimentação, no caso de rescisão do contrato de trabalho, o último dia trabalhado.
 Aviso Prévio 

- Preencher com a modalidade de aviso prévio concedido ao trabalhador, conforme códigos abaixo:

1 - Trabalhado

2 - Indenizado

3 - Ausência/dispensa

- Tratando-se de término de contrato de trabalho por prazo determinado (firmado nos termos da Lei nº.6.019/74) deve ser informado o código 3.

- Tratando-se de término de contrato de trabalho por prazo determinado (firmado nos termos da Lei nº. 9.601/98) e rescisão por força maior deve ser informado o código 1.

- Nos casos de rescisão antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (firmado nos termos da Lei nº. 9.601/98) deverá ser informado o código 3.
- Tratando-se de desligamento de diretor não empregado deve ser informado o código 3.
 Dissídio/Acordo - Data de Homologação

- Preencher, somente quando se tratar de recolhimento referente a dissídio coletivo ou acordo trabalhista, informando a data da sentença do dissídio ou a homologação do acordo, no formato DD/MM/AAAA.
 1.3 - Informação de remuneração/valor base para cálculo do recolhimento rescisório
Mês Anterior À Rescisão

- Informar o valor integral da remuneração (incluindo a parcela do 13º salário) paga ou devida, referente ao mês anterior ao do efetivo desligamento do trabalhador.

- Não preencher este campo quando o recolhimento já tiver sido efetuado.

Mês da Rescisão

- Informar o valor integral da remuneração (incluindo a parcela do 13º salário) paga ou devida, referente ao mês do efetivo desligamento do trabalhador.

Aviso Prévio Indenizado

- Preencher com o valor integral do aviso prévio indenizado (incluindo a parcela do 13º salário) pago ou devido ao trabalhador.

Valor Base para Cálculo do Recolhimento Rescisório

- Preencher com o saldo da conta do FGTS do trabalhador que servirá de base para o cálculo da multa rescisória. O valor do saldo é composto pelo montante de todos os depósitos devidos ao FGTS na vigência do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, acrescido das remunerações devidas durante a vigência deste.

- Os valores do mês anterior à rescisão, do mês da rescisão e do aviso prévio indenizado, quando for o caso, que devem ser acrescidos ao saldo, caso não constem do extrato emitido.

- O valor do complemento de correção monetária referentes a diferença decorrente de Planos Econômicos passa a integrar, na conta vinculada, a base de cálculo da multa rescisória, na hipótese de contratos empregatícios rescindidos a partir de 1º de Maio de 2002, desde que esteja registrada a manifestação do trabalhador de adesão às condições de resgates estabelecidas na LC 110/2001, mediante assinatura do Termo de Adesão - TA, e deve ser acrescido ao valor base para fins rescisório.

- Os saques efetuados pelo trabalhador na vigência do contrato de trabalho, devidamente atualizados, compõem o saldo da conta vinculada para efeito de cálculo da multa rescisória e da contribuição social.

- Na hipótese do documento original ser GRFP, preencher o campo com o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depósitos devidos à conta vinculada do trabalhador/empregado doméstico, inclusive o do mês do efetivo desligamento e o do mês anterior, atualizados monetariamente e acrescidos dos seus respectivos juros. Observar que, no caso de rescisão de contrato por culpa recíproca ou força maior, a referida multa será de 20% (vinte por cento) sobre o mesmo montante.

Valor Total Recolhido

- Preencher com o valor recolhido ao FGTS, na guia original.
Seção 2 - Dados a Retificar (preenchimento obrigatório) 
- Preencher exclusivamente os campos que se deseja retificar, informando-os corretamente.
Local/Data

- Preencher com o nome da cidade e a data de entrega do formulário.

Identificação e assinatura do responsável pela empresa ou seu representante legal
- Identificação do responsável pela solicitação, devendo constar o nome completo, o número do CPF e a assinatura do signatário. 


PAGE  
1
                         CAIXA Cidadão: 0800 726 0207 (PIS, Benefícios Sociais, Seguro Desemprego, FGTS, Cartão Social, Resultado de Loterias e Serviço de Informação ao Cidadão)
31.409 v008 micro                                                                  Para pessoas com deficiência auditiva ou de fala: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br

[image: image2.wmf][image: image3.emf]

_1029237766.unknown

